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Nr.1 enligt kallelse/ foredragningslista
Justering
Overformyndarenheten foreslar overformyndarnimnden att besluta

Utse Joline Géttert att, jamte ordforanden, justera dagens protokoll.

Nr.2 enligt kallelse/ foredragningslista

Information frin verksamhetsledning giillande aktualiteter inom
nimndens ansvarsomride

Tf Overformyndarchef Jens Hjalmarsson informerar om foljande:
Overformyndarchef Sandra Andersson informerar om foljande:

Statistik
- Arbetsmiljobrist, tillbud och arbetsskador
- Sjukfranvaro-- :
- Rekrytering
- Qranskning/tillsyn -

Nr.3 enligt kallelse/ foredragningslista
Verksamhetsrapport januari till december 2024

()verfdrmyndarenheten foreslar 6verformyndarnimnden_att besluta
Godkénna verksamhetsuppfoljning for perioden januari — december
2024.

Sammanfattning av drendet

Alla ndmnder 1 Umed kommun ska tre ganger per ar limna underlag till
sammanstalld rapportering till Umed kommunstyrelse.
Verksamhetsrapporten avser perioden jan-december 2024 och ir
upprattad i enlighet med den anvisning kommunstyrelsen beslutat om.



Beslutsunderlag
Overformyndarndmndens verksamhetsrapport till kommunstyrelsen for
perioden januari — december 2024

Beredningsansvariga
Sandra Andersson, Overférmyndarchef
Sofia Westin, Controller

Protokollet ska skickas till
Kommunkansliet SLK, Umed kommun
Bjurholms kommun

Nordmalings kommun

Robertsfors kommun

Vindelns kommun

Vénnds kommun

Ornsko6ldsviks kommun



Overformyndarnamndens rapport till KS, januari-december

2024

Verksamhetsrapport

Nidmndens grunduppdrag

.,f(j\‘ierférmyndaméimnden Beddmning av nimndens grunduppdrag

Ndmndens grunduppdrag isin helhet

Verka for att vintetider for godmanskap ska

minska

N4 en effektiv granskning

Definition

";,Bedo nmgs itenum

|

[ hdg grad uppfylit Ndmnden har under perioden verkstallt sitt
grunduppdrag helt eller i hdg omfattning i enlighet
med planeringsdirektivet, namndens

verksamhetsplan och givna férutsattningar.

'Namnden har under perloden verkstallt delar av S|tt

|v|ssgra duppf y]lt T L L

grunduppdrag, men namnden behover vndta étgarder

S L ';v_lnom \nssa omraden R A .
Inte uppfyllt Namnden har under perioden |nte aIIs eIIer i Ilten

omfattning uppfyllt sitt grunduppdrag.

Bedomning och motivering

Namnden har utredningsansvar for personer med behov av godmanskap eller forvaltarskap
samt ansvar for rekrytering och utbildning av gode mén och foérvaltare. Namndens tillsyn
baseras framfor allt genom granskning av redovisningshandlingar. Namndens mal for 2024
var att samtliga arsrakningar skulle vara granskade till 30/9 2024, nagot som namnden inte
nadde upp till med 100%. Namndens framsta utmaning ar rekrytering av gode mén och
forvaltare for att pa sa vis minska langa véntetider. Under aret 2024 har utbildningsinsatser
hallits for gode man och forvaltare, bade digi’tala och fysiska, bade i Umed och i

Ornskéldsvik. Namnden har startat ett projekt avseende att 6ka rekrytering av gode mén och
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forvaltare, med 6kade intresseanmalningar for uppdrag som stéllféretradare. Ndamndens

verksamhet féljs upp via tertialrapporter, styrkort och intern kontroll.

Gillande gemensam organisation saknas processkartlaggning av verksamheten samt plan fér
digitalisering. Ett projekt att scanna akterna fortléper och beddms hunnit ungefar halvvags
mot fardigstillande. Atgard att forldnga tvd medarbetare som arbetar med scanningen

ytterligare 6 manader.

Verksamhetens utveckling och vasentliga handelser

Namnden fortsatter att arbeta for en gemensam organisation och att ta fram en plan for
digitalisering av verksamheten. Det blir allt svarare for gode mén och forvaltare att utfora
sitt uppdrag. Saval stéllforetradare och huvudman befinner sig i ett digitalt utanforskap som
forsvarar for stallforetradare att utfora bankdrenden och att det blir en allt stérre utmaning
att rekrytera stillféretrddare, bade nationellt och inom Gverformyndarndmndens
verksamhetsomréde.

Umead kommun har under aret haft fem anstéllda forvaltare som tar de mest komplicerade
uppdragen. Ornskéldsvik har haft fyra anstillda forvaltare, men pa grund av sjukskrivningar
forvaltarverksamheten har det dven anlitats en privat aktér. Malgruppen yngre har dkat
under senaste aren, likval har komplexiteten i uppdragen okat, vilket medfér behov av flera
erfarna forvaltare. Fortsdtter denna trend, kommer behov av professionella férvaltare att
oka.

Tilldggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Umed Kommunfullméktige har inte tilldelat Overférmyndarndmnden i Umedregionen nagra

tilldggsuppdrag.
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Personalrapport

Namndens arbete for att na personalpolitiska mal

Beddmning av ndmndens arbete med
personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska kiara kompetensforsdrjningen genom  Enligt planering

Overformyndarndmnden

att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i
samhadllet.

M8l 6: Ume# kommun sk ha ledarskap som ges ochger . Enligt planering .

ultat, dar riktvardet for antalet -

medarbetare per chef inte ar fler &in 30.-

Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus p&  Mer arbete krévs

friskfaktorer och jamstallda arbetsforhallanden.

Atgarder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom malomradena

Kompetensforsorjning och attraktiv arbetsgivare {(mal 5)

Overférmyndarndmnden har goda férutsittningar for att rekrytera ny personal till
verksamheten oavsett yrkesroll samt att bibehalla befintlig personal. Personalomsattningen

ar 13g. Overférmyndarndmnden tar dven emot personer som kan behdva arbetstrana.

Ledarskap (mal 6)

Overfdrmyndarndmnden uppfyller mal dir chef har max 30 medarbetare.

Friskfaktorer (mal 7}

Sjukfranvaron har minskat fran 2023 till 2024. Dock finns behov av att fortsatta arbetet inom
verksamheten géllande den psykosociala arbetsmiljén kopplat till resultat av
medarbetarenkaten for 2024, | enkdten framkommer brister i méjlighet till dterhdmtning,
upplevelse av for hog arbetsbelastning/krav samt till viss del brister i ledarskap. Dessa brister
skrivs in som i OSA mal och handlingsplan fér 2025 med férslag pa dtgarder/aktiviteter att

arbeta med under 2025, for bade Umed och Ornskoldsvik.

‘Resultatmatt = _ Mélviirde 2024

3 (8)



Resultatmatt Malvirde 2024 Utfall 2024 Utfall 2023
I I

Sjukfranvaro, totalt i procent

av anstdlldas sammanlagda

ordinarie arbetstid

An elwci efer fné ”rnax 30 » 100 100

medarbetare (%)

4 (8)



Ekonomirapport

Héandelser av vasentlig betydelse som har paverkat nédmndens ekonomi

Inga vésentliga hdndelser under aret som paverkat nimnden ekonomi.

Budgetavvikelse, utfall i ar och féregaende ar

Overférmyndarndmnden redovisar 2024 en positiv budgetawikelse pd 1,5 mnkr. Arets
overskott ar framst hanfortigt till kostnader for arvoden till godeman och férvaltare som
redovisar 1,7 mnkr ldgre kostnader &n budget. Kostnaderna dr 1 mnkr hdgre n utfallet 2023

som foljd av att farre huvudmaén betalt arvodeskostnaden.

Umea kommuns andel av den regiongemensamma verksamheten redovisar ett underskott
med 0,4 mnkr. Avvikelsen beror i huvudsak pa hégre bemanning dn budgeterat da
verksamheten under hésten utdkat bemanning for att kunna arbeta med rekrytering av

stillforetradare,

Forvaltarverksamheten redovisar en positiv avvikelse pa 0,3 mkr da intdkterna fran

forvaltarverksamheten varit hdgre dn budget.

| Prognos vid

- rapport

V rkamhetns
intékter 10,3 , 11,8 1,5 104 1 11,0 0,8

Verksamhetens | L oo f T b i
kostnader - [ 2600 < 2600 w000 233|130 e 02

Verksamhetens
nettokostnad -15,7 -14,2 1,5 -12,9 2,3 -15,2 1,0

Investeringar

Inga investeringar planeras under 2024,

Verksamhetens

0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0

ln ettoinvesteringar
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Ombudgetering av investeringar

Namnden har ingen investeringsbudget.

Flyktingmottagning fran Ukraina

Verksamheten har inga dkade kostnader som foljd av flyktingmottagning fran Ukraina.



Redovisning av externa utférare av vasentlig betydelse

Overférmyndarndmnden har inte haft ndgon extern utférare under 2024

Redovisning av avtalssamverkan av vdsentlig betydelse

Overférmyndarndmnden har inte haft ndgon avtalssamverkan av vésentlig betydelse under

2024,
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ng av.inriktningsmal och program for

verksamhetsar

Programansvarig chef/tjansteperson och programstyrgrupp féljer upp och sammanstéller
rapport av inriktningsmal och program. Skicka senast datum nedan rapport till enheten fér

styrning och samordning, som infogar den i kommunstyrelsens uppfdljningsrapporter.

10 september 2024 Programrapport for januari-augusti (T2) 2024
“28januari2025 | Programrapport forfaniar-december (152024

Sammanstalld rapport per inriktningsmal/program delges darefter berdrda ndmnder/bolag

och bildggs till kommunens deldrsrapport/arsredovisning.

8 (8)



Nr.4 enligt kallelse/ foredragningslista
Ekonomirapport regiongemensam verksamhet

Overformyndarenheten foreslar 6verformyndarnimnden att besluta
Godkénna ekonomirapport for regiongemensam verksamhet januari-
december 2024.

Sammanfattning av drendet

Varje tertial redovisas resultat av ekonomin for den regiongemensamma
delen av Overformyndarnamnden. I denna rapport ekonomiska utfallet
for perioden januari-december 2024. Resultatet fordelas enligt beslutad
fordelningsnyckel.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport regiongemensamma delen av éverformyndarndmnden
januari-december 2024

Beredningsansvariga
Sandra Andersson, Overformyndarchef
Sofia Westin, Controller

Protokollet ska skickas till
Bjurholms kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Vindelns kommun

Viannis kommun



Overformyndarndmndens regiongemensamma

ekonomirapport, januari-december 2024

Budgetavvikelse, atgarder och arsprognos

Budget 2024 for den regiongemensamma delen av Overférmyndarndmnden uppgar till 13
944 tkr varav 1 330 tkr avser OH kostnader. Den regiongemensamma verksamheten avser
kostnader fér personal, IT-system, utbildningskostnader fér fortroendevalda och
medarbetare, lokalkostnad samt dvriga driftkostnader fér kontoren. Kostnader for politiska
arvoden och arvoden fér gode méan/férvaltare/formyndare (ej professionella) belastar

respektive kommun direkt och redovisas inte i den regiongemensamma delen av ndmnden.

Kostnader for professionella férvaltare och kostnader for drenden avseende
ensamkommande barn hanteras mellan kommunerna via separata avtal och redovisas darfér

inte i denna ekonomirapport.

Den regiongemensamma delen av namnden redovisar for aret en negativ budgetavvikelse
med 716 tkr. Awvikelsen beror framst pa att ndmnden pé métet i mars manad beslutade att
utdka bemanningen med 1 drsarbetare for att kunna arbeta med rekrytering av
staliforetradare, en merkostnad pa 500 tkr. P& namndsmétet i september beslutades om
ytterligare satsning pa rekryteringsarbetet med fokus pa marknadsféringsinsatser. Detta
beslut berdknades medféra 6kade kostnader fér den regiongemensamma delen av ndmnden
med ytterligare 147 tkr, dvs totalt 647 tkr. Kostnaderna for rekryteringsarbetet 2024 uppgar
till 489 tkr vilket &r 158 tkr tigre dn berdknat. Avvikelsen har uppstatt pa grund av att
tjansten blev tillsatt forst i bérjan av maj 2024 varpa hela lénekostnaden inte foérbrukades.
Dartill ska tilliggas att de planerade marknadsféringsinsatserna inte blev genomférda i sa
pass stor utstrackning som planerat, beroende pa den hdga arbetsbelastningen pa kontoren.
Resterande del av ndmndens underskott, 227 tkr avser ordinarie verksamhet och kommer
dels av hégre personalkostnader dn budgeterat dels av hdga driftkostnader kostnader for

fértatning pa kontoret i Umea samt hdgre portokostnader dn budgeterat.

Budget utfall Budget-avvikelse
jan~dec 2024 jan~dec 2024 jan—-dec 2024

Arbetskraft -11773 -12 328 -555

1(3)



OH-kostnader ' -1330 -1330 0

[ tabell nedan &r underskottet férdelat per kommun. Férdelningsmodellen uppdaterats
faktiska kostnader for verksamheten och aktuella drendetal per kommun 2024.

Kostnad per Andel av
kommun 2024 underskott

Nordmaling

T

Kommun . - 00 Fakturerat 2024

Digitaliseringsprojektet

Umeadregionradet fattade den 22 februari 2024 beslut om att genomféra ett
digitaliseringsprojekt inom Overférmyndarndmnden med syfte att skanna in samtliga
handlingar som i dag férvaras i fysisk pappersakt. Tre administrativa sommarjobbare
arbetade med inskanning av akter. Efter sommaren hade cirka en tredjedel av akterna
scannats in. Under hésten beslutade darfér Umearegionens kommunchefsgrupp om en

férlangning av projektet. Total budget for projektet 1000 tkr.

Umead och Ornskéldsviks kommun finansierar sin andel av projektet medan ndmndens 6vriga

deltagande kommuners bidrag finansieras av Umearegionens budget.

Under hésten har arbetet med att skanna in akter fortsatt. | november utékades personalen
som skannat in med en person som jobbat 25 % (arbetstraning), Lisa A Lindberg, som jobbar
med skanning pd Umedkontoret. Inskanningen i Ornskéldsvik har hunnit férhéllandevis
lingre da det dr farre antal akter som ska skannas in, strax under halften berdknas vara
gjord. Ytterligare tid som skulle behévas i Ornskéldsvik fér inskanning uppskattas till ca 7-8
manader. | Umea berdknas inskanningen beho6va ytterligare ca 12 manader for att bli klar.

Beddmningen av tidsatgangen ar gjord utifrdn befintlig personalstyrka.

Se tabell nedan f6r sa langt upparbetade kostnader.

Utfall

2024




Arbetskraft

-775
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Nr.S enligt kallelse/ foredragningslista
Internkontrollplan uppfoljning tertial 3

Overformyndarenheten foreslar 6verformyndarnimnden att besluta
Godkanna att den interna styrningen tertial 3 ar tillrdcklig enligt
upprattad internkontrollplan.

Sammanfattning av drendet
Varje tertial gdrs uppfoljning av aktiviteter i dverformyndarndmndens
riskanalys och internskontrollplan.

Beslutsunderlag
Internkontrolluppféljning tertial 3

Beredningsansvarig
Sandra Andersson, Overformyndarchef

Protokollet ska skickas till
KS diarium
SLK ekonomi






Nr.6 enligt kallelse/ foredragningslista

Presentation av underlag infor beslut om verksamhetsplan och
budget 2026

Nr.7 enligt kallelse/ foredragningslista
Medarbetarenk:it 2024

Overformyndarenheten foreslir 6verformyndarnimnden att besluta
Godkénna redovisningen av medarbetarenkédten 2024,

Sammanfattning av drendet

Medarbetarenkédten dr en arligen aterkommande undersdkning som riktar
sig till Umeé kommuns samtliga tillsvidareanstdllda. Den &r numera
uppdelad i tvd huvudomraden. Dels svarar den mot medarbetarnas
upplevelse av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), dels
redogdr den for upplevelsen av lika réttigheter och mdojligheter.

Enkéten genomfors i huvudsak under oktober manad och resultatet ddrav
redovisas for verksamheterna i november.

Resultaten av undersékningen ska leda till forbattringsétgarder genom att
varje arbetsplats uppréttar mél och aktiviteter for den organisatoriska och
psykosociala arbetsmiljon.

Medarbetarundersékningen har gjorts pa vardera av kontoren i Umed
och Ornskéldsvik och redovisas var for sig och med en jimforelse mot
resultat 2024 och 2023 samt i en gemensam redovisning for
dverformyndarndmndens verksamhet jadmforelse med resultat 2024
jamfort med 2023.

Genomgéng av resultat av medarbetarenkéten har gjorts pa
arbetsplatstraff med samtliga medarbetare i november 2024,

Resultat av medarbetarenkéten 2024 Umea visar pa lagre resultat pa
omrade arbetsbelastning och krav jamfort med 2023.

Resultat av medarbetarenkiten 2024 Ornskéldsvik visar pa lidgre resultat
pé samtliga omraden utom sékerhet och trygghet jamf{ort med 2023.
Sjukfrdnvaron har minskat fran 2023 till 2024.



Behov finns att fortsétta arbetet inom verksamheten géllande den
psykosaciala arbetsmiljdn kopplat till resultat av medarbetarenkéten for
2024, Dessa skrivs in som OSA mal och handlingsplan {6r 2025 med
{Orslag pd atgdrder/aktiviteter att arbeta med under 2025, for bade Umed
och Ornskéldsvik.

Beslutsunderlag

Medatbetarenkéten 2024 Umed jim{orelse pa ar 2024 jamfort med 2023
Medatbetarenksten 2024 Ornskoldsvik jamforelse pa ar 2024 jamfort
med 2023

Medarbetarenksten 2024 Overformyndarnamnd jamforelse pa &r 2024
jamfort med 2023

Beredningsansvarig
Jens Hjalmarsson, ti.l.lfc':')rordnad chef
Sandra Andersson, Overformyndarchef



