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Förvaringsplats: Utbildningskontoret 
 
Underskrift:   

 Maria Sandberg 
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Övriga deltagare 

 
Ej tjänstgörande ersättare 
Alma Vennberg (S) 
Anna-Lisa Rådeström (S) 
Sten Persson (S) 
Daniell Andersson (V) 
Baland Reza (C) 
Marika Atlegrim (AP) t.o.m. § 79 
 
 
Tjänstemän 
Ann-Christine Gradin 
Nicklas Wallmark 
Sofia Öberg 
Åsa Bergström 
Maria Runarsdotter 
Cathrin Backman Löfgren 
Lina Lindström 
Åza Hortell 
Anna Persson 
Annelie Holmlund 
Andreas Moberg 
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Beslutsärenden 
 

§ 68 
Diarienr: SK-2024/00005 

Fastställande av dagordning och fråga om jäv - GVN 
september 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar: 
 
-att fastställa dagordningen 
 
-att till protokollet notera att ingen person är jävig 

Ärendebeskrivning 
Föredragningslista till gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens 
sammanträde finns som bilaga och eventuella ändringar noteras. En jävig 
person får varken delta i handläggningen av ärendet eller vara närvarande 
vid nämndens behandling av ärendet. 

Beslutsunderlag 
Bilaga: Föredragningslista 

Beredningsansvarig 
Annelie Holmlund, nämndsekreterare 
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§ 69 
Diarienr: SK-2024/00151 

Verksamhetsuppföljning 2024 - Delårsrapport 
januari-augusti 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar 
 
att godkänna verksamhetsrapport avseende perioden januari-augusti 

2024 
 
att  godkänna uppföljning av nämndens uppdrag till förvaltningen 

perioden januari-augusti 2024 
 
att  godkänna uppföljning av nämndens styrkort avseende mätvärden 

perioden januari-augusti 2024 
 
att  ärendet förklaras omedelbart justerat. 
 
 

Ärendebeskrivning 
Verksamhetens utveckling och väsentliga händelser 
Förvaltningen har aktivt deltagit i det kommungemensamma 
brottsförebyggande arbetet Umeå växer tryggt och säkert. En 
aktivitetsplan för åren 2024 - 2026 har tagits fram där flera insatser är 
kopplade till gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens ansvarsområde. 
Insatserna kännetecknas av samverkan samt tidiga insatser och långsiktigt 
arbete. 
 
Utbildningsförvaltningen och Lärarhögskolan har tecknat ett strategiskt 
partnerskap för att utveckla formerna för långsiktig utveckling. Ett område 
som pekats ut som särskilt viktigt inom samarbetet är strategisk 
kompetensförsörjning. 
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Ett prioriterat område är att främja närvaro i skolan. För närvarande pågår 
Up2 projektet (2023 - 2025) ett samverkansprojekt tillsammans med SKR 
och 25 andra kommuner med fokus på förbättrad skolnärvaro samt vägar 
tillbaka till skolan för unga som avbrutit sina studier.  Elevfrånvaron har 
minskat under läsåret från föregående läsårets siffra på 18,8 procent till 
18,1 procent. 
 
Andelen avgångselever med gymnasieexamen har efter läsåret 23/24 ökat 
något från fjolårets 89 procent till årets 91 procent. En fortsatt positiv 
utveckling kan ses i elevernas genomsnittliga meritvärdespoäng som i år, 
jämfört med fjolåret, ligger kvar på ungefär samma nivå med 14,38 
meritvärdespoäng.  En gymnasieexamen är en viktig skyddsfaktor för ett 
fullgott framtida liv. 
 
I början av maj avslutades årets gymnasieval. Dragonskolan fortsätter att 
vara kommunens största och populäraste skola. Totalt valde cirka 77 
procent av eleverna en kommunal gymnasieskola. Vi ser även i år en viss 
ökning av elever som sökt yrkesprogram. 
 
Vuxenutbildning och yrkeshögskola ingår också i nämndens 
verksamhetsområde. 
 
Inom arbetsmarknadsenheten har uppdraget att tillhandahålla 
sysselsättningsbefrämjande åtgärder till individer fortsatt enligt plan. Lika 
så arbetet för att främja god integration och samverkan inom kommunen 
gällande mottagande av vissa nyanlända invandrare, där bostäder 
tillhandahållits och insatser genomförts för etablering i samhället. Detta 
gäller särskilt skyddssökande som tagits emot från Ukraina.  
 
Perioden har präglats av en stark tillväxt och minskad arbetslöshet i 
regionen. När det gäller nyanlända ligger arbetslöshetssiffrorna kvar på 
samma nivå som för ett år sedan. Dock ligger Umeås siffror betydligt lägre 
än riksgenomsnittet. Det är framför allt bland personer med utbildning som 
haft en stigande sysselsättningsgrad medan de med låg 
utbildningsbakgrund fortsatt har svårigheter att etablera sig på 
arbetsmarknaden.  
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Samtliga sjuttonåringar som sökt ferieprao inom ansökningstidens ram har 
erbjudits ferieprao. 
 
Förvaltningen har också fortsatt fokus på arbetsmiljöfrågor. 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1: GVN verksamhetsrapport till KS, jan-aug 2024 
Bilaga 2: GVN uppföljning nämndens uppdrag till förvaltningen, jan-aug 
2024 
Bilaga 3: GVN uppföljning av nämndens styrkort avseende mätvärden, jan-
aug 2024 
 

Beredningsansvariga 
Maria Runarsdotter, kanslichef 
Sofia Öberg, ekonomichef 
Åsa Bergström, HR chef 
   

Propositionsordning 
Ordföranden prövar tjänsteskrivelsens förslag till beslut och finner att 
nämnden beslutar att bifalla tjänsteskrivelsen samt att ärendet förklaras 
omedelbart justeras. 

 
Beslutet ska skickas till 
KS diarium 
SLK ekonomi, anette.sjodin@umea.se 
 
Rapporten ska vid översändelse till SLK ekonomi och KS diarium benämnas 
KS-2023/00890 gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens rapport till 
kommunstyrelsen för perioden januari till augusti 
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§ 70 
Diarienr: SK-2024/00035 

Uppföljning internkontrollplan jan-aug 2024 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att godkänna 
uppföljning av internkontrollplan januari-augusti 2024 och gör 
bedömningen att den interna styrningen och kontrollen är tillräcklig. 
 
Nämnden beslutar vidare att förklara ärendet omedelbart justerat. 
 

Ärendebeskrivning 
I början av 2019 fattade kommunstyrelsen (KS) beslut om ny handledning 
för intern styrning och kontroll. Handledningen gör gällande att det i 
nämndernas uppföljning ingår att bedöma om de beslutade 
kontrollåtgärderna har genomförts och fungerat på det sätt som var avsett 
samt bedöma om den kvarstående risken, efter att kontrollåtgärder 
vidtagits, ligger under den risknivå som är acceptabel. Med 
uppföljningsrapporterna från nämnderna som grund utvärderar sedan KS 
kommunens samlade system för intern kontroll för vidare avrapportering 
till kommunfullmäktige. Uppföljning av nämndernas internkontrollplan 
avrapporteras tertialvis i samband med ordinarie verksamhetsuppföljning. 
 
Uppföljningen av nämndens internkontrollplan visar att nämndens 
kontrollåtgärder för perioden januari-augusti är delvis genomförda. Arbete 
pågår för att minimera riskerna inom samtliga kontrollområden vars 
risknivå för perioden bedöms vara acceptabel. 

Beslutsunderlag 
GVN uppföljning internkontrollplan, jan-aug 2024 

Beredningsansvariga 
Nicklas Wallmark, bitr utbildningsdirektör 
Maria Runarsdotter, kanslichef 
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Propositionsordning 
Ordföranden prövar tjänsteskrivelsens förslag till beslut och finner att 
nämnden beslutar att bifalla tjänsteskrivelsen samt att ärendet förklaras 
omedelbart justeras. 
 

Beslutet ska skickas till 
KS diarium 
SLK ekonomi, anette.sjodin@umea.se 
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§ 71 
Diarienr: SK-2024/00299 

Uppdrag - Översyn av investeringar utifrån 
förändrade förutsättningar 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar  
 
-att godkänna förvaltningens förslag till översyn av lokalinvesteringar 
utifrån förändrade förutsättningar 
 
-att ärendet omedelbart justeras 
 
 

Ärendebeskrivning 
Bakgrund 
Kommunstyrelsens näringslivs- och arbetsutskott har den 7 maj 2024 
beslutat att ge gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden i uppdrag att se 
över kommande lokalinvesteringar med anledning av förändringar i 
befolkningsprognos för perioden 2026–2029. Uppdraget ska genomföras i 
samråd med tekniska nämnden. 
 
För gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden finns behov av att se över 
kommande lokalinvesteringar med anledning av förändringar i 
befolkningsprognosen. Som underlag till kommande planeringsprocess 
(2026–2029) föreslås gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden få i 
uppdrag att upprätta analys och bedömning av konsekvenser i 
investeringsbehov utifrån den förändrade utvecklingen enligt den senaste 
demografiprognosen.  
 
Redovisning och analys ska vara kommunstyrelsen tillhanda 30 september 
2024. Respektive nämnds redovisning och analys kommer nyttjas som 
underlag till planeringsprocess inför perioden 2026–2029.  
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Analys 
Den senaste befolkningsprognosen för Umeå kommun, P24 visar på en 
lägre befolkningstillväxt än i tidigare prognoser. Detta grundar sig 
huvudsakligen på innehållet i SCB:s prognos för riket som visar på ett 
bedömt lägre födelsetal, en minskad invandring samt färre omflyttningar 
inom riket. SCB:s beräkningar för riket har en direkt påverkan på 
befolkningsprognosen för 2024 - 2035 för Umeå kommun. För Umeå 
kommun visar prognosen att antalet 16-18 åringar är något färre i den 
senaste befolkningsprognosen P24 jämfört med prognosen från år 2023, 
P23. Det är i slutet av prognosperioden mellan år 2030-2035 som vi ser ett 
lägre antal 16-18 åringar vid jämförelse mellan prognoserna, se diagram 
nedan.  
 

 
Diagram: Antalet 16-18 åringar P23 jmf med P24. 
 
Med anledningen av den senaste befolkningsprognosen, P24 görs 
bedömningen att behovet av en ny gymnasieskola som ligger i den 10-åriga 
investeringsplanen kan skjutas på framåt i tiden. För att kunna bedöma 
behovet av antalet platser på gymnasieskolan krävs utöver 
befolkningsprognosen analys över antalet platser i fristående enheter och 
hur befolkningen utvecklas i kranskommunerna.  
 

Beredningsansvariga 
Nicklas Wallmark, biträdande utbildningsdirektör 
Sofia Öberg, ekonomichef  



Sida 12 av 32 

Umeå kommun Sammanträdesprotokoll 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2024-09-25 

 

    
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

 

Yrkande 
Vänsterpartiet för återremiss av ärendet.  
Vänsterpartiet anser att det krävs ytterligare information, variabler och 
kriterier för att utröna huruvida det behövs ytterligare en gymnasieskola 
inom Umeå kommun. Vänsterpartiet uppfattar att analysen inte är 
tillräcklig för att kunna ta ett beslut i frågan.  
 
 
Propositionsordning 
Ordföranden prövar om beslut ska fattas vid dagens sammanträde mot 
Vänsterpartiets yrkande om återremiss och finner att nämnden beslutar att 
frågan ska avgöras vid dagens möte. 
 
Vidare prövar ordföranden tjänsteskrivelsens förslag till beslut, bifall mot 
avslag, och finner att nämnden beslutar att bifalla tjänsteskrivelsen. 
 

Beslutet ska skickas till 
KS diarium  
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§ 72 
Diarienr: SK-2024/00376 

Fördelning av extra resurser till skolor för att mildra 
effekterna av inflationen 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar  
 
att det tillfälliga statsbidraget på 1 653 613 som fördelats till nämnden för 
att mildra effekterna av inflationen ska fördelas med 407 kr/elev till elever i 
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola med Umeå kommun som 
hemkommun, utifrån elevmätning den 15 september 2024. 
 

Ärendebeskrivning 
Regeringen tillförde 500 miljoner kronor till skolväsendet i 
vårändringsbudgeten för 2024. Syftet med bidraget är att bidra till goda 
förutsättningar för att upprätthålla kvaliteten i undervisningen och minska 
risken att inflationen på ett negativt sätt påverkar förutsättningarna för 
barn och elever att få den utbildning och det stöd som de har rätt till. 
Bidraget ska användas till insatser i kommunal och enskild verksamhet i 
skolformerna som omfattas. 
 
Skolverket har fått regeringens uppdrag att betala ut medlen. 
Kommunerna behöver inte ansöka om pengarna utan de betalas ut till alla 
kommuner. Det är sedan upp till varje enskild kommun att besluta hur 
pengarna ska användas för att upprätthålla kvaliteten i undervisningen. 
Pengarna är avsedda för användning både i kommunala och fristående 
skolor i förskolan, förskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, 
fritidshemmet, gymnasieskolan, anpassade gymnasieskolan och komvux. 
 
Statsbidraget ska fördelas proportionellt till kommunerna utifrån antalet 
barn och unga i åldern 6–19 år i respektive kommun. Uppgifterna om antal 
barn per kommun hämtas från Statistiska centralbyråns (SCB) och utgör 
den senaste tillgängliga statistiken.  
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Enligt Skolverkets uppgift kommer Umeå kommun att erhålla 5 953 406 kr. 
Stödet betalas ut den 28 juni 2024.  
 
Kommunstyrelsen har den 17 september 2024 KS-2024/00765 fattat beslut 
om att fördela medlen mellan de två utbildningsnämnderna enligt samma 
princip som tillämpades vid fördelningen av statsbidraget. Det innebär att 
fördelningen utgår från antalet barn och unga i åldern 6–19 år, samma 
princip som Skolverket tillämpat. Det innebär att 1 653 613 kr har fördelats 
till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. Det är upp till respektive 
nämnd hur de vill fördela samt använda de tilldelade medlen. 
 
Medlen föreslås fördelas med 407 kr/elev till elever i gymnasieskola och 
anpassad gymnasieskola med Umeå kommun som hemkommun utifrån 
elevmätning den 15 september 2024. Förslaget är att medlen ska komma 
eleverna till del i form av studiebesök, inköp av extra läromedel eller dylikt 
som inte avser investering.  

Då statsbidraget ska användas både till kommunal och enskild verksamhet 
kommer fördelning till respektive fristående huvudman att utbetalas på 
samma villkor som till den kommunala verksamheten. Utbetalning av 
bidraget sker i samband med ordinarie utbetalning i oktober.  
 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1: Beslut från Skolverket 
Bilaga 2: Protokoll från KSnau, KS-2024/00765 
 

Beredningsansvarig 
Sofia Öberg, ekonomichef 
 
   
Propositionsordning 
Ordföranden prövar tjänsteskrivelsens förslag och finner att nämnden 
beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens förslag till beslut. 
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Beslutet ska skickas till 
Sofia Öberg, ekonomichef 
Internationella Engelska Skolan i Sverige AB  
NTI gymnasiet Macro AB – NTI Umeå  
Minerva skolan i Umeå AB – Minerva Umeå  
ThorenGruppen AB – ThorenGruppen TBS/YG   
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§ 73 
Diarienr: SK-2024/00242 

Tilläggsuppdrag 2023:1 - Rapport 
personalförsörjning 2024-2034 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar 
 
-att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden tagit del av förvaltningens 
rapport innehållande prognos med tillhörande analys för nämndens 
personalförsörjning 2023-2034 

 
-att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden godkänner förvaltningens 
slutsats att behov av åtgärder för omställning behöver vidtas för att 
säkerställa personalförsörjning i syfte att upprätthålla grunduppdraget 
 
-att påtala att GVN:s verksamheter är starkt beroende av många små 
nyckelkompetenser, vilket analysverktyget som ligger till grund för 
underlaget inte tillfyllest klarar av att visa, och av detta följer att 
kompetensförsörjningsläget för GVN framstår i bättre dager i dokumentet 
än i verkligheten. 
 
-att ärendet förklaras omedelbart justerat. 
 

Ärendebeskrivning 
I det planeringsdirektiv för 2024 som kommunfullmäktige fastställde den 
19 juni 2023 ingår tilläggsuppdrag 2023:1. 
 
Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen och nämnderna i uppdrag att 
öka omställningen av nämndernas verksamheter för att klara 
grunduppdraget i takt med att personalbristen ökar. 
 
Kommunstyrelsen fastställde den 15 april 2024 förslag till genomförande, 
tidplan och anvisning till nämnd. Detta är utformat så att ”nämndernas 
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analyser/bedömningar ska vara tillgängliga i sådan tid att de kan utgöra 
underlag i kommunens planeringsprocess inför 2026”. 
 
I steg 1 benämnd Problemförståelse ska inte bara kunskap om hur behovet 
av kompetens utvecklas under perioden 2024-2034 förankras och förstås, 
utan även kunskap och utveckling av tillgången på kompetens. I uppdraget 
till nämnd ingår att svara på frågan om nämnden behöver vidta åtgärder. 
Stadsledningskontoret tillhandahåller som stöd ett webbaserat 
prognosverktyg som nämnderna kan använda. Prognosverktyget baseras 
på SCBs senaste långtidsprognos samt nämndernas olika behovsprognoser. 
 
I steg 2 benämnd Identifiera lösningar och hinder för omställning av 
verksamhet ska nämnden ta fram förslag till hur eventuell personalbrist ska 
hanteras. Med stöd i den problemförståelse nämnd och förvaltning byggt 
upp i steg 1 ska arbetet inledas med att identifiera möjliga sätt att ställa om 
nämndens verksamheter med målet att nämnden även framgent ska kunna 
tillgodose sitt grunduppdrag utifrån de förutsättningar som framtida 
kompetenstillgång ger. Det är även viktigt att nämnden identifierar 
väsentliga hinder för omställning av nämndens olika verksamheter. Sådana 
hinder kan ex vara av legal, tekniskt, kompetensmässig eller lokalmässig 
karaktär. 
 
Följande rapport till gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden avgränsas 
således till steg 1 problemförståelse. En skriftlig analys/prognos samt 
bedömning av om det finns behov av inriktning för omställning av 
nämndens verksamheter ska redovisas nämnden senast den 27 september.  
 
Analys med tillhörande prognos av kompetensförsörjningsläget inom 
nämndens område för perioden 2024 - 2034 har tagit sin utgångspunkt i 
den beredning förvaltningens respektive verksamheter gjort under januari 
2024. Därtill har stadsledningskontorets nya prognosverktyg baserat på 
SCBs statistik nyttjats. Prognosverktyget visar i nuvarande version tillgång 
och efterfrågan för de 32 största yrkesgrupperna i kommunen, vilka 
motsvarar ca 90% av den totala personalstaten.   
 
Rapporten innehåller en övergripande beskrivning av verksamheternas 
grunduppdrag. Rapporten redovisar därutöver tillgång och efterfrågan på 
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kompetens med tillhörande GAP-analys. Gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden har många viktiga yrkesgrupper inom nämndens 
område, som bidrar på olika sätt för att nämndens verksamheter ska nå 
sina mål med kvalitet och gott resultat. Förvaltningen har dock prioriterat 
analys av de yrkesgrupper som bedömts som mest svårrekryterade 
och/eller är av väsentlig betydelse under perioden 2024 -2034 för att 
verksamheten ska upprätthålla sitt lagstadgade grunduppdrag.  
 
Stadsledningskontorets analysverktyg har nyttjats där så varit möjligt. 
Därutöver har förvaltningen i analysen utgått ifrån verksamheternas egna 
prognoser och bedömningar av kompetensförsörjningsläget. Viktigt att 
påminna om att alla prognoser ökar i osäkerhet ju längre från startpunkten 
av mätningen som görs.  
 
Sammanfattningsvis kan sägas att nämnden står inför ett utmanande 
kompetensförsörjningsläge perioden 2024-2034. Regionala utmaningar i 
norra Sverige med stor konkurrens om arbetskraften, allt färre människor i 
arbetsför ålder, för få som examineras vid landets lärarutbildningar, 
pensionsavgångar i antågande och ett vid Umeå kommun förhållandevis 
lågt löneläge i nationell jämförelse är några av förklaringarna till detta.  
 
Inom nämndens område finns fortfarande en hög behörighet bland våra 
lärargrupper i jämförelse med motsvarande huvudmän. Vi har hög kvalitet i 
våra verksamheter och våra barn och elever levererar goda studieresultat. 
Signaler om utmaningar i kompetensförsörjningen kan konstateras, vilket 
måste mötas med ett förebyggande och främjande omställningsarbete.  

Umeå kommun och utbildningsförvaltningen vidtar idag 
kompetensförsörjningsåtgärder för att attrahera nya medarbetare, se 
nämndens kompetensförsörjningsplan samt förvaltningens tillhörande 
aktivitetsplan.  

Umeå kommun behöver därutöver prioritera och vidta 
kompetensförsörjningsåtgärder som i större omfattning möjliggör både 
vidareutbildning av befintlig lärarkompetens samt som identifierar 
strategier för omställning av lärare till de skolformer eller verksamheter där 
behov finns.  
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Personalomställning i utbildningsförvaltningen behöver planeras i god tid 
då utbildningen till olika läraryrken tar flera år i anspråk. För att behålla 
behöriga lärare och klara kompetensförsörjningen finns därför ett behov av 
att utarbeta strategier för omställning av kompetens inom de yrkesgrupper 
som under en period har ett minskat elev- och deltagarunderlag eller där 
det finns bristande behörigheter. Det är viktigt att ta hänsyn till 
budgetprocessens effekter på bemanningsplanering inom 
Utbildningsförvaltningens område, vilka starkt präglas av läsårstider och 
förändringar i volymer.  

Sammanfattningsvis visar förvaltningens prognos med tillhörande analys av 
kompetensförsörjningsläget perioden 2024-2034, att behov av åtgärder för 
omställning behöver vidtas för att säkerställa personalförsörjningen i syfte 
att upprätthålla grunduppdraget. 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1: Rapport personalförsörjning GVN år 2024-2034  
Bilaga 2: Tjänsteskrivelse KS  
 

Beredningsansvariga 
Åsa Bergström, HR-chef 
Annika Hultdin Hofverberg, HR-strateg 
 
   
Tilläggsyrkande 
Socialdemokraterna för tillägg av att-satsen: 
 
-att påtala att GVN:s verksamheter är starkt beroende av många små 
nyckelkompetenser, vilket analysverktyget som ligger till grund för 
underlaget inte tillfyllest klarar av att visa, och av detta följer att 
kompetensförsörjningsläget för GVN framstår i bättre dager i dokumentet 
än i verkligheten. 
 
Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna, Vänsterpartiet och Miljöpartiet 
för bifall till tilläggsyrkandet. 
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Propositionsordning 
Ordföranden prövar tjänsteskrivelsen förslag inklusive tilläggsyrkandet och 
finner att nämnden beslutar att bifalla både tjänsteskrivelsens förslag till 
beslut och tilläggsyrkandet. 
 

Beslutet ska skickas till 
Karin Ahnkvist, HR-direktör 
KS diarium 
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§ 74 
Diarienr: SK-2024/00298 

Yttrande över internremiss - Förslag till Plan för 
Etapp 2, Program för tillgänglighet i Umeå kommun 
2018-2030 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar  
 
-att ställa sig bakom nedanstående yttrande över internremiss 
 
-att ärendet förklaras omedelbart justerat 
 

Ärendebeskrivning 
Internremissen - Förslag till Plan för Etapp 2, Program för tillgänglighet i 
Umeå kommun 2018–2030, Fokusområde Utbildning, bereds gymnasie- 
och vuxenutbildningsnämnden möjlighet att besvara.  
 
Program för tillgänglighet 2018–2030 i Umeå kommun är indelad i tre 
etapper. Plan för Etapp 2 innehåller förutom Utbildning, Fysisk miljö samt 
Boende och närmiljö. Plan för Etapp 2 innehåller två delar, en beslutsdel 
som visar när etappen genomförs och följs upp och en andra del som 
innefattar bakgrund och övergripande aktiviteter för att uppnå de mål som 
är angivna.  
Under arbetets gång har funktionsrättsorganisationer getts möjlighet att 
komma med synpunkter.  
 
Yttrande 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden vill i detta yttrande framföra 
synpunkter vad gäller process till förslag och arbetet med internremissen. 
 
Inledningsvis ser vi det som nödvändigt att Program för tillgänglighet 
implementeras i den styrmodell som Umeå kommun tagit beslut om. Detta 
skulle underlätta styrningen för nämndens arbete med att utveckla 
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tillgänglighet för elever och vuxna inom gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens ansvarsområde. Det är också nödvändigt för 
att det inte ska bli ytterligare ett spår, utan vi ser därför det som 
betydelsefullt att Plan för tillgänglighet följer sedan tidigare upparbetad 
struktur för program, fokusområde och inriktning för respektive nämnd.  
 
Som alternativ till nuvarande arbetssätt föreslår gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden att de olika aktiviteter som genomförs inom 
utbildningsförvaltningen och berör tillgänglighet för elever och vuxna 
sammanställs inom ramen för nämndens rapporter förslagsvis i 
årsrapporten. Inom ramen för detta får då nämnden ta ställning till om 
ytterligare aktiviteter krävs. Nuvarande arbetssätt har lett till att 
processerna inte går framåt utan runt och resurser används inte effektivt.  
 
Vidare har gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden ett lagstadgat 
grunduppdrag redovisat i verksamhetsplanen där Ökad likvärdighet 
utgör en av tre strategier, i denna ingår uppdraget att stärka tillgänglighet 
inom utbildningen för elever och vuxna.  
 
Utbildningsförvaltningen har två nämnder där gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens ansvarsområde rör gymnasiet, anpassad 
gymnasieskola, riksgymnasiet för rörelsehindrade, vuxenutbildning och 
arbetsmarknad och integrationsavdelningen. Vår verksamhet skiljer sig åt 
från för- och grundskolans verksamhet där skolplikt råder för förskoleklass, 
grundskola och anpassad grundskola. Därför bör de två nämndernas 
verksamhetsområden redovisas var för sig i Program för tillgänglighet i 
Umeå kommun 2018–2030/Utbildning och inte gemensamt för att undvika 
förvirring. 
 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamhetsområde utbildning 
har ett lagstadgat uppdrag som utgår från Skollagen och Diskriminerings-
lagen. Systematiskt kvalitetsarbete genomförs och redovisas genom hela 
styrkedjan. Varje skolenhet har en Plan för diskriminering och kränkande 
behandling som följs upp årligen. Skolinspektionen gör regelbundna 
inspektioner av verksamheten för att se att vi följer det som är lagstadgat 
och att arbetet sker utifrån Skollag och Läroplaner. 
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Nedanstående kursiva punkter innefattar förslag för gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämndens verksamhetsområde i Utbildning – 
övergripande aktiviteter 2024–2026: 
 

• Elevhälsoteamen ska under rektors ledning under etapptiden 
vidareutveckla likvärdig och tillgänglig lärmiljö anpassad utifrån 
elevernas behov och förutsättningar samt främja elevers 
skolnärvaro samt förebygga och åtgärda skolfrånvaro.  

• SKR:s projekt för fullföljd utbildning UP2 genomförs under 
etapptiden och ska finna former för att öka skolnärvaro och 
motverka studieavbrott samt främja fullföljd utbildning inom 
gymnasieskola och vuxenutbildning.  
 

• Under etapptiden kommer UGS fortsätta arbetet med integrerade 
klasser för elever inom exempelvis autismspektrat där möjlighet till 
individuellt särskilt stöd finns samt fortsätta aktiv samverkan mellan 
gymnasieskolornas elevhälsa, ungdomsmottagningen och 
ungdomspsykiatrin för att tillsammans hjälpa elever som mår 
psykiskt dåligt eller upplever utanförskap. 
 

• Under etapptiden kommer skolledare, chefer och personal få 
utbildning i systematiskt arbetsmiljöarbete att förebygga hot och 
våld. Under etapptiden planeras kunskapshöjande insatser kring 
rasism, antisemitism, islamofobi och övriga rasistiska element. 

 

• Under etapptiden kommer lärare inom anpassad gymnasieskola 
utbildas fortlöpande till specialpedagoger med stöd av lärarlyftet 
utifrån skollagens krav på behörighet för att undervisa i skolformen.  

 
• Barnrättsteamets arbete utifrån beslutad handlingsplan fortsätter 

att utvecklas under etapptiden för att öka kunskap om och 
säkerställa barnrättsperspektivet i styrkedjan.  

Beslutsunderlag 
Bilaga 1: Plan för etapp2 – förslag 240430 
Bilaga 2: Protokollsutdrag Förslag till Plan för Etapp 2 
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Beredningsansvariga 
Cathrin Backman Löfgren, utbildningsstrateg 
Lisa Laestander Flod, utvecklingsledare, anpassad skola och utbildning 
 
 
Propositionsordning 
Ordföranden prövar tjänsteskrivelsens förslag och finner att nämnden 
beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens förslag till beslut. 
 

Beslutet ska skickas till 
strategiskutveckling@umea.se  
KS Diarium 
 
  

mailto:strategiskutveckling@umea.se
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§ 75 
Diarienr: SK-2024/00379 

Återrapport avseende rektors anmälningsskyldighet 
till huvudman - Skollag 6 kap. 10§ 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att nämnden tagit del 
av återrapporten. 
 

Ärendebeskrivning 
Återrapport till huvudman i enlighet med skollag 6 kap. 10§. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information till nämnden om antalet anmälningar i gymnasieskolan 
fördelat på kön, plats för anmälan och typ av kränkning eller 
diskriminering. 

Beredningsansvarig 
Lina Lindström, elevhälsochef 
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§ 76 
Diarienr: SK-2024/00380 

Årlig plan mot diskriminering och kränkande 
behandling - 6 kap. 8 § 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att nämnden tagit del 
av information om plan mot diskriminering och kränkande behandling. 
 

Ärendebeskrivning 
Information till huvudman om årlig plan mot diskriminering och kränkande 
behandling enligt 6 kap 8 §. 

Beslutsunderlag 
Muntlig information till nämnden om upprättande av årlig plan mot 
diskriminering och kränkande behandling 

Beredningsansvarig 
Lina Lindström, elevhälsochef 
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§ 77 
Diarienr: SK-2024/00355 

Samverkansregion - Regional planering och 
dimensionering av kommunal vuxenutbildning 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att bilda 
samverkansregion och skriva primäravtal avseende kommunal 
vuxenutbildning med kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur, Bjurholm, 
Dorotea, Lycksele, Malå, Nordmaling, Norsjö, Robertsfors, Skellefteå, 
Sorsele, Storuman, Umeå, Vilhelmina, Vindeln, Vännäs, Åsele. 
 

Ärendebeskrivning 
Ändringar i skollagen ställer krav på huvudmän att väga in 
arbetsmarknadens behov när de planerar och erbjuder utbildning i 
gymnasieskolan och komvux. Kommuner ska samverka när 
utbildningar inom gymnasieskolan och komvux planeras, 
dimensioneras och erbjuds. Riksdagen har fattat beslut om 
ändringar i skollagen kring gymnasial utbildning i gymnasieskolan 
och komvux på gymnasial nivå. Ändringarna i skollagen syftar till att 

• öka det tillgängliga utbudet av utbildning på gymnasial nivå 
• underlätta ungdomars och vuxnas etablering på 

arbetsmarknaden och 
• förbättra kompetensförsörjningen till välfärd och näringsliv. 

När huvudmän som bedriver utbildning på gymnasial nivå 
bestämmer vilka utbildningar som ska erbjudas ska de bland annat 
väga in både elevers efterfrågan och arbetsmarknadens behov. 
Lagändringarna börjar gälla den 1 juli 2023 och tillämpas första 
gången i fråga om utbildning som påbörjas 2025. Ändringarna i 
skollagen innebär bland annat att: 

• Arbetsmarknadens behov ska få betydelse när 
kommuner, enskilda huvudmän och regioner planerar 
och dimensionerar vissa utbildningar inom 
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gymnasieskolan och kommunal vuxenutbildning 
(komvux).  

• Varje kommun ska samverka med minst två andra 
kommuner om uppgifter i gymnasieskolan och 
kommunal vuxenutbildning. Samverkan ska ske 
genom ett avtal (primärt samverkansavtal). De 
samverkande kommunerna bildar ett primärt 
samverkansområde för utbildningen. Det primära 
samverkansavtalet ska avse planering, 
dimensionering och erbjudande av utbildning. Det är 
även möjligt att sluta sekundära avtal med 
kommuner utanför samverkansområdet eller 
regioner. Sådana avtal kan även slutas om annan 
utbildning i gymnasieskolan. 

 
Umeå kommun har sedan lång tid en etablerad samverkan mellan 
Västerbottens kommuner, därför är det logiskt att bilda samverkansregion 
med kommunerna i Västerbotten samt Arvidsjaur och Arjeplog.  

Beslutsunderlag 
Bilaga: Primärt samverkansavtal 

Beredningsansvarig 
Åza Hortell, områdeschef 
 
   
Propositionsordning 
Ordföranden prövar tjänsteskrivelsens förslag och finner att nämnden 
beslutar att bifalla tjänsteskrivelsens förslag till beslut. 
 

Beslutet ska skickas till 
Lena Sandlin, Umeåregionens kansli 
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§ 78 
Diarienr: SK-2024/00007 

Delegationsbeslut och anmälningsärenden - GVN 
september 2024 

Beslut 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden beslutar att godkänna 
redovisningen av delegationsbeslut och anmälningsärenden. 

Ärendebeskrivning 
Inför gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens sammanträde 2024-09-25 
redovisas anmälda delegationsbeslut och anmälningsärenden som ska 
delges nämnden. 

Beslutsunderlag 
Bilaga: Sammanställning med bilagor, upprättad vid tidpunkt för kallelsens 
utskick 

Beredningsansvarig 
Annelie Holmlund, nämndsekreterare 
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Informationsärenden 
 

§ 79 
Diarienr: SK-2024/00046 

Utbildningsdirektören informerar 
 
Demografiprognoser 
Information lämnas om den halvårsavstämning av P24 som Daniel Levisson, 
statistiker Umeå kommun, genomfört och redovisat på SDF 
(Stadsdirektörens forum). 
 
Aktuell Skolpolitik 2025 
Konferensen Aktuell Skolpolitik ska arrangeras i Umeå 26-27 augusti nästa 
år. En styrgrupp håller på att bildas och planering pågår. 
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§ 80 

Genomströmning/meritpoäng UGS, styrkort delmål 
3, 5, 6, 7 
 
Frågor om styrkortets delmål 3, 5, 6, 7 besvaras av biträdande 
utbildningsdirektör Nicklas Wallmark. 
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§ 81 

Miljömål 2022-2025 - Åtgärdsprogram för Umeå 
kommuns miljömål 2022-2025 
 
Skolstrateg Anna Persson ger en återrapportering av förvaltningens arbete 
inom nämndens område avseende miljömål 2022-2025. 
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