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Narvarande:

Utbildningsférvaltningen
25-04-08

Deltagare fran utbildningsforvaltningen: Marie Karling, utbildningsstrateg, Aino Dahl
samordnare nationella minoriteter, Rochelle Waghorn chef vid Kompetenscentrum for
flersprakighet (KCF), Malin Elfving rektor forskolan Glaciaren, Peter Vigren ordférande i
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden.

Deltagare nationella minoriteter: 6 deltagare

Arende:

Notering:

Introduktion

Presentation av tjanstepersoner, politiker och deltagare.

Aterkoppling till vad lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724) sager om samrad och hur samrad ska g till,
se vidare bifogad presentation (PPT).

Nulage Malin Elfving, rektor vid forskolan Glaciaren informerade om nuléget vad

Glaciaren galler antal barn i forvaltningsspréken, finska, meankieli och samiska.
Vidare att forskolan har behorig personal i samtliga sprdk samt att
personalen inleder samverkan med motsvarande forskola i Luled. Se
vidare bifogad PPT.

Nulage Rochelle Waghorn, chef vid KCF informerade om minoritetsvaskor som

Kompetenscentrum | Utarbetats for samtliga férskolor i Umeé kommun i syfte att stérka sévél

for flersprakighet personalens som vardnadshavarnas kunskaper om Sveriges fem

(KCF) nationella minoriteter. KCF erbjuder aven motesplatser dar forskolans

personal far kunskap om syftet med véaskan och hur den kan anvandas i
undervisningen tillsammans med barnen.

Darefter presenterade Rochelle den lagéndring som sker fran och med
hosten 2025 som innebar att elever som borjar gymnasiet inte behover
har nagra kunskaper i spraket for att delta i modersmalsundervisning.

Rochelle aterkopplade ocksa vad som framkommit i enkater till
vardnadshavare med barn som laser nationellt minoritetssprak.
Inledningsvis om férutsattningarna for fjarrundervisning och darefter
tillgdngen och forhallningssatt till anvandningen av laromedel.

Utifran att vardnadshavare efterfragat mer aterkoppling fran
undervisningen som deras barn deltar i, kommer modersmalslarare vid
ett tillfalle i manaden sékerstalla att alla vardnadshavare far
information om undervisningen som deras barn deltar i.
Kommunikationen sker via UNIKUM.



https://www.skola.umea.se/skolor/forskolor/glaciaren.html
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Vidare gick Rochelle igenom gangen for att framfora klagomal och
synpunkter.

Slutligen beréattar Rochelle om sprakduscharna da det framkommit
synpunkter pa att svenska spraket anvandes overvagande del i
sprakduscharna. Anledningen till detta &r att barnen som deltar i
sprakduscharna har olika sprakliga bakgrunder samt olika sprédk inom
spraken, ambitionen ar dock att spraket ska anvands, men
sprakduscharna handlar ocksa om att starka kultur och identitet.
Sprakduscharnas innehall planeras utifran barns- och ungdomarnas
framférda 6nskemal.

Sevidare PPT.

Delaktighetsaktivitet
for unga nationella
minoriteter 2025

Marie Karling, utbildningsstrateg informerade om delaktighetsaktivitet
som genomfdrdes med unga nationella minoriteter den 19 februari.
Temat var Same Same men olika. Sofia Jannok berattade om sin
identitetsresa, Mogelgumman och sjong. Eleverna fick sedan mota
tjanstepersoner fran olika forvaltningar och politiker. | motet forde
ungdomarna fram synpunkter som sedan sammanfattats och ingar i
utbildningsférvaltningens fortsatta arbete med att starka barn och
ungas delaktighet i fragor som berér dem utifran ett nationellt
minoritetsperspektiv.

Dialog, frdgor och
synpunkter fran
samradet

Elever som upplever rasism utifran rally Sweden och den mediala
uppmarksamheten. Eleverna vagar inte langre beratta att de ar samer.
Det paverkar elevernas upplevelse av att delta i
modersmalsundervisning pa samiska. Det blir ocksa svart da eleverna
inte deltar i en grupp av elever som laser samiska utan sitter sjalva med
undervisande lararen, efter skoltid. Ett 6nskemal ar att de vid ett eller
nagra tillfallen far traffas tillsammans for att starka gemenskapen.

Vidare stalls fragan varfér umesamiska inte erbjuds alla barn dd Umea
ingar i umesamiskt omrade? Umea kommun eftersoker inte identitet
hos dem som soker att lasa modersmal i nagot av de nationella
minoritetsspraken. Umed kommun utgér fran
sjalvidentifikationsprincipen; att den som identifierar sig med nagon av
de nationella minoriteterna har ratt att lasa modersmal pa det
nationella minoritetsspraket.

Vidare fordes dialog om hur gemenskapen for unga nationella
minoriteter kan starkas genom att erbjuda nagot mer an sprakduschar
som upplevs alldeles for begréansat da det behdvs mer tid for att lara
kadnna varandra och prova spraket tillsammans.
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Forslag som gavs var att kommunen genom exempelvis Kulturskolan
skulle kunna ordna aktiviteter dar ungdomar far sy sin kolt,
matlagningskurser i samiska matkonst och kulturlager dar man kan far
lara sig grunderna om sin nationella minoritet.

Dialog fordes aven om hur vardnadshavare kan stottas att tillsammans
med sina barn lara sig mer om spraket och kultur. Det har genomforts
familjesprakbad i umesamiska, sprakcentrum meankieli har genomfort
spraksparrutbildning. Forslag gavs pa hur kommuner och andra
myndigheter skulle kunna samverka for att skapa mojligheter for
familjer att tillsammans starka spraket, kulturen och identiteten.

Det som lyftes fram saval for att genomfora ovan forslag som
undervisningen i nationellt minoritetssprak, sarskilt i de samiska
spraken ar svarigheten att rekrytera lamplig larare som har spraklig
kompetens.

Det framfoérdes ocksa dnskemal om att elever i grundskolan och pa
gymnasiet ska kunna lasa de samiska spraken som moderna sprak. |
dialogen framfdrdes att det egentligen inte ar ett hinder idag, om kraven
enligt lag uppfylls. Det som ar fortsatt problematiskt &r att dessa sprak
inte skulle ge meritpoang, vilket gor att elever kanske skulle valja bort
detta, da det blir tungt att lasa dubbla sprak.

Dialog, fragor och
synpunkter fran
samradet

Fragor som samradet 6nskar fa svar pa:

Har kommunen gjort nagon uppféljning och utvardering av
spréakundervisningen sé som den nu organiseras till vissa skolor for
arskurs 4-9 samt anvandningen av fiarrundervisning?

Svar: Uppfoéljning och utvardering sker varje ar bland annat genom
enkater som besvaras av vardnadshavare och elever.

Kompetenscentrum for flersprakighet genomfor arligen
verksamhetsbesok i undervisningen och interna utvarderingar som en
del av sitt systematiska kvalitetsarbete, utbver den arliga enkéaten.

Har ni sett en 6kning eller en minskning av elever?
Svar: Varken en minskning eller en 6kning har skett — antalet elever har
varit relativt stabilt. Ladsaret 2023/2024 hade vi 150 elever i maj 2024,

och till lasaret 2024/2025 har vi 153 elever som laser ett av de nationella
minoritetsspraken.

Hur manga behdriga larare undervisar i nationellt minoritetssprak? Vilka
forutsattningar ges anstallda larare for undervisningen?
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Svar: Till skillnad fran exempelvis grundskolans larare finns det inget
formellt krav enligt skollagen pa att en modersmalsléarare maste ha
lararlegitimation.

Nar vi rekryterar nya modersmalslarare prioriterar vi alltid dem som har
lararlegitimation till intervju, men oavsett om personen har legitimation
eller inte ar det ocksa viktigt att ta hansyn till personens lamplighet i
yrket.

Idag har Kompetenscentrum for flersprakighet atta larare inom de tre
nationella minoritetssprak som vi erbjuder undervisning i. Av dessa har
tre lararlegitimation.

Vid en nyanstallning far den nya lararen en mentor under det forsta aret.
Mentorn stottar med planering, fragor kring undervisning, bedémning
och betygssattning.

Alla larare inom nationella minoritetsgruppen far avsatt tid i schemat en
gang i veckan for att traffas och samplanera utifran laroplanen, antingen
i par eller i sma grupper. Vid slutet av varje arbetsperiod presenterar
lararna for sina kollegor vad de har arbetat med, hur de har arbetat med
olika teman, och all planering delas i var gegmensamma mapp for
nationella minoritetssprak. Ansvarig chef ar med for att ta del av arbetet
samt ge aterkoppling.

Hur arbetar andra férskolor med uppdraget nationella minoriteter.

Svar: Det finns resurser och fortbildning for personal att anvanda i
undervisningen om nationella minoriteter. Minoritetsvaskan ar ett
exempel pa detta.

Pa Glaciaren ar det 33 barn med finska av 38 barn. Det framfors en
synpunkt att barnen som gick pa Hissen larde sig finska samt att man ar
skeptisk till att blanda sprak. Glaciaren har tre indelade grupper av barn
dar de tre forvaltningsspraken ingar. Dar finns legitimerade forskollarare
som talar finska, samiska och meankieli. Barnen har tillgang till
finsktalande personal hela dagen.

Ett forslag framfordes att barn fran andra forskolor skulle kunna
skjutsas till Glaciaren for spraktraffar. En aterkoppling pa detta ar att tva
av de fyra sprakduscharna som erbjuds for barn i férskolealdern ar
forlagda pa Glaciaren, vilket innebar att barn pa andra forskolor har
mojlighet att mota andra barn som talar finska, detsamma galler for
vardnadshavarna.

Ovriga synpunkter Ett 6nskemal att ndr Umea bjuder in till samrad ska det inte bara sta

tornedalingar och meéankieli, da det upplevs exkluderande. | stallet
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Onskas att viiinbjudningar och dven i andra sammanhang skriver fram
att det dven berdr kvaner och lantalaiset. Det galler &ven anvandning av
symboler sdsom flaggor vid inbjudningar och annan marknadsforing.

Aino Dahl, samordnare vid Umed kommun tar med sig fragan till
kommunikationsavdelningen.

Antecknat av:
Marie Karling
Utbildningsstrateg

Utbildningsforvaltningen




