| skolan moéter vi elever som trots adekvat sprak- och talférmaga inte kan anvdnda talat sprak i vissa
situationer men talar obehindrat i andra sammanhang. Ofta har eleven ocksa social angest, oro och
ett undvikandebeteende som forsvarar vardagen i olika
grad. Tystnaden ar inte sjdlvvald och den ar svar att bryta pa
egen hand trots att eleven upplever en stark motivation och
ldngtan efter att prata med exempelvis sin larare och
klasskamrater. Svarigheterna ar generellt mer uttalade i
skolan &n i hemmiljon.

| skolan handlar det till stor del om att:
e Skapa goda relationer och bygga fortroende.
e Skapa en trygg och forutsagbar miljo.

e Ge extra stod vid situationer som kan skapa mer angest an vanligt, exempelvis nya
aktiviteter/personer/miljoer.

Kommunikativt forhallningssatt i motet eleven:

e GOrom fragor till pastaenden. | stallet for “Hej, hur mar du?”, kan du saga “Hej, vad kul att
se dig!”.

e Om du maste fraga - anvand stédngda fragor sa eleven kan signalera ja eller nej.
e Prata med eleven utan att forvanta dig ett svar.

e Ldmna utrymme for tystnaden. Du behover inte fylla den med egna ord.

Las mer:
Engstrom, C. (red.) Pratlust och taldngslan: om selektiv mutism. Studentlitteratur 2019

Forening Tala om tystnad
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De flesta vuxna tycker att det ar lattare att hantera en 6-aring som flyr ner under banken nar nagot
kdnns dvermaktigt an nar en 10-aring gér samma sak. Det faller sig naturligt att krypa ner pa huk
intill 6-aringen, utforska och trosta, forsoka hitta orsaken till flykten ner pa golvet och hitta en
|6sning sa att man kan fortsdtta jobba. Det &r andra férvantningar pa en 10-aring och man blir mer
vilsen i hur man ska bemota.

Vi har olika forvantningar pa barn och elever efter vad vi anser att de "borde klara av”. Det ar inget
konstigt med det, men det ar olyckligt for den 10-aring som inte utvecklat samma fardigheter som
sina jamnariga utan behover stod och hjalp fran de vuxna. 10-aringen under bdnken har sannolikt
samma behov av en lyhord och utforskande vuxen som 6-aringen har. 10-aringen behover kanske
ocksa stod i att hitta en 16sning pa problemet, stod i att utveckla en formaga.

Att “Bemota yngre” kan vara en metod eller ett knep for att fa en storre forstaelse for det enskilda
barnet och 6ka méjligheterna till ratt insatser. | stéllet for att tycka att det &r en situation som eleven
borde klara av, blir tanken att just vid det har tillfallet bor jag bemota eleven som om den vore nagra
ar yngre. Genast forandrar jag mina forvantningar, lyssnar, staller kanske andra fragor samt hjalper
barnet att |6sa situationen.

Tank pa:
. Lyssna pavad eleven har att sdga, inta ett nyfiket forhallningssatt.

« Arkraven mojliga att uppna fér den hér eleven just nu? Stress sanker vara kognitiva
fardigheter.

. Fundera 6ver hur du skulle bemota en nagra ar yngre elev som gjorde pa samma vis? Vad
skulle en yngre elev fa for stod?

« Vilken form av stéttning och forstaelse behdver eleven just nu?

« Folj upp. Hur gick det? Hur kdnns det nu? Om det hander igen hur vill du att jag som
ldrare ska gora?

« Ge positiv feedback! Losningsfokuserade samtal

Las mer:

Kristina Bahr Psykisk halsa i skolan, Natur & kultur 2021

Anne Vibeke Fleischer & Kadte From Exekutiva funktioner, hos barn och unga, Studentlitteratur 2016
Bo Heilskov Elvén Beteendeproblem i skolan, Natur och kultur 2014
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Det finns elever som behover mer dn enbart talad instruktion/information for att minnas och forsta.
Det talade ordet kan vara abstrakt och flyktigt. Tappar man uppmarksamheten for en liten stund
kan man missa mycket. En del elever har behov av nagot “att hanga upp” information pa for att
kunna minnas och forsta. Genom att presentera information pa ett satt som engagerar flera sinnen
Okar chansen att na fler elever. Visuellt stdd som tecken, kroppssprak symboler och bilder ar bra
komplement till det talade ordet.

Att vissa elever har svart att forsta, uttrycka och anvanda tal kan ha olika forklaringar. En del elever
har en forsenad eller avvikande sprakutveckling, andra kan ha en horselnedsattning medan for en
del elever behdvs langre tid att bearbeta information. Bild- och symbolstdd kan vara ett satt att
underlatta kommunikation men ocksa for att hjdlpa eleverna att tillgodogora sig information.

Man kan enkelt sdga att bilder och symboler &r ett stod som spar energi. For en del elever ar det
mycket krdvande att tolka och forsta verbal eller skriven information, det gar dven at mycket kraft
for att plocka fram kunskap och strukturer ur minnet. Med symboler och bilder kan eleven frigéra
energi till att orka arbeta vidare inom aktuellt amnesomrade.

5 Virldsreligioner
@& » C v +t
buddism hinduism islam judendom || kristendom
e Bilden eller symbolen kan representera i’?
ett ord, en aktivitet, en process, en 4
héndelse eller ett foremal.

Vad kallas de som utdvar religionen?
Utdvare

il
Juno] Vad kallas deras heliga byggnad?
Heligt hus

e En bild eller symbol kan anvandas for -
att understryka och rikta fokus mot de Helig skrift
meningsbarande och viktigaste delarna T
i ett budskap. -E'-

20
ﬂmd'l-i-g ledare
oe
by
Hagtider

Vad kallas deras heliga bok/skrift?
Vad har de fdr gud/qudar/profeter?
Vad kallas deras andliga ledare?

Vilka hdgtider firar de?

/}%1 Vad har de fir regler & lagar att filja? Mat,

“iterinte  Kldder, biner?

15 T vilka lénder dr religionen stirst?
Linder
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Bilder och symboler kan anvandas: Leta ledtradar i texten

? VEM
e vid instruktioner/information/schema & utfér handlingen?
f? VAD
. .. . . o . ar det som hdnder?
e som tydliggérande inslag vid genomgangar 5 i
.%“.‘ dger berdttelsen rum?
e som en stodstruktur for minnet under arbetets gang och i ? NAR
. . . d ?
instuderingsmaterial 5 hander der
% VARFOR
' héinder det?
e som en stodstruktur vid kunskapsredovisning, resonemang och r) HUR
hdnde det?

analys

his| Vi |5 <uall Exempel fran Symbolbruket.
e som hjdlpmedel vid samtal for att visualisera det sagda Skapat | WidgitOnline.com

av & Ebba Almsenius Ulrika
Aspeflo

Det finns symbolbaser framtagna for att anvandas som stod vid kommunikation och kognition.
Dessa symbolbaser ser olika ut och finns i olika prisklasser. Nedan foljer nagra exempel. Umea
kommun har verksamhetslicens pa In Print vilket betyder att forskolor och skolor har tillgang till

programmet.

Pictogram symbolbas, SPSM Widgit symbolbas, Symbolbruket

skriva

skriva dator lasa

Picto Selector, gratis symbolbas

[ o7 | Bildstdd &r en sida dar du
kan skapa eget symbolsatt
Bildstﬁd material, sidan dr skapad av
e DART

skrva pd datorn bok, 8sa, Bra 59 sava

Las mer:
Alternativ och kompletterande kommunikation. Specialpedagogiska skolmyndigheten 2025

Barbro Bruce et al. Spréklig sarbarhet i férskola och skola: barnet, spréket och pedagogiken, Studentlitteratur, 2024
"Visualisera mera” Kompetenscentrum sprak och kommunikation, Elevhalsan, Umea Kommun, 2019
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https://sites.google.com/edu.umea.se/projektet-visualisera-mera/startsida?authuser=0
http://www.dart-gbg.org/
https://symbolbruket.se/

De allra flesta eleverna mar bra av dagliga rutiner och tydliga uppléagg for lektioner och arbetspass.
Manga pedagoger anvédnder sig av en uppstarts- och avslutningsrutin for att kommunicera,
forbereda och aterkoppla till eleverna.

Vissa elever har storre behov av detta och
behover en skrdaddarsydd och anpassad
form av uppstarts- och avslutningsrutin.
Check-in och check-ut blir en
aterkommande form for start och avslut pa
lektionen, skoldagen eller veckan. Man kan
se det som ett forum déar elev/elever och
pedagog tillsammans gar igenom vad som
ska handa, utbyter information, pratar
strategier och utvarderar. Formen for
incheckning och utcheckning kan se olika
ut beroende pa eleven/elevernas behov
och pedagogens forutsattningar. En del pedagoger forlagger incheckningen nagra minuter fore
den forsta lektionen startar, andra |6ser det genom att vid uppstart vara flera vuxna i klassrummet.

Man kan vilja att |ata incheckningen folja en bestdmd rutin med bestdmda punkter eller kanske
bestémda fragor som ska besvaras Utcheckning kan ocksa se olika ut och forlaggas vid olika
tillfallen da det ar lampligt att utvardera och samtala om vad som fungerat bra och vilka strategier
som kan tankas vara anvandbara i liknande framtida situationer. En del vill férlagga utcheckningen
till slutet av dagen, i vissa situationer kanske utcheckningen bor forlaggas annu narmre till ett visst
moment eller lektion, i andra situationer kanske det passar battre med en avstamning i veckan.

Incheckning kan innehalla:

e |nformation om dagen och lektionernas uppldgg

o Mojlighet for eleven att prata om hur det varit pa rasten, morgonen eller i helgen, [dmna
saker som hant och “landa” i lektionen/skoldagen.

e Diskussion om potentiella problemsituationer som kan tankas uppsta under sarskilda
moment under dagen. Kan ibland vara bra med en samling i korridoren innan lektionen
startar som signalerar att “nu ar rasten slut och lektionen bérjar”

e Paminnelse om dverenskomna strategier for att hantera moment som kan téankas vara
svara.

e En mojlighet att kolla av laget. Hur kdnner sig eleven just nu? Ar det en bra dag? Vad
behovs just idag?
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Utcheckning kan innehalla:
o En mojlighet att utvdrdera hur det gatt under dagen

e Vad gick sarskilt bra under dagen och vad var det som gjorde att det gick bra? Vilka
strategier anvandes just da.

e En mojlighet for eleven att beskriva hur han eller hon upplevt dagen. Detta kan
underlattas med forformulerade fragor och forbestamda svarsalternativ sdsom ansikten
med olika uttryck, en termometer, en sifferskala osv.

e Eleven kan uttrycka omraden inom vilka den 6nskar mer stod/behover forbattras.
Tank pa att:

e Manga elever behdver veta och fa askadliggjort for sig vad det ska gora, nar saker ager
rum, i vilken ordningsfoljd samt hur det ska ga till. Detta kan med férdel férstarkas med
visuella hjalpmedel.

e Det kan vara till hjalp att kartldgga vilka situationer som &r svara for barnet, t.ex.
overgangssituationer, sjalvstandigt arbete, vdntan, fria aktiviteter. Forsok forutse dessa
situationer och forsok forbereda eleven pa dessa med sa tydliga strategier och planer som
mojligt.

e Glom inte att ocksa fria aktiviteter sdsom raster kan behova forberedas eller
schemaldggas.

e Aven enskilda uppgifter och aktiviteter kan behdva brytas ner i steg och dskadliggoras
genom scheman.

e \Vissa elever behover hjdlp med att uttrycka sig. Enkla formular dar eleven far mojlighet att
utvardera aktiviteter utifran olika angivna variabler (kul, 1att, svart, skulle jag kunna tanka
mig att gora oftare/mer séllan) ger ofta mer information om vad eleven tycker an ett
vanligt samtal.

Las mer

Tuija Lehtinen & Jenny Jakobsson Lundin. Psykologi for klassrummet. Lararforlaget 2024.
Anna Borg, Sven Bolte & Linda Hallber. God ldrmiljé fér alla. Liber 2021.

Annelie Karlsson Specialpedagogik for fritids En grundbok, Studentlitteratur, 2020
Joanna Lundin En skola som fungerar - fér alla, Studentlitteratur, 2017
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EPA ar en kooperativ struktur som syftar till att uppmuntra elever till delaktighet. Det har sattet att arbeta
kan underlatta for elever som har svart med koncentration. De far stod av tydliga ramar och kortare
moment att forhalla sig till.

Metoden borjar med att hela klassen far en fraga/ett pastdende. Darefter ges alla elever en kort stund till
eget tankande. Det foljs av att eleverna delas in i par och samtalar om fragan/pastdendet och vad de tankt.
Avslutningsvis uppmanar pedagogen nagra elever att delge klassen sina idéer.

Vad ar syftet?

Att ge alla egen tanketid hojer kvalitéten pa elevernas svar. Eleverna blir aktivt involverade och far bade
tanka och diskutera det som lektionen handlar om. Risken att larare ger for mycket information pa en gang
minskas om avbrott ges for tanke och samtal. Elevers funderingar, missférstand eller fragor kring amnet blir
lattare att belysa och 16sa under diskussionsstadiet. Elever kan bli mer villiga att svara eftersom de inte
behover kdnna grupptrycket att sjalv sta for ett svar infor klassen.

Hur kan det ga till?
Lat oss beskriva ett exempel: Vi delar in eleverna i mindre grupper eller par. Klassen far en fraga att samtala
kring. Eleverna far en stund att sjalv tdnka ut egna idéer och svar. Sedan far eleverna diskutera sina svar med
sin "parkompis” och darefter i grupp (en grupp om fyra brukar fungera bra). Pedagogen styr hur lange
samtalen ska vara och kan sedan fanga upp tankar fran varje grupp.
Tips och idéer

e  Det adrdusom larare som tilldelar samtalspartner. Se till att samtalspartner byts och ifall nagon tar all tid

i sitt par, hjalp da till med att tex saga att de far 60 sek var att prata.

e Setill att ge tanketid s& att det inte gar for fort. Overvaka diskussioner, g& runt du kommer sakert att
hora missforstand/ spannande tankar som du sedan kan ta med hela gruppen.

e  Du kan aven lata eleverna skriva ner sina tankar innan de samtalar i par. Det stéller lite hogre krav och
de kan inte luta sig tillbaka och |ata sin partner gora allt tankande.

EPA kan anvandas for en enda fraga/pastaende eller en rad fragor/pastaenden. Lararen kan dven anvanda
sig av metoden i borjan av en lektion ” Vad vet du om...? eller i slutet av en lektion ” Vad har du lart dig idag?

Las mer:

N Fohlin & J Wilson Kooperativt Idrande i praktiken Grupputveckling och ledarskap, Studentlitteratur 2021

N Fohlin & J Wilson Kooperativt ldrande i praktiken, handbok fér Idrare i grundskolan, Studentlitteratur 2018
N Fohlin mfl. Grundbok i kooperativt ldrande, Studentlitteratur, 2017
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Som pedagog stalls man ibland infor svara uppgifter och det kan handa att man kdnner sig ensam i
tuffa situationer. Det ar viktigt att fa hjalp och stdd av sina kollegor och sin organisation.

Det kan vara kravande att undervisa manga elever med olika behov och det ar latt att kdnna sig
otillrdcklig nar det inte gar sa bra som man énskar. Ibland kan det underlatta att sdtta upp enkla,
kortsiktiga och tydliga mal pa en ambitionsniva som du tror att du kan lyckas med. Det &r lattare
att ta sig an en uppgift och ett omrade med 6verskadliga och korta delmal i stéllet for att endast
fokusera pa stora mal som kan ta terminer eller skoldr att uppna. Vad &r ett kvitto pa att vi ror oss i
ratt riktning? Vad ar det som fungerar och som jag ska fortsatta med? Finns det nagon kollega som
du kan fa stod av? Kan ni hjalpas at att satta mal och |6pande utvardera?

Att genomfora en fordndring tar tid och kraver energi. Férsoka att inte stalla orimliga krav pa din
egen insats. Var beredd pa bakslag, det ar en del av utveckling. Vilket stod behéver du av din
organisation for att kunna arbeta langsiktigt, halla ut och fortsatta nar uppforsbacken blir brant.
Du som pedagog ar central och mycket viktig for barnets utveckling. Se till att du har stod for egen
del, av kollegor, av skolledning, kanske genom handledning och konsultation fran specialpedagog,
psykolog eller annan elevhalsopersonal.

Tank pa:

« Utveckling kan ta lang tid, ha talamod. Ofta ger vi upp for tidigt, manga atgarder och
forhallningssatt kraver tid for att fungera.

o Det kan vara vardefullt att schemalagga tid tillsammans med kollegor. Planera vad som ska
avhandlas sa att samtalen blir bade konstruktiva och vardefulla.

« Har nagon kollega varit i liknande situation, hur kan ni i arbetslaget dra nytta av varandras
kunskaper?

« Finns det mojlighet att fa handledning fran specialpedagog, psykolog eller annan
elevhélsopersonal?

o Ibland kan det vara vardefullt att fa en kollegas input genom att lata henne/honom
observera utifran, pa forhand formulerade, fragor. Hur agerar jag som pedagog vid
genomgangar... osv. Fokusera pa det positiva och diskutera tillsammans konstruktivt kring
omraden som ni tror kan bli battre i undervisningen.

e SOk stod hos skolledning, fundera dver vad du som pedagog kan gora och vad som kan
goras pa grupp- och organisationsniva.

Las mer

Carl-Johan Markstedt & Helena Wallberg. Mentorskap i skolan: en handbok. Gothia kompetens 2024.
Jonas Nilsson & Martin Karlberg. Handbok i klassrumsledarskap. Liber 2020

Asa Hirs Relationellt ledarskap i klassrummet, sd skapas magi, Natur & Kultur 2020

E Hall, D Hayyoun, | Hylander & S Viktrom Elevhdlsa i praktiken, hur gér vi? Liber 2020

Marcus Samuelsson Lédrandets ordning och reda, Natur & kultur, 2017
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En del elever kan behova stod i att kdnna efter och Vikaric
formulera vad som tar och vad som ger energi. | skolan

kan det vara mycket som stressar och tar energi - bullrig
miljo, sociala situationer, mycket information, krav pa att
anpassa sig och vara flexibel. Det finns elever som har
svart att automatisera t.ex. hur de ska agera i olika

situationer, det som en del elever gor automatiskt kraver Rl ader D:;T::’
for andra elever koncentration och tankeprocess med stor Vilja Klider
energiatgang som foljd. Att ha en stresskanslighet, en Wi
annorlunda perception eller svart med aktivitetsreglering Med svirigheter Utan svarigheter
kan i skolans miljo bli patagligt uttrottande. Bild fran underfund.se

Om man kan minska negativ stress och energidtgang sa finns mer energi éver till att klara
kunskapsinhdmtning och sociala krav i skolan. Det &r bra om eleven sjalv blir medveten om vilka
situationer som hen upplever som energikravande. Aldre elever kan med férdel fargkoda sin
kalender utifran vad som tar och vad som ger energi, detta for att |attare bemastra skola, arbete
och fritid.

Energikartlaggning

Vad ger energi? | Personer Platser Aktiviteter/Lektioner L4 Eﬂ energikartléggning kan hJalpa E|EVEﬂ
Lena +7 Ktassrummet +5 till medvetenhet om vilka situationer
som dranerar energi och stressar.

e  Hur ser elevens aterhamtning ut?

s S “°"ske rasten r det som tar mest
Vikarie -7 Matsalen Musik -3 ene rg| ?
I Musiksalen -7

e  Ge eleven strategier for att sjalv skapa
balans mellan aktivitet/aterhamtning.

Las mer:

Anna Borg & Gunilla Carlsson Kendall, NPF for larare, fokus pa pedagogiskt arbete. Studentlitteratur, 2023
Alexander Skytte, Jiang Millington, Linda Jensen. Skolans 6verlevnadsguide till autism, Be My rail, 2022
Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
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https://underfund.se/bildbank

Ett minnesstod kan ges i manga olika former; kalender, pdminnelser pa dator/mobil,
schema, instruktioner, inspelningar mm. Allt for att pa olika satt stodja och avlasta

minnet. Inom skolan har vi stora mojligheter att ge eleverna minnesstod. ‘
Marknaden erbjuder manga digitala och elektroniska verktyg att anvanda som Wr A |

_— |
individuellt minnesstod, inte minst som appar for telefoner och surfplattor. T

For att komma ihdg instruktioner och information behdver vi fokusera/ténka pa det vi ska minnas. Férmagan
att styra sin uppmarksamhet, arbetsminne och koncentrationsformaga ar funktioner som 6verlappar och
paverkar varandra. En del elever kan ha svarare an sina klasskamrater att styra sin uppmarksamhet och sedan
minnas ex. instruktioner och genomgangar. De kan behova stod for att minnas instruktioner i flera led eller
for att halla kvar sammanhanget i det de laser. Andra elever utgar fran detaljer och behover langre tid att
processa intryck och information for att fa fatt i sammanhang och helheter.

En forklaring till att en del elever avbryter andra eller “talar rakt ut” kan vara just minnessvarigheter, om de
inte sager vad de tanker pa just nu kan de glémma bort vad de skulle sdga. | sddana situationer kan eleven
behdva hjalp att hitta en strategi for att minnas och formedla det som skulle sdgas pa ett fungerande satt.

Du som larare kan pa olika satt erbjuda eleverna stod for uppmarksamheten och for minnet. Stodstrukturer
kan utformas med digitala verktyg, farger, text, bild- och symbolstdd. Du kan dven erbjuda eleverna att ta en
bild pa dina anteckningar eller att filma din genomgang. Eleven kan spela in instruktioner som ar i flera led for
att sedan lyssna steg for steg. Fota av eller tala in pa sin mobil t.ex. laxor, en referens, en god idé eller annat
som ska kommas ihag.

Den interaktiva tavlan ar ett verktyg som pa ett enkelt satt kan nyttjas av dig som larare och samtidigt fungera
som ett minnesstod for eleverna.

Ett exempel:
e  Forbered genomgangen i tavlans programvara.
e Under genomgangen nar fragor och diskussioner kommer igang fyller pa din genomgang med
anteckningar, ringar in viktiga detaljer, utoka med nya sidor under lektionens gang vid behov.
e Sparaden ”pafyllda” genomgangen under nytt namn/datum
e Dela den med alla i klassen eller med de elever som upplever att den hjédlper dem att komma ihag
och komma vidare.

Las mer

Anna Borg & Gunilla Carlsson Kendall NPF for Idrare, fokus pd pedagogiskt arbete Studentlitteratur 2023

Joanna Lundin Ett Idrande som fungerar for alla Studentlitteratur 2020

Anna Tebelius Bodin Vad varje pedagog bér veta —om hjérnan, inldrning och motivation, Hjarna Utbildning, 2017
Torkel Klingberg Hjdrnan, gener och javlar anamma Natur och kultur, 2016
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Att starta upp och genomfoéra ett arbete/aktivitet kan vara svart for en del elever. Om man inte
lyckas gora sig en inre bild av helheten av vad arbetet/aktiviteten innebar kan det bli svart att saga
Ja. En del elever har svart att forestélla sig vad ett erbjudande kan innebéra. For att kunna valja
maste man veta vad som finns att valja pa.

Att erbjuda tydliga forslag pa vad som finns att vélja pa kan begransa, ge overblick, tydliggora
forvantningar och samtidigt behalla elevens kansla av delaktighet och medbestdammande. Att vilja
kan dven ge eleven en okad kénsla av kontroll och sjalvstandighet. Det i sin tur kan leda till att
stressnivan sanks och motivationen hojs. Prata med eleven sa ni dr éverens om vad som blir bast,
en del elever kan ha mycket svart att valja och da kan 6verenskommelsen bli att du som larare valjer
at eleven. Tank pa att ge valforslag som ger eleven delaktighet i skolarbetet. De olika valférslagen
ska ha en likvardig karaktar och ska inte forvaxlas med ”att valja vad man vill”.

Exempel:
« ”Har ar tio mattetal — valj och rakna minst fyra tal”.

« "Jagvill att du boérjar med det har mattetalet och nar du har gjort det valjer du fyra tal sjalv”

. En”véljatavla” dar man satter upp bilder pa olika forslag pa rastaktiviteter.

. Skolgarden kan ha olika stationer dar det tydligt framgar vad man kan gora.

. Forslag pa olika avsnitt/omrade ex. “Har ar forslag pa tva konfliktdrabbade lander, vilj ett
som vill du lara dig mer om.”

o ”Har ar fyra bocker — valj och lana tva av dem”

« ”Har aren lista pa underrubriker inom arbetet, valj en som du boérjar med”

. Ge forslag pa begransade avsnitt/omraden som hjalper eleven att halla tidsfristen.

« “Vill du ga in fran rasten med mig nu eller vill du ga in nar skolklockan ringer?”

Ge gdrna valforslagen i form av bild eller text sa behover inte energi ga at till att halla alternativen i
minnet.

Las mer:

Joanna Lundin, Ett Idrande som fungerar fér alla, Studentlitteratur, 2020
Joanna Lundin, En skola som fungerar — fér alla, Studentlitteratur 2017
Attention om Trotssyndrom
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Ett klassiskt lektionsupplagg borjar med genomgang och instruktioner for att sedan féljas av
uppgifter dar eleverna kan fa individuell hjalp. De uppgifter som inte hinns med blir till 1axa eller
far goras vid ett senare tillfalle.

Vid “Flippat ldrande” vander lararen pa det traditionella upplagget genom att forst ge hemlaxa i
form av digitala genomgangar som filmer, bildspel, ljudfiler eller texter. Eleverna far en forforstalse
och ar forberedda nar de kommer in i klassrummet och att ldraren, i stéllet for att dgna tid at en
genomgang - kan lagga tid pa eleverna och pa interaktion. Pa sa satt frigors mer tid under
lektionen for individuell hjalp, diskussioner, grupparbeten, debatter osv. Flippat ldrande kan ocksa
hoja motivationen da eleven redan innan lektionen vet syftet — “varfor ska jag lara mig det har”.

"Flippat larande” kan vara gynnsamt for elever som har svart att tillgodogora sig information vid
traditionell genomgang. De far mojlighet ta emot genomgangen under andra former och kan ga
igenom hela eller delar av materialet sd manga ganger hen behover. Da den traditionella
genomgangen tar mindre tid av lektionen kan lararen avsatta mer tid till handledning bade till de
elever som behdver stod och till de elever som behover ytterligare stimulans och fordjupning.
Nackdelar med "Flippat larande” kan vara att eleverna inte kommer forberedda till lektionen eller
att det upplevs som att mer skolarbete ska goras pa fritiden.

Hur gor jag?

e |nfor ett moment forbereder lararen digitalt det som &r centralt i momentet i form av en
film, bildspel med ljud och bild, podcast, inspelning vid interaktiv tavla eller en text.

e Genomgangen distribueras till eleverna via mejl, larplattformar eller olika forum pa
webben.

e FEleverna far sedan i uppgift/hemlaxa att ga igenom materialet sa manga ganger de
behover for att ta till sig innehallet fore nasta lektion.

Vad mer?
e Det kan upplevas tidskrdvande och svart att starta upp och gora digitala presentationer
men fordelen ar att de kan ateranvandas. Prata ihop dig med dina kollegor, kan ni hjélpas
at, ar ni flera skulle kunna anvanda samma material?

e SOk pa natet! Titta igenom och avgor om fardiginspelat material for olika @mnen och
arskurser ar nagot du kan anvanda.

Las mer:

Skolverket Flippade klassrum har bade fér och nackdelar

SO-rummet Flipped classrom 2024
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En instruktion uppdelade i konkreta steg kan vara ett stdd for elever som har ett behov av ett tydligt
uppldgg av vad som forvdntas goras och i vilken ordningsfoljd - en detaljerad visuell instruktion, steg-
for-steg.

Vi har kognitiva funktioner som stodjer oss att forsta sammanhang, planera, strukturera, rikta och
anpassa var uppmarksamhet. Dessa funktioner hjalper oss bl.a. med att folja en plan, att pabdrja,
genomfora och avsluta uppgifter/aktiviteter och att ha 6verblick och ordning i var vardag. Om dessa
funktioner inte ar fullt utvecklade kan man ha svarigheter med bl.a. att prioritera och sortera vad
som ar viktigt och att planera och organisera sitt skolarbete.

En instruktion steg-for-steg

-konkretiserar vad eleven férvantas gora pa lektionen

-bryter ner lektioner eller uppgifter i tydliga steg

-delar upp ett sasimmanhang i konkreta handelser till exempel vid pa- och avkladning, utflykter, raster

. Det basta ar att tillsammans med eleven komma fram till vilken typ som passar bast, det ska
fungera som ett stod for elevens sjalvstandighet och underlatta for lararen att hinna med
alla elever.

« Instruktionen kan innehalla bilder, symboler och text eller med enbart text.

« Instruktionen blir i sig sjalv ocksa en form av tidsstéd men kan dven anvédndas ihop med ett
tidsstodjande verktyg t.ex. TimeTimer eller dggklocka.

« Detfinns dven en rad appar for mobil/platta dar man kan gora listor med bade bild och text.

Exempel pa olika typer av instruktioner

1 .
-—sq,[n_ri
& Rakna sidan48 C]
ﬁ Gor en mattesaga till talet: 8-3 [:]
;Sﬂlﬂf‘
ﬁ Ra3kna sidan 49 D
& b Spela tarningsspelet D
;qu:qri
s Rékna sidan 50 D
e En arbetsordning med
o arbetebiad 8 ) |6stagbara lappar som
En arbetsordning som passar flyttas bort av eleven
for yngre barn. Symbolen pa eftersom hen goér
arbetsordningen matchas Tydliggjort med bilder som uppgifterna.

sedan med samma symbol underlattar for eleven att veta vilket

som sitter pa en uppgift material som hanvisas till.
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Friluftsdag

Samling pa skolankl. 08.20

Vidkerbusstill Brintberget

Vidker pulka

Lunch

Tipsrunda

Buss till skolan

Fritids

Stod for en kommande

friluftsdag.

&

Varfor

v

S

@)

Hypotes

By

Utférande

@ee

Resultat

B

Labbrapport

Vad dr syftet med laborationen?
Vad dr det du ska ldra dig/forsta?
Skriv ner fragan pd vad du vill veta.

Amne Datum

HRERENDR NN

Demokrati och diktatur

1 Oppna din Google Drive

(

2 Oppna instruktionen

A% Delas med mig

B Arbete om demokrati och diktatur

3 Folj instruktionen

B Arbete om demokrati och diktatur

Né&r du ska bérja skriva

1 Oppna din Google Drive

(%

2 Skapa en ny Google presentation

3 Namnge presentationen

Namniés presentation
Atkiv Redigera Visa Infoga

Har har man mojlighet att skriva

en instruktion som passar for
tillfdllet. Kan vara bra att ha en

bunt i klassrummet.

Frégan kan anvandas som rubrik i din labbrapport

Gar en hypotes, det vill siga forutspd/gissa vad du tror kommer att hinda.

Fundera éver och ta fram det material du behover.

Fundera éver hur du ska géra laborationen.
Konstruera och genomfér laborationen.

Léigg mirke till vad som hander under laborationen

Skriv din labbrapport

Arbetsordning for att genomfora

en laboration

Las mer:

Hypotes

&

Utfsrande
®

ol

Resultat
Ao

Slutsats

Felkillor

Struktur over arbetsgangen

Forklara varfor du gjorde laborationen. Vad var det som du skulle lara dig/férstd? Skriv ner som en

fréga - frégan kan anvindas som rubrik.

Vilken var din hypotes?

Beskriv med ord och eventuellt bild hur du genomfarde laborationen.

Vad anviinde du far material> Hur gjorde du?

Skriv vad som hande under laborationen. Anvénd inga egna slutsatser eller varderingar.

Anvind resultaten frén laborationen for att svara pd frdgan/rubriken.
Var din hypotes ratt? Skriv och forklara vad du kem fram fill.

Jag kom fram ill.. min forklaring ér...  efrersom...

Vilka faktorer kan ha péverkat resultatet felaktigt?

Hur kan man férbéittra experimentet fér att £ ett dnnu sikrare resultat?

Stod for att skriva en labbrapport

Alexander Skytte, Jiang Millington, Linda Jensen. Skolans éverlevnadsguide till Autism, Be My Rails, 2022

Anna Borg,Sven Bolte, Linda Hallberg. God Idrmiljé fér alla, konsten att hantera évergdngar i skolan. Liber, 2021
Bo Hejlskov Elvén & Anna Sjolund. Hantera Utvdrdera Féréndra, Natur & Kultur, 2018
Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
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Levla [armiljon — Anpassningsbank

Interkulturellt forhallningssatt

| skolan mots manniskor med olika bakgrunder, erfarenheter och kulturer. | skolans sammanhang
passar det bra att anvanda definitionen av kultur som ett livsmonster som overférs fran en
generation till ndsta, ett beteendemodnster fér hur man beter sig i sin vardag.

Ett interkulturellt forhallningssatt innebar

att mota elever och vardnadshavare med 6ppenhet, respekt, reflektion och empati

att elevers tidigare erfarenheter, intressen och sprakbakgrund tas till vara.

att ta vara pa den mangfald som elever och vardnadshavare representerar

att motas med jamlikhet, tolerans, forstaelse och 6msesidig respekt som syftar till att

overbygga kulturella barridrer

e atten ldrandeprocess dar olikheterna ar berikande och dar ingen utsatts for diskriminering
eller missgynnas

e att de texter, bilder och material som anvands speglar olika kulturer och miljoer

Strategier for ett interkulturellt forhallningssatt:

e Viundersoker, reflekterar och ar intresserade

e Viar nyfikna och tar in det som hander i omvarlden. For att kunna fanga nya trender,
tendenser och forandringar forsoker vi utmana vara egna tankemonster

e Vitar till vara elevers fragor, tankar och idéer i ett larande samspel déar vi paverkas av
varandra och for processer vidare

e Viar medvetna om var egen roll utifran var etniska bakgrund och forstar hur ett
mangkulturellt samhalle kan aterspeglas i skolan

e Viservarje elevsom en individ och inte som en representant for en grupp eller kultur

o Vigerelever med tillhorighet i olika kulturer bekraftelse och mojlighet att utveckla hela sin
identitet

e Vivisar dmsesidig respekt och nyfikenhet

e Viser olikheter som en tillgang

e Vitar tillvara vardnadshavarnas kunskaper och erfarenheter

o Vilater larmiljon paverkas av vart interkulturella arbetssatt

Las mer:

Skolverket, Larportalen - om sprak och interkulturalitet

Skolverket, Interkulturellt forhallningssatt bra for modersmalsamnet
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Kollegialt larande i skolan ar en arbetsform och ett redskap for utveckling av kompetens, kunskap
och praktik i skolan.

Man kan som larare och personal i skolan ibland kdnna att man inte hinner reflektera over vad
som fungerar bra, varfér det fungerar bra och vad som behdver férbattras. Ofta ldgger man tid for
utvardering i slutet av lasaret nar skolans systematiska kvalitetsarbete ska utvdrderas. Séllan
upplever man dock att man har tid tillsammans med sina kollegor for diskussioner om sin egen roll
som ledare, om larande och om utveckling av undervisningen.

For att fa ett gruppsamtal att ga framat ar det gynnsamt att anvanda en struktur, en typ av
probleminriktad handledning i grupp. Strukturen hjalper till att “halla oss till &mnet” sa vi inte
hamnar i dltande eller praktiska fragor.

Nedan finns ett exempel pa hur en kollegahandledning kan utformas:

e Utse en ledare och ev. en observatér om gruppen ar stor.

e | tur och ordning gor alla en kort presentation av sitt arende. Ledaren skriver upp alla
drenden. Gruppen viljer via rostning vilket drende som ska diskuteras.

e Arende&garen presenterar sitt drende grundligare.

e (3 ”laget runt” med fragor, en fraga i taget — inga foljdfragor! Man kan ga flera varv runt
tills frdgorna ar slut. Arendeédgaren ska férsoka svara kort pa varje fraga.

e Nar fragorna ar slut ska arendedgaren forklara om hon/han ser nagra nya losningar.
Ledaren antecknar.

e Ga”laget runt” med radgivande inlagg, ett rad i taget, ga flera rundor om det behdvs.
Ledaren antecknar.

e Nar de radgivande inldggen ar slut ska drendeédgaren lasa igenom raden och “tédnka hogt”.
Arendedgaren véljer ut ndgra tdnkbara rdd och motiverar gérna varfor.

e |edaren och ev. observatéren sammanfattar handledningen.

e Avslutningsvis en kort diskussion om sjélva handledningen.

o Hur upplevde drandedgaren handledningstillfallet?
o Hur upplevde de 6vriga deltagarna handledningstillfallet?
o Vad har vi lart oss?

Vid "laget runt” av drende, fragor och radgivande inldgg kan deltagare vélja att “passa” om hen
inte har nagot att tillagga. Om man onskar kan man adven lagga in en “wow-runda” dar man
uppmarksammar nagot man tyckte var sarskilt bra.

Las mer:

Per Kornhall. Professionsutveckling tillsammans. Natur & Kultur 2024.
Skolverket Kollegial handledning leder till 6ppenhet och samarbete
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| vissa situationer brister det i kommunikationen. Omraden eller hdandelser blir svdra att nd och
beskriva med ord och man kommer inte vidare. Det kanske behovs fler ord, begrepp och uttryck for
att en elev och en personal ska kunna kolla av med varandra hur ex. lunchrasten varit och utifran
det fa till en bra start pa lektionen. | andra situationer kanske det behdvs fler nivaer.

Att anvanda olika typer av skalor kan vara ett satt att skapa referenspunkter och underlatta
kommunikationen. Att anvanda fardiga pastaende som eleven kan valja om det stdmmer eller ej kan
ocksd vara ett stod. Syftet ar att hitta ett verktyg som hjélper till att sdtta ord pa en kdnsla, en hadelse
eller en tanke. Skalor kan ge en tydlighet och 6kad forstaelse, men dven vara en mojlighet att koppla
kansla till handling vilket kan vara svart for vissa elever. Manga ganger ar det enklast att tillsammans
med eleven/eleverna skapa en skala utifran de begrepp och nivaer som &r aktuella i just den

situationen eller for just den eleven/de eleverna.

@?! @ Om det &r svart att sjalv
o ks formulera vad man tycker sa
svart trakig " .
kan eleven har skriva ner eller
mycket helt inte sa ganska merkBl Iagga Ut bllder pa
bra bra OK bra daligt  daligt amnen/handelser/ miljder i de

1 & .
bfo-) &), olika rutorna.
- - @ ’:g
latt roligt
Om det &r svart att sjalv

Louise Kjellsson, (Centrum for hjalpmedel, formulera vad man tycker sa kan
Orebro l&ns landsting, 2013) har tagit fram
denna skattningsskala. Skalan kan anvandas for

du som larare skriva ner eller
ldgga ut bilder pa

att satta ord pa nyanser i kanslolaget, uttrycka - smnen/handelser/
vad man tycker om olika saker och hjalpa till att . . - . miljder/aktiviteter i den tomma
ge ord for aktivitets- och kravnivder. | den é ‘ 4 J,F_? % rutan och eleven kan visa vad
. . . [ 1vg
tomma rutan kan satta in text, bild eller symbol o sadar | ddlgt hen har for upplevelse av denna.

pa uppgift/aktivitet/lektion/hdndelse

Las mer:

Linda Jensen Inkluderingskompetens vid ADHD och Autism, 2017

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017

Anna Sjolund och Lena W Henriksson Skolkompassen, Gothia fortbildning, 2015

Ulrika Aspeflo Fér alla i skolan - en bok om inkluderande och utvecklande undervisning, Aspeflo & Klamas férlag AB, 2015
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Kooperativt ldrande ar ett evidensbaserat satt att strukturera samarbetet mellan elever i deras
ldrande. Nar eleverna samarbetar och drar nytta av varandras kunskaper 6kar deras maluppfyllelse
och sociala sammanhallning, samtidigt. KL utgar fran ett kommunikativt och relationsinriktat
perspektiv och ar ett sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt som starker lararen som ledare i
klassrummet. Kooperativt larande ar ett forhallningssatt som gar att anvanda i skolans alla aldrar
och verksamheter.

Kooperativt larande utgar ifran fem grundprinciper:

e Samarbetsfardigheter

e Positivt dmsesidigt beroende

e Egetansvar

e Lika delaktighet och stodjande interaktion
e Aterkoppling och Reflektion (Feedback, feedup och feedforward). Akronymen blir SPELAR

Grundprinciperna ar barande for de kooperativa strukturer pedagogen anvander i sitt klassrum.
Strukturerna ar ett stod for att gora klassrummet mer flerstammigt, elevaktivt och starker
samtidigt lararens roll.

Mer information, teoribakgrund och manga konkreta forslag pa strukturer finns pa

www.kooperativt.com nagra exempel ar:

e EPA (enskilt-par -alla)
e Fraga-fraga-byt

e Motas pa mitten

e Parpatid

e Kloka pennan

e Ping pong

e Turasom

Las mer:

N Fohlin & J Wilson Gruppstdrkande ledarskap, Meningsfull undervisning, Starta skolan starkt,
Studentlitteratur 2023

N Fohlin & J Wilson Meningsfullt ldrande, Studentlitteratur 2021

N Fohlin & J Wilson Kooperativt Idrande i praktiken, grupputveckling och ledarskap” Studentlitteratur 2021
N Fohlin & J Wilson Kooperativt ldrande i praktiken, handbok fér Idrare i grundskolan, Studentlitteratur 2018
N Fohlin et al. Grundbok i kooperativt ldrande, Studentlitteratur, 2017

S Kagan & J Stenlev Kooperativt Idrande Studentlitteratur, 2017
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En forutbestamd och tydlig lektionsstruktur kan fungera som ram for en lektion. En
aterkommande struktur underlattar for alla elever och i synnerhet for de som behoéver
forutsagbara ramar. Att erbjuda en visuell och aterkommande struktur ger eleverna stod for
arbetsminnet, tydlighet, repetition och forforstaelse infor det som ska goras under lektionen. For
de elever som behover stod i att dra slutsatser och se samband kan den har strukturen ocksa vara
en hjalp. Malet med en lektionsstruktur ar att ge eleverna forutsattningar fér 6kad sjélvstéandighet
och en lararstyrd men elevaktiv undervisning.

Att vacka nyfikenhet och engagemang genom variation och utmaningar ar grundlaggande i
larandet. | strukturens olika delar ar det darfor viktigt att tilldampa omvéxling i elevaktiva
arbetsformer.

Exempel pa lektionsstruktur:

Aterkoppling fran férra lektionen ger ett minnesstéd Aterkoppling

och stodjer hur kunskaperna bygger pa varandra.

Vad larde vi oss férra lektionen?

Vad gjorde vi férra lektionen?

Lektionens mal: Att fa veta vad och varfor man ska lara Mal

sig en viss sak kan 6ka motivationen.

Vad ska vi ldra oss idag?

Varfor ska vi ldra oss det?

Genomgang: Att fa veta hur lange du som larare ska
prata kan 6ka formagan att rikta uppmarksamheten till
det som séags.

Genomgang

Arbete

Arbete/Uppgift Att ge tydliga instruktioner for det
egna arbetet kan 6ka elevernas sjalvstandighet.

Vad ska vi géra for att ldra oss?

Sammanfattning

Sammanfattning/Utvéardering ger ett minnesstdd och
stodjer hur kunskaperna bygger pa varandra.

Vad har vi l&rt oss idag?

Nasta lektion Att ge forberedelse kring vilket omrade Nista lektion
nasta lektion ska behandla ger forforstaelse och kan

bidra till att motivationen 6kar.

Vad ska vi ldra oss da?

| 9Pt

Las mer:

Helena Wallberg ”Lektionsdesign i praktiken: fére, under och efter lektionen” Gothia Fortbildning, 2023
Helena Wallberg “Lektionsdesign” Gothia Fortbildning, 2019

Skolverket: Att stédja exekutiva funktioner i praktiken, 2020

John Steinberg ”Ledarskap i klassrummet”, Gothia Fortbildning 2013
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Manga ganger vet vi pa forhand vilka situationer som kommer att bli svara for en eller flera elever.
Det kan handla om schemabrytande aktiviteter som teaterbesok eller friluftsdagar. Det kan ocksa
vara specifika delar av de dagliga arbetsuppgifterna/rutinerna.

Att inte riktigt veta vad som ska handa skapar oro och stress, vilket sanker formagan att agera
adekvat. Paminnelser, foérberedelser och stdéd kan behdvas for att maximera mojligheterna att
lyckas och for att forhindra stress.

Nar du vet vilka situationer som kan bli svara for eleven/eleverna gar det ocksa att forebygga
problemsituationer genom planering — att ligga steget fore.

| Rka buss |

Tack for idag!
Vi ses imorgon igen!

ﬁ‘

Vaskan skn alitid
med hem

[Nu ar skolan siut for idag och det ar
(dags att &ka bussen hem.

I

[lag tar 3 mig ytterkladerna och ser
Il att jog har vaskan med mig.

hemma...
Q
O

Jag gér direkt till hllssllﬁllgla(sen
INdr jag kommer till bvergdngsstallet
[véntar jag tills det blir gron gubbe
Innan lau gdr dver till den andra

(Om det ar manga som ska ka med
staller jag mig i kin och vantar pd
min tur. Nar jag ska gd pa bussen
visar jag mitt busskort som jag har i

vaskans ytterfack.

Exempel fran Hedevdg Pedagogik

Las mer:

Infor en potentiell problemsituation kan man ge eleven “en
fardplan” att halla sig till. Det ger eleven en forforstaelse av vad
som kommer att handa. Skapa “fardplanen” tillsammans med
eleven och Iat eleven vara med néar den skrivs.

Ta stoéd av de tydliggérande fragorna
Vad ska jag gora?

Var ska jag vara?

Med vem ska jag vara?

Hur lange ska det halla pa?

Vad ska handa sedan?

Vad ska jag ha med mig?

Varfor ska jag gora det?

Alexander Skytte, Jiang Millington & Linda Jensen. Skolans 6verlevnadsguide till autism. Be My Rail 2022.
Joanna Lundin Ett ldrande som fungerar - for alla, Studentlitteratur, 2020

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
Kent Hedenvag Ndr mallen inte stdmmer, Autism- och Aspergerforbundet, 2016
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Ljiudmiljon i skolan bestar av manga olika typer av ljud i olika styrka. Det kan exempelvis vara ljud
fran smartboard, kompisars prat eller ventilation som later. Det kan ocksa vara ljud fran skolgard,
kapprum eller fran klassrum bredvid. Ljudmiljé paverkas av fysiska forutsattningar i rummet, hur
manga personer som vistas i rummet samt hur verksamheten utformas. Manskliga roster ar den
ljudkalla som var hjarna har svarast att sténga ute, och kan darfor vara en besvaérlig bullerkélla. | en
god ljudmiljo finns mojlighet att urskilja de viktiga ljud som behdévs i en situation utan
anstrangning.

Vi manniskor ar olika kénsliga for ljud och paverkas olika mycket av storande ljud runt omkring oss
nar vi ska fokusera pa att exempelvis uppfatta tal. Ljud paverkar oss i olika grad. Att vara i en
ljudrik miljé kan orsaka konsekvenser som trotthet och andra stressreaktioner. Nar elever ska
tillagna sig ny kunskap ar en god ljudmiljo av stor vikt, och for vissa elever &r det helt avgérande
for larande och utveckling.

Ljud omkring oss bestar av vagor. Om ljudvagor har harda ytor att studsa pa sa som fonster och
skapluckor sa stannar de kvar langre och det blir mer buller/o6nskat ljud. Om ljudvagor istallet
moter 6ppna hyllor och gardiner sa bryts de, och horbarheten férbattras.

Fysiska anpassningar for att framja en god ljudmiljo:
- Anvand ljudabsorbenter och tysta mobler.
- Anvand kraftigare gardiner och tjocka mattor.

- Anvand "silent socks” eller mébeltassar pa bords- och stolsben. Mobeltassar behover ses
over regelbundet.

- Setill att dorrar, skapluckor, banklock och Iador nar de stangs moter ddmpande
tatningslister.

- Smorj dorrarna sa att de inte gnisslar. En golvlist minskar ljudspill mellan rummen.
- Klg in forvaringslador med filttyg eller liggunderlag i botten.

- Byt ut metall och porslin mot tréa eller plast.

- KIa borden med filttyg och vaxduk eller “golvbitar”.

- Valjistorsta mojliga man tysta och mjuka material, exempelvis mjuka klossar och
tarningar.

- Fdrgsortera lego for att ta bort bullret som uppkommer ndr man graver efter en kloss i ratt
farg.
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Pedagogiska strategier for att framja en god ljudmiljo:
- Medveten placering i olika situationer, anvand garna fast placering.

- Stotta eleverna vid olika forflyttningar exempelvis vid lunchsituationer eller mellan skola
och fritidshem.

- Dela upp eleverna i mindre grupper och nyttja de rum som finns.

- Tydliggdr med bildstod vilka ljudnivaer som ska anvdndas vid olika aktiviteter.
- Inled gdrna matsituationer med exempelvis fem tysta minuter.

- Arbeta tillsammans med eleverna kring ljudmedvetenhet.

- Anvand skdarmar for att dampa ljud och skapa rum i rummen.

- Tabort bakgrundsljud som exempelvis musik och projektor.

- Anvand aktivitetstavla dar antalet elever anpassas till aktiviteterna.

- Ha alla samtal pa nara hall och undvik att ropa éver rummet.

Las mer:

Specialpedagogiska skolmyndigheten: Ljudmiljo
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Lagaffektivt bemotande ar ett forhallningssatt och metod i att moéta starka kdnslor. Syftet ar att
genom ett tryggt, lugnt och positivt bemdtande minska stress och problemskapande beteende. |
Norden &r psykologen Bo Hejlskov Elvén den framste foresprakaren av lagaffektivt bemdtande och
har skrivit en rad uppskattade bocker i amnet.

En del elever har svarigheter med att reglera sina kénslor. Det kan leda till stress, oro och
konflikter. Vid de flesta konflikter och problemsituationer ar kdnsloldget uppskruvat och
affektnivan hog. Vid lagaffektivt bemotande utnyttjar man att affekter smittar. | en
konfliktsituation med en elev som inte bemaéstrar att reglera sina kadnslor blir det kontraproduktivt
att mota eleven med irritation eller ilska, risken ar stor att eleven “smittas” av kdnslolaget,
upplever 6kad stress och svarar tillbaka i samma arga ton eller véljer att fly situationen.
Skolpersonalen bor upptrdda lugnt med Iag kanslointensitet for att “smitta” eleven med ett lugn
och inte trigga igang for starka kdnslor. Om en elev ofta blir arg och far utbrott ar det viktigt att
eleven far verktyg att lara sig kontrollera sina aggressioner.

| skolan maste vuxna vara medvetna om affekter och anvanda oss av vara egna kansloldgen, se

samtidigt upp for att sjalv “smittas” av elevens oro. Lagaffektivt bemotande gar ut pa att dampa
starka kanslouttryck med malet att eleven aterfar sin sjalvkontroll. Nar man arbetar lagaffektivt
behdver man arbeta i tre steg; hantera, utvardera och férandra.

Hantera:

Nar elevens affektniva ar hog behover vi hjélpa eleven att bibehalla eller sa snart som mojligt

aterfa sin sjalvkontroll.

e Beddm om situationen utgdr nagon fara, om beteendet inte ar farligt for eleven eller nagon i
omgivningen bér man gora sa lite som mojligt. Reagera sa lugnt som mojligt, strava efter att
den vuxnes affekt inte forvarrar situationen.

e |nta ett mjukt kroppssprak och lugn rést, undvik spand kroppshalining och prata inte i onddan.
e Undvik 6gonkontakt, 6gonkontakt kan i kritiska lagen upplevas stressfullt.

o Taett steg tillbaka i stéllet for att ga narmare, detta minskar risken att situationen upplevs
hotfull och stressande.

e Forsok hitta en lagom kravniva. Om en konflikt riskerar att eskalera till 6kad affekt eller vald
kan man behova forandra kravet. Om beteendet ar farligt t.ex. vald maste det avbrytas med sa
liten skada som mojligt. Malet ar att eleven ska aterfa sin sjalvkontroll.

e Vanta ut personen i en kravsituation i stallet for att pressa fram forloppet. Ga en bit at sidan
och |3t personen sjélv kontrollera sitt genomférande. Om det &r maijligt forsok avleda.
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Utvardera:

Varfor blir situationen svar? Ett starkt kdnsloutbrott &r ofta en signal att eleven har svart att
hantera ndgot i situationen. For att fa vagledning i vad som behdéver anpassas behover vi fundera
vidare kring situationen.

e Vad hande innan situationen utvecklades? Vad ar var hypotes om varfor affekten tkade?

e Vad sager eleven?

e Vad férvantade vi oss att eleven kunde? Vad kunde vi gjort annorlunda?

e Hur paverkade vart bemotande elevens affektutbrott?

e Hur fungerade elevens strategi att forsoka l6sa situationen?

e Anvande vi nagra strategier for att hjalpa eleven att hantera affekten och bevara sin
sjalvkontroll eller anvéande vi strategier som forsvarade?

Fordandra och forebygga:

Mojliggdr gynnsamma forutsattningar och utvecklingsmojligheter for

eleven.

e Vilka strukturer i organisation och miljé behéver férandras?

e Vad behdver vi ténka pa?

e Hur kan forhallningssatt och bemoétande utvecklas?

e  Hur kan vi tydliggora och forandra vart satt att uttrycka ett krav/forvantning?
o Reflektera dver nedanstaende fragor — vad behover vi tydliggora?

Vad? Vad &r det som ska géras? Nar? Nar ska den géras?
Var? Var ska uppgiften/aktiviteten goras? Varfor? Vad gdr den ut pd? Motivation?
Med vem? Ensam? Med vem/vilka? Hur léange? Nar tar det slut Tid? Hur mycket?
Hur? P3 vilket satt? Sedan? Vad ska ske néar det ar klart?

Las mer:

Bo Hejlskov Elvén. Kortfattad och ldttférstdeligt om Idgaffektivt bemétande. Lagaffektiva forlaget 2020.
Annelie Karlsson Specialpedagogik for fritids, en grundbok, Studentlitteratur, 2020

Bo Hejlskov Elvén & Anna Sjolund Hantera, utvérdera, férdndra, Natur & Kultur ,2018

Axel Chipumbu Havelius (red) Ldgaffektivt bemétande, Studentlitteratur, 2016
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Losningsinriktad pedagogik handlar om ett forhallningssatt till barn och ungdomar som
genomesyras av tilltro till individens egna resurser och kompetens. Dialogen ar viktig och ska ses
som ett pedagogiskt redskap for att hitta [0sningar. Mahlberg & Sjoblom beskriver i sin bok
”Losningsinriktad pedagogik” fyra grundregler for att arbeta |6sningsinriktat:

e ”Om det inte ar trasigt sa laga det inte”. Vi anstranger oss for att visa respekt och tilltro till
var och ens férmaga.

e ”Gor mer av det som fungerar”. Det ar viktigt att ta reda pa vad som fungerar och bygga
vidare pa det.

e ”“Om det inte fungerar gor nagot annat”. Vaga prova nya l6sningar.

e ”“Om det gar for fort — sakta ner farten”. Om vi inte har eleverna med oss kan vi behéva
stanna upp och ta ut riktning pa nytt.

Ett praktiskt exempel for att se hur det kan se ut i olika steg.

Steg ett gar ut pa att pedagogen hjalper eleven att “se” och prata om hur det kan se ut nar
problemet &r [0st och bekymret borta. Pedagogen styr fokus mot I6sningen. Elias kommer in fran
rasten och sager till lararen:

- Jagvill inte vara ute pa rast, Neo bara brakar.

- Vad bra att du kommer till mig, sa kan vi hjélpas at att |6sa det hela, svarar lararen (eleven

far positiv feedback)

- Hurskulle du vilja att det var pa rasten? fortsatter lararen.

- Jag skulle vilja vara med Neo (Malbeskrivning)

- Nar du och Neo ar sams vad brukar ni géra da?

- Gungal
Steg tva blir att ta reda pa vad eleven redan gor som visar att hen pabdrjat ett steg i den
riktningen. Det finns alltid natt litet som eleven redan gor och nar man fokuserar pa det kanns
malet ndrmare och mer angelaget.

- Nar gungade ni senast fortsatter lararen?
- lgar palunchen
Steg tre blir att ta reda pa vad som ytterligare behovs goras for att komma ndrmare en l6sning.

- Vad skulle kunna behdvas for att ni skulle gunga och ha kul igen?

- Jagkan ju fraga Neo nasta rast svarar Elias.

- Pavilket satt kommer man att marka att ni har kul pa rasten?

- Davill man vara ute hela rasten och inte komma in nér det ringer svarar Elias.
Steg fyra ar att folja upp och ge eleven mycket positiv feedback fér det som fungerat.

Las mer:
Kerstin Mahlberg & Maud Sjéblom Lésningsinriktad pedagogik (LIP), 2007
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En del elever kan ha svart att kinna motivation fér skolan och skolarbete. Som pedagog kan detta
vara frustrerande och kdnnas hopplost.

Motivation ar ingenting man HAR eller AR som person utan den skapas om forutsittningarna ar de
ratta. Att vdcka elevernas nyfikenhet ar en god start for 6kad motivation. Stall dppna fragor och ge
eleverna tid att tdnka, inspirera med ljud, ljus och bilder. Ta in ett annorlunda féremal i
klassrummet eller borja lektionen med ett experiment.

Motivationen styrs bade av inre och yttre faktorer sdsom maijlighet till sjdlvstandighet, delaktighet,
att se och uppleva att man ar i utveckling och att veta varfér man goér nagot. Motivation kan
beskrivas som en process dar individen jamfor vikten av att anstranga sig for att klara en
uppgift/uppna ett mal mot vikten av att framgangsrikt slutfora uppgiften/na malet. Den paverkas
ocksa av elevens egna och andras uppfattningar om fardigheter och kunskaper samt av den egna
radslan att uppfattas som “dalig” och okunnig.

Motivationen kan 6ka genom att

e elevens nyfikenhet ar vackt

e elev och pedagog har en god relation

e eleven forstar syftet med uppgiften och vad som forvantas
e eleven forstar HUR uppgiften ska utforas

e eleven ges goda majligheter att lyckas i genomférandet
e eleven kanner delaktighet i det gemensamma larandet
e eleven ges bekraftelse och aterkoppling under aktiviteten

e elevsom latt nar malen far utmaningar

Det ar lika viktigt att veta varfor man ska géra nagot som att fa aterkoppling. Tydliga och konkreta
mal som ar mojliga att uppna 6kar motivationen. Man kan med férdel forsoka visualisera malen via
en sammanhangskarta eller maltrappa. Om aktiviteten avslutas pa ett tillfredstallande séatt, kan en
kansla av kontroll och mening uppsta. Att vara delaktig, kunna paverka och hantera uppgiften 6kar
motivationen. For att behalla motivationen maste eleven ges dandamalsenliga tillfallen att visa sina
kunskaper.

Upplevelsen av att kunna bidra, bli lyssnad till och kdnna sig kompetent ar viktigt for att vara
motiverad for en uppgift. Motgang och misslyckanden eller om ldrandet ar for svart eller for latt
resulterar ofta i ett sdnkt sjalvfortroende och bristande motivation.

Las mer:

M Haake & A Gultz Det oumbdirliga klassrummet: en framstdllning pd kognitionsvetenskaplig grund, Natur & Kultur, 2024
Caroline Sims (red) Sdrskild begdvning i praktik och forskning, Studentlitteratur, 2023

Helena Wallberg Lektionsdesign i praktiken: fére, under och efter lektionen Gothia Fortbildning, 2023

Asa Hirsh Relationellt ledarskap i klassrummet- s§ skapas magi, Natur & Kultur, 2020

Skolverket Motivation en viktig nyckel till elevers skolframgdng, uppdaterad sida 2020
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Pedagogiska observationer inom skolan anvands for att samla in information. Det kan handla om
olika typer av information inom olika omraden. En observation kan sedan vara en gemensam
utgangspunkt for reflektion eller en del i en kartldggning. Det ar lattare att fa till stand en
konstruktiv reflektion om observationen inte innehaller varderingar eller vardeord utan endast
beskriver vad som sker. Analys gors vid ett senare tillfdlle. Analysen ska i sin tur ligga till grund for
ett vidare arbete.

Observationerna kan beskriva hur pedagoger eller elever agerar, hur lektioner ar strukturerade,
hur genomgangar foljer en rod trad, hur ordet fordelas i en grupp, hur samspelet ser ut i en grupp,
hur samspelet mellan pedagog/ledare och elev/elever ser ut etc.

Fragestallningar infor en observation

Vad ska observeras?

| vilket syfte gérs observationen?

Vad vill vi fa ut av observationen?

Ska vi observera ett avgransade omraden eller helheter?

Vilka handlingar eller skeenden ar utmérkande for det vi vill observera?
Vad ska vi titta efter om vi vill se exempel pa detta?

Hur kdnner vi igen det som ar utmarkande for det vi vill observera?
Né&r och med vilka gors analysen?

Observationer kan garna vara systematiska och tillrdckligt manga for att kunna synliggora ett
monster. Man kan med fordel anvanda en observationsmall som passar for observationens art.

Aterkoppling och analys av observationer

Observatdren och den “observerade” traffas och reflekterar 6ver vad observationen gav. Vad sag
vi? Tolkar vi det som hande pa samma satt? Fick vi fram nagot vardefullt som vi kan arbeta vidare
med? Vi tittar ater pa syftet, fick vi svar pa vara fragestallningar? Vi analyserar tillsammans, vad blir
nasta steg i arbetet? Vad behover férandras, utvecklas eller kompenseras?

Las mer

A Lindegren, D Edfelt & | Langetz. Specialpedagogik i skola och klassrum. Natur & Kultur 2023.

Karlstads universitet Natverket for problembaserad skolutveckling, Observationer, 2010

Christer Stensmo ”Vetenskapsteori och metod for larare — en introduktion”, Kunskapsforetaget, 2002

Exempel pa observationsmall
Kollen - Klassrumsobservation
Observationsmall for klassrumsbesok. Helena Wallberg
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Pedagogiskt ledarskap har ingen entydig definition och fordndras och utvecklas utifran forskning,
historia och politik. Den har texten ar inriktad pa lararnas pedagogiska ledarskap i skola ochi
fritidshem - pedagoger som ar ledare 6ver larande.

Skolforskare har identifierat tre betydande faktorer i det pedagogiska ledarskapet som effektivt
visat sig framja en god undervisning och ddrmed elevernas larande:

- Emotionellt stod &r grundlaggande i pedagogiskt ledarskap och innebar att skapa tillit och
goda relationer att se varje elevs behov bade inom kunskapsutveckling och inom social
utveckling, att skapa motivation och studiero samt att skapa en trygg, stddjande och
uppmuntrande [armiljo.

- Inlarningsstdd kraver kunskap om elevernas olika férkunskaper och behov, om hur
amnet/aktiviteten dr uppbyggt, hur man kan differentiera sin undervisning med variation,
utmaning och anpassning, hur olika slags kunskap inom dmnet &r beroende av och bygger pa
varandra samt var de vanligaste svarigheterna brukar finnas. Fokus ligger inte pa
kunskapsinnehallet utan pa hur eleverna ska kunna tillagna sig det. Genom ett formativt
forhallningssatt utvecklas elevernas formaga att reflektera éver sitt larande och hitta svaren
sjalva.

- Tydliga strukturer och fasta rutiner bidrar till att sa mycket tid som majligt gar till larande t.ex.
via kooperativt ldrande. Att som larare vara férberedd och organiserad bidrar till att ldrandet
blir effektivt genom t.ex. en fast aterkommande lektionsstruktur med tydlighet i syfte, mal och
innehall.

Ett gott pedagogiskt ledarskap kan ocksa beskrivas utifran begreppet undervisningsskicklighet.

Vad kan man gora for att 6ka undervisningens kvalitet sin undervisningsskicklighet:

- analysera och reflektera 6ver sin egen undervisning

- anvanda analysen for att férandra sina undervisningsstrategier

- hahoga férvantningar pa samtliga elever

- skapa ett tillitsfullt larandeklimat “Det ska inte vara fel att gora fe
ha kunskap om varje elevs kunskapsutveckling och ge dem regelbunden aterkoppling
utifran behov ge variation, utmaning och anpassning

|II

Las mer

Karin Boberg och Anna Sterlinger Ahlring Att éiga klassrummet, Gothia fortbildning, 2020
Asa Hirs Relationellt ledarskap i klassrummet: SG skapas magi, Natur & Kultur, 2020
Helena Wallberg Lektionsdesign, Gothia Fortbildning, 2019

John Hattie Synligt ldrande fér Idrare, Natur & Kultur, 2012

Skolinspektionens forskningsoversikt “Framgang i undervisningen” 2010
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Ibland hamnar vi i situationer som ar svara att hantera och bara leder vidare in i onda cirklar av tjat
och upptrappade konflikter. Vid sadana tillféllen ar det rimligt att stélla sig fragan vilken strategi
man som vuxen ska anvanda sig av. Att forstarka och uppmarksamma det som ar positivt ar bade
en mer effektiv och mer hallbar strategi an att bestraffa det som upplevs negativt. Genom att pa
ett medvetet och strategiskt satt uppmarksamma och forstarka positiva saker kan man paverka
beteendet i positiv riktning.

Det finns elever som har svart att sjdlva mobilisera motivation och pa egen hand styra sitt
beteende mot Onskvarda mal och langsiktiga konsekvenser, de &r i behov av yttre, patagliga
positiva forstarkningar. Det ar effektivt att uppmarksamma det som fungerar eller &r pa vag att
fungera, att “ta pa bar garning” nar eleven gor ratt. Forsok att fanga sadana tillfallen och hjalp
elever att tydliggora och bryta ned vilka strategier som anvands vid det positiva tillfallet. Genom
att forstarka och tydliggbra sddana beteenden och strategier 6kar du som sannolikheten for att
eleverna ska anamma dessa.

e Vid uppmuntran och berém ar det viktigt att tdnka pa att vara sa specifik som maijligt och
satta ord pa beteendet — konkret och observerbart beteende. Vad ar det som eleven har
gjort nar han eller hon far berém?

e Tank pa att uppmuntra "produktivt beteende”, alltsd inte bara sddant som att barnet har
varit tyst, suttit still osv.

e Forstark din muntliga uppmuntran med tydligt tonfall och tydligt kroppsprak.

e Prataihop dig med eleven eller klassen, vad ar det som ar 6nskvart? Vilka beteenden och
vilka strategier ar det som ni vill se mer av? Var uppmaérksam och ta pa bar garning nar det
som ni pratat om sker.

e |bland kan det vara vardefullt att arbeta tematiskt med nagot omrade inom vilket man vill
se utveckling. Forsok att spara konfliktfyllda situationer bakat, vilka strategier behovs
utvecklas i gruppen? Prata generellt och allmdnt om detta i helklass och uppmarksamma
det beskrivna strategierna. Till exempel: hur uttrycka sig vid konflikter? Hur visa missndje?
Hur gbra nar man inte forstar en uppgift? Hur ska man fa till en trevlig rast?

e Forstarkning syftar alltid till att 6ka sannolikheten for att ett visst beteende ska
aterupprepas. | de fall forstarkning anvands for att undvika ett visst beteende, minskar
frekvensen av det odnskade beteendet om att man lyckas forstarka ett alternativt
beteende som inte kan kombineras med det odnskade.

Las mer:

Ase Fagerlund, Oka vilbefinnandet i skolan, praktiska lektioner i positiv psykologi, Natur & Kultur, 2022

Asa Hirsh Relationellt ledarskap i klassrummet- sd skapas magi, Natur & Kultur, 2020

Helena Wallberg Aterkoppling, stéd, stimulans och lust att lidra, Gothia fortbildning, 2020

Peter Karlsson Tydlighet, ledarskap & uppmuntran, positivt beteendestéd i klassrummet, Natur & Kultur, 2020
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Ross Greene har utvecklat Collaborative and Proactive Solutions (CPS) som ar ett samarbetsbaserat
forhallningssatt att mota barn och unga med problemskapande beteenden. Han &r psykolog, fran
Boston i USA och forfattare till bdckerna: Explosiva barn (2003) och Vilse i skolan (2011).

Den grundldggande filosofin bakom CPS ar att alla barn beter sig bra om de kan. Om ett barn inte
beter sig aldersadekvat i en situation sa dr det den vuxnes ansvar att ta reda pa varfor. Barnet har
inte utvecklat de kognitiva fardigheter som behovs for att uppfylla kraven som finns i situationen.
Kravet 6vergar alltsa barnets formaga att agera adekvat. Den vuxnes uppgift ar att ta reda pa och
forstad vilka kognitiva fardigheter barnet saknar. For att sedan tillsammans med barnet utveckla
fardigheter och strategier for de olika situationerna.

Pa samma satt som vissa barn kan vara férsenade i lasutveckling, har andra inte utvecklat den
tankeférmaga som kravs for att hantera de krav som stélls pa dem i vissa vardagssituationer. Nar
kraven blir for hoga kan de inte hitta konstruktiva lI6sningar pa problem, inte heller klarar de av att
hantera den frustration som situationen framkallar. Den vuxne tittar forst pa vilka kognitiva krav
som stélls pa barnet och vilken situation som &r den utlésande faktorn (olosta problem), sedan
undersdks om barnets kognitiva formagor och fardigheter kan moéta upp de stallda kraven. Ross
Greene har sammanstéllt en lista for beddomning av outvecklade fardigheter: ALSUP: Assessment of
Lagging Skills and Unsolved Problems - Bedémning av outvecklade férdigheter och olésta problem
(Greene 2011 s.45).

CPS utgar inte ifran diagnoser utan soker forklaringar till barnets beteende i balansen mellan
nodvandiga fardigheter och situationens kravniva. Detta Oppnar for att tillsammans hitta
fungerande l6sningar och strategier. Nar barnet inte moter upp de forvantningar den vuxne har sa
behovs en plan. Greene (2011) beskriver tre olika planer som den vuxna har mojlighet att valja nar
ett barn inte moter upp de forvantningar den vuxne har.
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Plan A. Den vuxne tvingar fram sin vilja. Denna plan fungerar pa de flesta barn, de fogar sig
i att du bestammer. Denna plan lar dock inte ut nagra fardigheter till barn som inte fogar

sig.

Plan C. Den vuxne slapper vissa krav och forvantningar pa eleven. Den vuxne far prioritera
och valja vilka svarigheter man vill fokusera pa och de andra later man bero, tminstone
for tillfallet. Denna plan lar inte heller ut nagra fardigheter.

Plan B. Den vuxne och barnet samarbetar for att hitta en 16sning pa problemet som tar
hansyn till badas perspektiv och som fungerar for dem bada. Det &r plan B som ar
Collaborative and Proactive Solutions(CPS)

Plan B innehaller tre steg:

Empati: Den vuxne tar reda pa vad som gor barnet frustrerat genom att iaktta och stalla
fragor, visa nyfikenhet utan att vardera. Med trdning kan ofta barnet borja satta ord pa sin
bild av situationen.

Definiera problemet: Den vuxne satter ord pa sin syn pa problemet, utan att skuldbelagga
och pa ett satt som barnet kan forsta. Plan B tar hansyn till badas perspektiv.

Invitation- Bjud in till [dsning: Barnet och den vuxne férsoker hitta en |6sning som tar
hansyn till badas perspektiv.

Las mer:
Ross W Greene Lost & Found Unlocking Collaboration and Compassion to Help Our Most Vulnerable,

Misunderstood Students (and All the Rest), Bokus, 2021
Ross W Greene Hitta ritt: en I6sningsfokuserad samarbetsmetod fér skolan, Studentlitteratur, 2017

Ross W Greene Vilse i skolan, hur vi kan hjélpa barn med beteendeproblem att hitta rétt, Studentlitteratur,

2016
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| skolans uppdrag ingar att utveckla tillitsfulla relationer med .

R R . N "Borjar det dyka upp klagomal
vardnadshavare och kommunicera om elevens trivsel, ldrande och tran foraldrar s3 &r det ofta ett
utveckling. For att lyckas med det behdver vi tidigt 1agga en god och stabil tecken pa brist pa tillit”
grund, med fokus pa skolans uppdrag, en &ppenhet och intresse fér botta Tomplom, Lararfortoildningar A3
vardnadshavares bild av sitt barn. Den tid som investeras i tillitsfulla
samarbetsrelationer har man ofta igen.

Det ar skolans ansvar att se till att relationerna mellan hem och skola fungerar. Genom férhallningsatt och
bemotande kan man i kommunikationen bygga ett gott samarbete som genomsyras av tillit och fértroende.
Bade i de formella (planerade) och i de informella (ex hdmtning och lamning) samtalen kravs lyhoérdhet.

Ténk pa

e  attta ansvar for relationen, du ar dar i din yrkesroll.

e att det som hander i skolan kan skapa oro och en kansla av maktléshet hos vardnadshavare.

e att ha positiva forvantningar pa elev och famil;.

e attvardnadshavarnas information om eleven &r viktig. Visa intresse och var lyhord.

e attanvandatolkialla planerade samtal med vardnadshavare dar behov finns.

e att missforstand och konflikter kan forhindras eller mildras om vi lyssnar lite langre, staller
ytterligare en fraga. Lyssna for att forsta — inte for att ge rad. Vanta med att presentera atgard eller
|6sning.

Samtalet

e  Skapa forutsattningar for samtal. Om ett samtal uppstar oplanerat be da att fa boka in ett mote/ett
telefonsamtal.

e Tankigenom var och néar ett mote/samtal ska hallas. Tid och plats.

e  Beratta om situationer som har fungerat bra. Borja och avsluta samtal positivt.

e Hanvisa till en aktuell situation i samtal med vardnadshavare. Om t.ex. eleven hamnat i en konflikt
sa beskriv att situationen blev for svar for eleven sa att skulden/orsaken inte laggs pa eleven.

e  Beratta hur ni arbetar och stédjer/utmanar barnen och hur ert uppdrag ser ut, mal och inriktning
utifran styrdokumenten.

e  Ge konkret och forklarande aterkoppling pa barnets tid i skolan och pa fritids, beskriv elevens
funktioner och férmagor inte “egenskaper” som t.ex. glad, arg, duktig

e Om det uppstar missforstand kan det vara en god idé att ta ett steg bakat och aterknyta till syftet.

e Vid avslut av formella samtal, sammanfatta och tydliggor vilka beslut som fattats. Det ger
vardnadshavarna en bekréaftelse pa att de blivit horda samtidigt som det sdkerhetsstaller att bada
parter uppfattat samma saker.

Las mer

Maria Viman Férsta tiden- Min guide fér en trygg skolstart, Lararforlaget, 2021

Tuija Lehitinen & Jenny Jakobsson Lundin Psykologi fér klassrummet, Lararforlaget, 2016
Jesper Juul & Helle Jensen Relationskompetens i pedagogernas vdrld, Liber, 2009
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Skoldagen bor ha ett tydligt upplagg for att mota elevers olika behov och utveckla strategier i att
planera och organisera. Detta upplagg kan synliggdras och presenteras pa otaliga satt. Ett schema
ska tydliggora var, vad och ndr man ska gora olika saker och i vilken ordningsfoljd.

Att kunna planera, organisera och strukturera ar formagor som &r viktiga bade fér barn och vuxna.
Svarigheter inom dessa omraden kan ta mycket energi och det kan bli svart att fa grepp om
tillvaron. Dagar som upplevs vara utan hallpunkter kan leda till oro och stress. Det blir ocksa svart
att prioritera och sortera i vad som ar viktigt och saledes tufft att paboérja, genomféra och avsluta

arbetsuppgifter och aktiviteter.

Nar man formar ett schema utgar man fran mottagarens formagor, behov och mognad. Ta med
eleven/eleverna nar ni utformar det visuella upplagget pa schemat, checka av om de forstar vad
schemat innehaller. For att Oka likvardigheten inom en skolenhet &r det bra om hela skolan ser
over hur man arbetar med och utformar sina scheman. Skolan bor strava efter att alla klasser,
amnen och lokaler har scheman med liknande uppldagg. Kontinuitet och igenkanning underlattar
och kan spara energi for elever. Ett tydligt schema ar ett stod for alla elever, men en nédvandighet
for vissa. En del elever har behov av individuell anpassning av sitt dagsupplagg for att fa grepp om
tillvaron. Nedan féljer nagra handfasta tips om hur scheman och kalendrar kan utformas.

Individuellt schema Eleven Elev

Skola: Testskolan Lisar 13-14
Schema _ i

. N . . . &) o

- arett tydliggérande i tid och innehall -

o o ? N ? . e Idrott - dros
svarar pa frégorna VAD? NAR? och vilken Bﬁ- \% ﬁ \;? 3ﬁ-
ordningsfoljd. 3;- L e o
- . ' & |t

- bor dven tala om VAR? Se exempel till =1 Iz T T
hpger dar symbq!erna ger ledtradar till . Sﬁ“- g s Sﬁ- 15 |m
Vllken |Oka| Som ar aktue”' u;EE“ Engeiska Mat=mabik Musik Mabe matix BOmo "“lh;og.l

L T H T H -

- ska visa vilka aktiviteter som ska ske och i aeSe K, PSSV PO, SRS

vilken ordning dessa kommer. - suenas N
15 |1 15
Vs 1k T

- kan ha méanga olika utformningar. Det &r - some = i e
|att att fastna i den utformning man alltid FSTE i iy [ &
anvant. Fundera 6ver vilka behov :
eleven/eleverna har?
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En bild/symbol behover inte processas pa samma satt som text, vilket kan spara energi dven om
eleven ar lasare.

Ett flexibelt schema innebar att varje
lektion/modul ar l6stagbar och latt kan
bytas ut vid avvikelser fran ordinarie
schema.

Ett schema anpassas efter formaga att
forstd information. Farger, symboler/bilder
och text anvands utifran elevens/elevernas
behov.

Kalender

Aldre barn kan behdva extra tydlighet fér framtida hdndelser bade vad galler att férdela tidsatgang
och att planera sin egen tid i foérhallande till omgivningen. Kalendrar kan fargkodas efter behov
exempelvis om aktiviteten tar eller ger energi eller utifran aktivitetens art. De finns manga olika
digitala kalenderverktyg fér dator och mobil. De digitala kalendrarna kan anpassas sa att du far en
paminnelse i din mobil. Digitala kalendrar kan ocksd delas med ex. vardnadshavare och
klasslarare/mentor. Dar alla kan ldgga in viktiga aktiviteter och hdndelser for att vara ett stod for
eleven.

Idag < | » den 19 - 25 jan 2015 Dag Vecka Manad 7dagar  Program Fler v -

Wan 191 Tis 201 Ons 211 Tor221 Fre 231 Lor241 Son 251

J Karlsson & A Morell Elevdelaktighet i skolan med visuellt stéd som verktyg, Gothia kompetens AB, 2023
A Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017

J Lundin En skola som fungerar fér alla, Studentlitteratur, 2017

Anne Vibeke Fleischer & Kate From Exekutiva funktioner, hos barn och unga, Studentlitteratur 2016

GMT+01

08:00
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10:00
11:00
b 1200
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Las mer
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Seriesamtal ar ett pedagogiskt stod for att gora kommunikationen mer begriplig och greppbar. Att
anvanda seriesamtal gor det |lattare att identifiera, dela upp och forsta ett handelseférlopp.

Seriesamtal kan goras fran tidig till vuxen alder. Det ger stdd for att forstd de snabba utbyten av
information som hénder i olika situationer. Det kan anvandas bade fére och efter olika situationer
som forvantas bli eller har varit svara. Genom att sakta ner och visuellt visa vad som hander kan
personen utveckla en kansla av kontroll och kompetens i situationen. Serien hjalper att tolka vad
manniskor sager, tanker, kdnner och gor. Seriesamtal ar ett verktyg som kan anvandas tillsammans

med alla elever och med elever som behdver extra tid att processa i synnerhet.

| exemplet har en situation som inneburit konflikter, tydliggjorts genom ett enkelt skissat

Jag vann!
Jag &r bast! Jag ar bast!
en serie som anvands for

att synliggdra tankar,
kanslor och uttalanden.
Syftet med seriesamtalet ar

att eleven lattare ska forsta

seriesamtal. Pedagogen och

eleven har tillsammans ritat

Hur kan man siga? Forslag.

vad som hander i samspelet

Ja, vad schysst.

Jag vann. sindon

Vill du ha
revansch?

mellan manniskor. Den sista
rutan anvands for att
utforska alternativa satt att

|6sa situationen.

Las mer:

C Jahn, M Reutersward, D Edfelt Samtalsmetoder i skolan: forsté och né fram till dina elever, Natur & Kultur,
2022

Kent Hedenvag Ndr mallen inte stdmmer, Autism- och Aspergerférbundet, 2016

Lena Andersson Sociala berdttelser och Seriesamtal, teori och praktik, Autism- och Aspergerforbundet, 2015
Gunnel Lundkvist Nér tdlamodsburken rinner 6ver — om att ritprata 2003

Ovrigt:

Ritprata - en app att ladda ner till iOS och Android

Hedevag pedagogik - Trippelkommunikation
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| de flesta lagen stravar alla manniskor efter att behalla sin sjalvkontroll, man vill inte hamna i kaos
och gora saker som man sedan angrar. Nar man hamnar i situationer som innehaller krav man inte
riktigt bemastrar satts sjalvkontrollen pa prov. Alla gér vad de kan for att behalla sjdlvkontrollen
och man har olika I6sningar for att behalla den.

Vid kravsituationer har en del elever svart hitta fungerande I6sningar for att behalla sin
sjalvkontroll, vilket kan bli problematiskt bade fér dem sjalva, i sina relationer och for omgivningen.
Dessa losningar kan visa sig som vagran, logner, hot, slag, anviandande av glapord eller att eleven
springer ifran. Vuxna i skolan kan uppleva det som en maktkamp och det leder ofta till konflikt.

Psykologen Bo Hejlskov Elvén férklarar detta genom Affektutbrottsmodellen och
Kontrollprincipen “Man maste ha kontroll éver sig sjalv om man ska kunna ldmna éver lite kontroll
till nagon annan.” och “Man maste ha sjalvkontroll om man ska kunna samarbeta”

Som vuxen dr man ofta tillrattavisande eller radgivande, om man istéllet intar ett nyfiket och
undersdkande forhallningssatt sa kan man fa veta varfor eleven agerar som den gor.

e Kan du beréatta lite om det som hande...?

e Jagvill forsta vad...

e Jag blir lite nyfiken pa...kan du beratta?

e Jag har lagt marke till ... kan du beratta?

e Det verkar som att nagot ar...

e Jagseratt du ar arg/ledsen/orolig for nagot - kan du berétta...
e Hur kdnns det for dig da...

e Kan du berétta vad som hande innan?

Né&r man far veta vad som ligger bakom beteendet har man mojlighet att dndra pa
forutsattningarna sa att kraven kan anpassas och tillsammans med eleven hitta fungerande
l6sningar. Man kan inte férbjuda eller férdoma elevens I6sning utan att tillsammans komma fram
till en annan l8sning.

e Tror du att det finns nagot annat du kunde ha gjort istallet?
e Om det hander igen, vad skulle du kunna ténka dig att gora da?

e Omdu skulle ...(den vuxne foreslar nagot) ... vad tror du skulle handa da?

Las mer

Alexander Skytte, Jiang Millington, Linda Jensen Skolans éverlevnadsguide till autism, By My Rails, 2022

B Hejlskov Elvén & A Sjolund Hantera, utvérdera, férdndra, Natur & Kultur, 2021

Ross W Greene Vilse i skolan, Studentlitteratur, 2016

U Aspeflo Fér alla i skolan-en bok om inkluderande och utvecklande undervisning, Aspeflo & Klamas forlag
AB, 2015
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Att frdmja skolnarvaro handlar om att skapa en milj¢ dar elever trivs och vill vara. For att uppna detta behover
skolan tillgangliggtra larmiljder, skapa en narvarokultur dar narvaro prioriteras och uppmaéarksammas, och att
eleverna kanner sig trygga och delaktiga. Férutom narvaroframjande atgarder behovs ocksa ett forebyggande
arbete for att motverka risken for franvaro. Det handlar om atgarder for att forhindra skolfranvaro, skapa en
god larmiljo, tidiga insatser, individanpassning, uppmarksamma all franvaro (giltig som ogiltig), visa saknad vid
franvaro, samarbete och information om vikten av narvaro till elever och vardnadshavare. Det férebyggande
arbetet bygger pa en medvetenhet och kunskap om riskfaktorer for skolfranvaro.

Skyddsfaktorer

Sociala faktorer Pedagogiska faktorer Organisatoriska faktorer

Trygghet och goda kamratrelationer Undervisningens kvalitet och gott ledarskap i Helhetsperspektiv och systematik i arbetet med
klassrummet skolndrvaro

Tillhorighet, delaktighet och engagemang
Goda relationer elev-larare Forebyggande proaktivt elevhalsoarbete

Goda relationer med personal och elever
Tidiga stodinsatser Trygga 6vergangar

Dialog och samverkan inom och utom
skolorganisation

Sammanfattningen bygger pa ifous rapportserie (2019:3) Skolndrvaro. En éversikt av forskning om att frimja alla barns och ungas
ndrvaro i skola, Stockholm.

Riskfaktorer

Sociala faktorer Pedagogiska faktorer Organisatoriska faktorer Halsofaktorer

(Fysiska, medicinska, psykologiska)

Bristande relationer Brister i undervisningens kvalitet Uppmarksammande av elevers franvaro Neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning

Vinner och konkurrerande Brister i ledning och stimulans Organisation (schema)

verksamhet . . . Psykisk och fysisk ohdlsa
Brister i stod till elev Trygghet och studiero

Stod fran vardnadshavare brister Medicinska svarigheter
Brister i tillganglig larmiljo Krankande behandling

Socioekonomisk bakgrund Droger och missbruk

Overgangar inom skolan och mellan
Antisocialt beteende skolformer Larandesvarigheter

Sammanfattningen bygger pa Frdmja ndrvaro. Att férebygga franvaro (2018) av Malin Green Landell samt “Man dr ju typ en elev, fast
pG avstand” Problematisk skolfranvaro ur elevers, fordldrars och skolpersonals perspektiv (2020) av Tobias Forsell.

Umead kommuns Rutin och Vagledning for skolndrvaro arbete

e  Framija skolnarvaro - skapa goda sociala-, fysiska- och pedagogiska larmiljder.

e  Forebygg skolfranvaro - informera vardnadshavare och elever om skolan arbete.

e Upptack skolfranvaro - registrera narvaro, se monster, samtal med elev och vh vid franvaro.

e  Utred orsakerna till franvaron - nar det finns oro for 6kad franvaro eller da vi inte forstar orsakerna till
franvaron.

e Anmal till huvudman - nér utredning av orsakerna till franvaron paborjats

o Atgirda orsakerna - utifran vad som kommit fram i utredningen

e  Folja upp och Utvardera atgarderna har de gett 6nskad effekt pa narvaron?

Las mer:
Sirkka Persson, Max Hjorton Aktiv samverkan fér 6kad skolnédrvaro Lararforlaget, 2024
Malin Gren Landell Frdmja nérvaro, att férebygga franvaro i skolan Natur & Kultur, 2018
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”"Snoozemetoden” gar ut pa att anvanda upprepade men inte stegrande tillsdgelser och
uppmaningar. Psykologen Bo Hejlskov Elvén &r en av foresprakarna for detta férhallningssatt och
brukar beskriva det vid sina foreldsningar.

Namnet pa metoden kommer fran snooze-knappen pa vackarklockan. Vackarklockan ringer, vi
trycker pa snooze-knappen och efter ett tag ringer klockan igen. Vackarklockan fortsatter tills vi ar
redo att stdnga av den och kliva upp. Varje gang klockan ringer sa gor den det som om det var
forsta gangen den ringde — den ringer varken hogre, snabbare eller intensivare. Vid upprepade
tillsdgelser och uppmaningar ska man alltsa forsdka att varje gang uppmana som om det var den
forsta gangen. Man anvander samma tonldge och upprepar samma krav. Det kan vara en
utmaning att varken forandra kravnivan,
kroppssprak eller tonldge. Risken vid stegring
ar att man da bidrar till 6kad stress, oro och
negativ affektsmitta vilket medfor att eleven
far an svarare att genomféra aktuell uppgift.
Om man behdller sitt lugn och upprepar
samma krav pa samma vis kan man undvika

att situationen blir konfliktfylld och resultatet

kommer snabbare dn vid en stegring av krav

och tonlage.

Kom ihag:

e Ge eleven tid och utrymme efter varje tillsdgelse eller uppmaning. Sag till och ga
sedan darifran en stund. Vid behov aterkom for att upprepa samma tillsagelse pa
samma satt och med samma budskap som forsta gangen.

e Kanslor smittar! Vid upprepade tillsdgelser ar det latt att trappa upp. Ofta dkar bade
roststyrkan och kraven for varje tillsdgelse. Irritationen dkar bade hos den som sager
till och hos den som blir tillsagd och resultatet blir ofta en konflikt.

Las mer:

Bo Heilskov Elvén Beteendeproblem i skolan, Natur & Kultur, 2014
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Sociala beréattelser ar ett verktyg att forsta och hantera sociala situationer.

Det finns situationer som kan vara svdra att forstd och hantera. Vissa elever &r i extra behov av
stod for att forsta sociala situationer och utveckla sociala strategier. De kanske behdver hjdlp med
att tolka kroppssprak, oskrivna regler eller ironi, att konkretisera och tolka ett abstrakt och flyktigt
sprak eller stdd i att hitta strategier och handlingsalternativ.

Berattelsen ska presenteras visuellt, man kan bade rita, anvanda bilder och text. Syftet ar att ge
okad forstaelse for en speciell situation och vara en mojlighet att 6va och diskutera strategier for
framtiden.

Aft vanta

@ ® Att vanta ar trakigt

**i i m Alla maste vanta nagon gang
Medan man vantar kan man géra olika saker

Yad annat?
Tanka Trana nagot
. *
Det har ar mina farslag
*

Nér jag fyller vantetiden med nagot da orkar jag béattre att véanta

Utgangspunkten ar en situation som eleven har haft svart att hantera. En beréattelse skapas genom
att identifiera och tydliggéra handelseférloppet i den sociala situationen. Situationen bryts ned till
begripliga steg genom att ta bort onddig information i syfte att hjalpa eleven forsta helheten.
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1.Beskrivande meningar 2 .Perspektiva meningar
Beskriver pa ett objektivt satt en Beskriver andras reaktioner, asikter

situation. Var, vilka, varfor? eller kdnslor,

Undvik ord som alltid/aldrig eller
andra ord som omojliggor flexibilitet

3.Direktiva meningar 4 Kontrollmeningar
individuella pastaenden om ldmpliga | | Bestdms av personen for att ge

handlingar. Utformas positivt ex. “jag | | lampliga strategier for att komma
ska forsoka att... ihag innehallet | berattelsen.

En social berattelse skrivs ofta i fyra steg. Dessa fyra steg hjalper dig och eleven/eleverna att fa

struktur i er berattelse.

Eleven far svar pa fragor som vem, vad, nar, var och varfor, den kan dven avslutningsvis ge eleven

en vagledning, en strategi hur man kan gora i den utvalda situationen

e Det kan vara klokt att bérja med en positiv, enklare och begransad situation som inte ar

kdnsloméssigt laddad.

e Kom ihag att den sociala beréattelsen ska vara en hjalp att visa till ratta —inte tillrattavisa.

Las mer

C Jahn, M Reutersward & D Edfelt Samtalsmetoder i skolan: férsta och na fram till dina elever, Natur &
Kultur 2022.

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
Kent Hedenvag Ndr mallen inte stdmmer, Autism- och Aspergerférbundet, 2016

Lena Andersson Sociala berdttelser och Seriesamtal, teori och praktik, Autism- och Aspergerforbundet, 2015
Gunnel Lundkvist Nér tdlamodsburken rinner 6ver — om att ritprata 2003

Ovrigt:
Ritprata - en app att ladda ner till iOS och Android
Hedevag pedagogik - Trippelkommunikation
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Det finns mycket som kan konkurrera om elevens uppmarksamhet nar en ldrare ska ha en
genomgang. Saker hander utanfor fonstret, datorer, aktiviteter fran andra elever och elevernas
egna tankar eller dagdrommerier kan gora att undervisningen gar elever forbi. Vissa elever har i
storre utstrackning an andra, behov av att undervisningen &r sarskilt stimulerande samtidigt som
storande intryck begransas till ett minimum.

For att fanga elevernas uppmarksamhet finns en rad knep att ta till. Nedan féljer ndgra konkreta
tips.
e Haen tydlig lektionsstruktur: aterkoppling fran forra lektionen, mal fér lektionen, genomgang,
arbete, sammanfattning av lektionen, forforstaelse infor nasta lektion.
e Forsakra dig om att eleven vet syftet med genomgangen. Varfor ska vi lara oss det har?
e Forsok att dra intresse till dig och det du sdger genom att anvanda ditt tonfall och kroppssprak. Var
rorlig i klassrummet.
e  Variation ar viktigt for att behalla uppmarksamhet over tid.
e Anvand 6gonkontakt och fysisk beroring for att fanga, behalla eller aterfa en elevs uppmarksamhet.
e  Hall korta och karnfulla genomgangar — anvand garna ett visuellt tidsstod for att tydliggora tiden.
e Planera for delaktighet hos eleverna — tex. korta samtal tva och tva.
e  Hall tempot och undvik att bli entonig eller langrandig.

e  Stimulera flera sinnen i din undervisning, askadliggor det du berattar med tydliga och
intressevackande bilder eller féremal.

e  Gorinte utsvavningar fran amnet och anvand konkreta exempel.

e Tydliga och fortlopande aterkopplingar till eleverna.

e Tydliggor strukturen med hjalp av farger, tydliga steg eller visuella hjalpmedel. Rama in det som du
vill formedla.

e Eliminera storande moment. Se over ditt klassrum, finns dar saker som drar uppmarksamhet fran
det du vill férmedla.

e Se over elevernas placering i klassrummet.

Las mer:

Magnus Haake , Agneta Gulz Det oumbdrliga klassrummet- en framstdllining p kognitionsvetenskaplig
grund, Natur & Kultur, 2024

Jonas Aspelin Undervisningens ABC- en god undervisning i relationell belysning, Liber, 2023

Mikael Jensen Kommunikation i klassrummet, Studentlitteratur, 2022

Maria Wiman Férsta tiden som ldrare, Lararforlaget, 2021

Niclas Fohlin & Jennie Nilsson Meningsfullt ldrande, Studentlitteratur, 2021

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017
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Vid samtal med en elev &r det latt att man som vuxen och ldrare kommer med rad och
tillrattavisningar, man talar till eleven istéllet for med eleven. Om vi ska lyckas att guida vara elever
maste vi anta ett relationsskapande bemétande.

Har nedan far du nagra uppslag och forslag vad som &r bra att tdnka pa vid elevsamtal.

e Ni har ett gemensamt problem att 16sa, ni ska
tillsammans hitta en gemensam ldsning som ska
fungera for bade eleven, klassen och personalen.

e \/3gavara tystivantan pa svar, vanta med
uppmaning eller foljdfraga.

e |yssna for att forstd — inte for att ge rad.

e Anvand Jag budskap: Jag vill gdrna veta... jag vill att
du berattar...

e Visa att du ar nyfiken pa varfor eleven gor/reagerar
som den gor — visa att du vill forsta.

e  Gor korta sammanfattningar under samtalet for att
se om du forstatt ratt.

e Visa med ord och handling att ni r pa samma sida.

e Var konkret och tydlig, anvanda garna olika typer av visuella stod sdsom seriesamtal, att ringa
in alternativ, mala ett tankemoln eller anvanda skalor.

Forslag pa fragor

e Kan du beratta lite om det som hande...?

Vad ténker du om..?

Hur kdnns det nar...?

Jag vill férsta vad...

Jag har lagt mérke till ... kan du beratta?

Det verkar som att nagot ar...

Jag ser att du ar arg/ledsen/orolig for nagot, kan du beritta...
Hur kédnns det for dig da...

Vad var det som hande innan?

Kan du ge ett exempel...

e Blirdu argeller ledsen?

e Skalfragor — pa en skala fran ett till tio hur upplever du tex din ilska?
e Tror du att det finns nagot annat du kunde ha gjort istallet?

e Om det hander igen, vad skulle du kunna ténka dig att gbra da?

e Omdu skulle ...(den vuxne foreslar nagot) ... vad tror du skulle handa da?
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Fragor att undvika:

e Varfor gjorde du...

e Madste du alltid...

e Kandu aldrig...

e Man sitter ordentligt vid bordet
e Du ma3ste...

Bekrafta kanslor och hdandelser genom att sammanfatta/omformulera.
Utga fran dig sjalv, exempel:
Sag inte: "Vad ar det med dig Nils, varfor springer du omkring och stér helt plotsligt?

Sag istallet: "Jag kan se att du ar orolig och inte riktigt vet vad du ska gora. Jag vill gérna veta vad det

ar som gor dig orolig?
Vokabular att utrusta barnen med:

Det &r nagot som ar fel

Jag kan inte prata om det just nu
Jag behover hjalp

Jag vet inte vad jag ska gora

Jag behover en paus

Se nasta sida: Bildstod att anvdnda i samtalet. (In Print. symbolbruket.se)

Las mer

C. Jahn, M. Reutersward, D. Edfelt Samtalsmetoder i skolan: forstd och né fram till dina elever, Natur & Kultur, 2022
Anna Sjolund och Lena W Henriksson Skolkompassen, Gothia fortbildning, 2015

Bo Hejlskov Elvén Beteendeproblem i skolan, Natur och kultur, 2014

Anna-Karin Arenius Coaching — ett verktyg fér skolan, Minut, 2011

Ovrigt:
Handbok fér samtal i skolan. BRIS
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Motorisk oro kan ha olika bakomliggande forklaringar. En motorisk oro kan komma inifran och
stora uppmarksamhet och koncentration. Motorisk oro kan ocksa uppsta pa grund av larmiljons
krav och férvantningar. Det kan vara svart att anpassa aktivitetsnivan till kraven i situationen.
Genom att se 6ver hur miljon paverkar och att samtala med eleven kan du fa fatt i ledtradar om
vad som orsakar den motoriska oron och vad du kan gora for att underlatta.

Den motoriska oron som kommer inifran kan variera i omfattning och niva. Skolmiljon ar fylld med
manniskor och signaler som gor ansprak pa var uppmarksamhet. Manga visuella intryck och ljud
kan ocksa trigga den motoriska oron. En del elever kan med latthet uppmarksamma det som ar
tdnkt att de ska gbra och lara in, medan andra elever kan ha svart att rikta sin uppmarksamhet.
Det kan ocksa ta mycket energi att halla kvar uppmarksamheten, alltsa att koncentrera sig pa
uppgiften.

En del elever vet vad som hjalper for att stilla oron medan andra elever kan behotva stéd i att
komma fram till vad som kan hjalpa.

Vissa kan uppleva 6kad koncentration genom
e attarbeta vid ett stabord
e attarbetaiett “samlat” arbetsmaterial dar uppmarksamheten inte behdéver flyttas mellan
t.ex. bok, anteckningsbok, fragepapper, dator.
e olika sittmobler eller ojamna och dynamiska sittdynor.
e genomtankt placering i klassrummet och méblering
e en arbetsplats med avskarmningar
e horselkapor for att stdnga ute ljud som stor
e att hdlla nagot i hdnderna
e att placera fotterna pa nagot rorligt

Produkter som tyngdvastar och tyngdtacken lagger ett tryck 6ver kroppen och har sitt ursprung i
arbetsterapeuten och psykologen Jean Ayres teorier om sinnesintegrering. Ett tryck mot kroppen,
fran till exempel en tyngdvast okar upplevelsen av kroppen och tydliggér var dess granser finns.
Stimulansen fran trycket kan démpa impulser fran omgivningen, vissa anvdndare av dessa
produkter upplever att de far lattare att koncentrera sig.

Observera i vilka situationer den motoriska oron blir ett hinder for eleven. Samtala med elev,
kollegor och vardnadshavare for att tillsammans identifiera elevens behov och vad skolan kan goéra
for att hitta I6sningar.
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Stabord
En sittdyna som inte &r stum gor att man kan

rora sig lite pa stolen och battre behalla sin

Tyngdvast

Studieskarmar
Bild fran "Metod och fakta”

En cykelslang som fotstdd
Nagot att halla i hdanderna

Bilder fran "Komikapp”

Las mer

Asa Hagdahl & Pernilla Unevik Motorik med alla sinnen -grund fér barns ldrande Gothia Kompetens 2023
Joanna Lundin En skola som fungerar - fér alla, Studentlitteratur, 2017

Anne Vibeke Fleischer & Kate From Exekutiva funktioner, hos barn och unga, Studentlitteratur 2016

UMEA
I(o M M U N Senast uppdaterad 2025-04-01



Varje dag tar vi emot information och intryck fran vara olika sinnen; lukt, smak, syn, horsel, kdnsel,
balanssinnet och “egenrorelsesinnet” (kroppsuppfattning, koordination) Perception ar hur vi tolkar,
processar och forstar dessa sinnesintryck. Det ar viktigt for vart valbefinnande att kdnna igen, reagera och
bearbeta intryck som ljud, ljus eller lukter, att kanna hunger, kyla eller trotthet.

En del elever upplever sinnesintrycken pa ett satt som inte liknar sina klasskamrater. Nagra kan vara
overkansliga for olika intryck och andra kan ha en nedsatt kédnslighet. En annorlunda perception kan gora att
elevens fokus och energi gar at att tolka och hantera sinnesintryck. Det kan i sin tur leda till stress och att
eleven inte har férmaga eller ork att fokusera pa den information som ar nodvandig for att till exempel
minnas eller genomféra en uppgift.

Eleven kan anvanda olika strategier for att hantera sinnesintrycken, vissa strategier fungerar bra medan
andra strategier kan upplevas som problematiska av omgivningen. Det ar viktigt att vara nyfiken och lyhord
nar vi tillsammans med eleven forsdker férstd och hantera situationer som blir svara.

En annorlunda perception kan visa sig genom

e Kanslighet for olika typer av lukter ex. i matsalen, bildsalen, idrottshallen

e  Kanslighet for olika smaker ex. vissa matratter

e Kanslighet for olika typer av ljus ex. solljus genom fonster, lysror

e Kanslighet for olika ljud ex. bakgrundsljud, ventilation, tickande klockor

e Kanslighet for konsistenser och beroéring ex. duschstralen, mat, textilier, klader.

e Svarigheter att hantera balans ex. klattra, befinna sig pa hojder

e Svarigheter att hantera vissa kroppsrorelser och positioner

e Svarigheter att hantera flera sinnesintryck samtidigt ex. se ndgon i 6gonen och samtidigt lyssna
e Svarighet att filtrera bort ovidkommande intryck

Att se 6ver miljon tillsammans med eleven ger en storre forstaelse och man 6kar mojligheterna till ratt
anpassningar och att hitta fungerande strategier for att vistas i skolans miljo.

e Var? Ex. sl6jdsal, matsal, idrottshall, omkladningsrum, klassrum, korridor
e  Hur visar sig svarigheterna?

e Vilka strategier anvander eleven idag? Ar det fungerande strategier?

e  Behovs nya strategier for att hantera vissa situationer?

e Vilka anpassningar kan skolan gora for att underlatta?

Las mer:

B Bruse, U Ivarsson, A-K Svensson, Sprdklig sarbarhet i férskola skola Barnet, spraket, pedagogen, Studentlitteratur 2024
Matilda Fric, Martin Karlberg, Nina Klang Elever med adhd och autism, Liber 2023

Maria Buhler Flickor med autism och adhd, Studentlitteratur 2020

Tuija Lehtinen och Jenny Jakobsson Lundin Psykologi for klassrummet, Lararforlaget, 2016

Olga Bogdashina Sinnesintryck och omvdrldsuppfattning vid autism och Aspergers syndrom, 2012
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Ett visuellt tidsstdd visar en konkret bild av att tiden gar, vilket ger eleverna moijlighet att
overblicka tiden och férutsattningar att planera déarefter. De flesta visuella tidsstod ar utformade
sd att ett fargfalt eller en stapel krymper eftersom tiden gar. Tidsstodet kan anvandas till hela
klassen eller efter samrad vid individuella behov. Ett tydligt visuellt tidsstod kan ocksa fungera som
stod for de som har svart med uthallighet och koncentration.

En del elever har svart att forsta tid. Rymden tid &r svar att greppa och det blir svart att berakna,
overblicka och planera sin tid. Det kan bli svart att beddéma néar det ar dags att utféra nagot men
ocksa hur lang tid olika uppgifter/aktiviteter/delar tar. Tidsbegrepp som sen, senare, en stund, om

ett tag blir svara att forsta.

En elev som har svart med tidsuppfattning och tidsmedvetenhet behover stdd i att utveckla dessa
formagor och stod i att hitta strategier for att klara av skoluppgifterna. Muntlig information med
hanvisning till en analog eller digital klocka ar sallan tillrdckligt for ndgon som har svart med
tidsuppfattning. Att visuellt fortydliga tid och planering kan goras pa manga satt genom tidsstod,
arbetsordningar, aktivitetsordningar, scheman och kalendrar.

Det finns manga typer av visuella tidsstod bade virtuella och fysiska. Har foljer nagra exempel:

a¥e

—

Skohlnplus.se

(SRl B

Grafiskt tidur for PC.
Finns p& Skolplus.se i kategorin Blandade @mnen/Ovrigt.

Time Timer finns bade som mjukvara och
fysisk produkt.

Timstock finns bade analoga och digitala.
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Att tanka pa nar ni valjer tidsstod:

Det finns en rad tidsstod i olika utformningar och i olika prisklasser. Finns det ndgot som
gar att anvanda tillsammans med den utrustningen som ni redan anvander?

Ett tidsstod som ligger pa en mobil/lasplatta kan vara mycket praktiskt da det alltid finns
med, men kan ibland vara svart att anvanda eftersom det kan ge impulser att anvanda
mobilen/ldsplattan till annat.

Det kan underlatta for eleven om samma typ av tidsstdd anvands pa flera stéllen. Prata
ihop er pa skolan och ev. med vardnadshavare om vad ni upplever som verkningsfullt.

Valj ett tidsstod dar det krympande tidsfaltet/stapeln inte visas lika stort for olika enheter,
exempelvis 2 minuter visas pa samma satt som 2 timmar.

Hur kan man anvanda tidsstodet:

e Visa med tidsstodet hur lang hela lektionen ar.

e Dela upp lektionen i moment/avsnitt, anvand tidsstodet for att visa hur lang tid varje
moment/avsnitt tar. Ex. vid eget arbete i matteboken, stéll tidsstodet for att dskadliggora
hur langt pass som galler.

e Anvand tidsstodet for att visa hur lang rasten ar sd att eleven kan forbereda sig/avsluta
aktiviteter nar rasten lider mot sitt slut.

e Alla elever kan ha nytta av att triana tidsuppfattning. Askadliggor tiden och visa p& hur 1ang
tid olika aktiviteter tar. Hur lang tid sitter man tillsammans till bords vid lunch och
mellanmal? Hur lang tid har ni pa er i omkladningsrummet vid idrott och bad?

Las mer:

Matilda Fric, Martin Karlberg, Nina Klang. Elever med adhd och autism. Liber 2023
Joanna Lundin. En skola som fungerar - fér alla. Studentlitteratur 2017
Anne Vibeke Fleischer & Kate From. Exekutiva funktioner, hos barn och unga. Studentlitteratur 2016

UMEA
I(o M M U N Senast uppdaterad 2025-04-01



Det finns manga barn i skolan som ar paverkade av trauman, inte sallan utan att vi vet om det. Det
kan till exempel rora sig om barn som har varit med om en allvarlig olycka, flytt fran ett
krigsdrabbat land, blivit misshandlade, sexuellt utnyttjade eller varit utsatta fér omsorgssvikt. Barn
har en stor risk att drabbas av psykisk ohélsa och problembeteenden till foljd av traumatiska
handelser, men alla jobbiga handelser leder inte till traumatisering. Ofta stannar det vid en akut
stressreaktion som gar dver pa nagra veckor. Risken for kvarstdende symtom 6kar om handelserna
har pagatt under en langre tid, om traumat orsakats av en ménniska eller om barnet saknar skydd
av en trygg vuxen.

Nar ndgot skrammande intraffar sa sker en aktivering av kroppens stressystem. Kroppen blir
beredd pa att slass, fly eller fryser till. Vid traumatisering utvecklas ett 6verkansligt stressystem.
Barnet kan bli valdigt lattskramt och reagera starkt dven pa ofarliga handelser. Det forsoker
undvika sadant som paminner om traumat. Mycket energi gar ocksa at till att standigt skanna av
omgivningen efter faror, vilket i skolan leder till stord koncentration.

Traumatisering kan latt forvaxlas med andra psykiska tillstand, som 6kad irritation, oro och
forandrad aktivitetsniva. Det blir svarare att knyta an till och lita pa andra manniskor, vilket kan
leda till tillbakadragenhet eller klangighet. Det kan uppsta kroppsliga reaktioner sasom huvudvark
eller magont. Inlarning kan paverkas negativt pa grund av férsédmrat minne och
koncentrationsférmaga. Barnets sjalvuppfattning kan bli valdigt negativ. Trauma kan ocksa leda till
dissociation, vilket innebér att barnet periodvis verkar helt franvarande.

Ett traumatiserat barn behover hjalp av trygga vuxna att halla sig inom sitt toleransfonster. Har ar
barnet lugnt och mottaglig for att lara sig. Vid 6veraktivering hamnar det i beredskapslage, beredd
att fly eller slass och vid underaktivitet kan barnet verka franvarande. Om barnet hamnar utanfor

sitt toleransfonster behover du fundera pa vad det var som gjorde att det blev sa
och vad som kan hjalpa barnet att aterfa balansen.
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Traumamedveten omsorg, TMO, ar ett forhallningssatt for skolpersonal som anvands for att skapa
en lugn och trygg miljo for traumatiserade barn. TMO bygger pa tre grundpelare; relation, trygghet
samt coping.

1. Erbjud en relation till barnet
En del traumatiserade barn har tappat fortroendet fér vuxna och har utvecklat strategier for att
halla vuxna pa avstand vilket kan gora det svarare att bygga relationer. Lat det ta tid. Erbjud en
relation dar positiva kanslor kan utvecklas. Om barnet vill beradtta vad det varit med om, lyssna
men forhall dig lite passiv, ga inte in och fraga om detaljer eller kénslor. Visa att det ar okej att
beradtta och undvik att beratta om egna liknande erfarenheter.

2. Skapa trygghet runt barnet
Ett traumatiserat barn behover kontinuitet, forutsagbarhet, palitlighet, tillgdnglighet och arlighet
fran vuxna for att kdnna sig trygga. | skolan ar det darfor viktigt med en tydlig struktur och
forutsagbarhet. Du behover vara flexibel i ditt bemoétande, inte halla allt for hart pa principer eller
bli for auktoritar. Utsatt inte dessa barn for sddant som ar kant att trigga deras trauman (till
exempel att titta pa nyhetsprogram). Skapa en trygg horna i klassrummet med exempelvis filtar,
kuddar och stressbollar, dit det gar att dra sig undan om det behdvs.

Barnet behover ocksa fa vara delaktigt i de beslut som paverkar hen och kdanna sig delaktig i sin
klass och med sina kamrater. Planerade rastaktiviteter kan hjalpa.

3. Hjalp barnet att utveckla nya copingstrategier
Coping ar en persons formaga att hantera stressfyllda situationer. Férmagan att reglera sina
kanslor ar ofta nedsatt hos traumatiserade barn och darfér behover de extra hjalp med detta. De
paverkas latt av andras kanslor, sa det ar viktigt att du behaller ditt lugn och anvénder ett
lagaffektivt bemotande. Var forsiktig med 6gonkontakt, anvand en lugn rost och var avslappnad i
kroppen. Nér oro uppstar behover barnet hjalp att lugna ner sig. Hjalp barnet att sdtta ord pa sina
kanslor. Avslappnings- och andningsovningar kan hjalpa barnet att komma ur sina kanslor och bli
mer narvarande i nuet och minska spanningar i kroppen. Anvand en trygg horna/plats. En del barn
tycker om fysisk kontakt nar de ar oroliga men inte alla. Gemensamma rytmer kan anvandas for att
lugna; vagga, gunga, klappa hdnderna eller lek rytmlekar. Musik ar ocksa effektivt for att bryta
oroliga sinnestillstand. Mat och dryck kan anvédndas i ett lugnande syfte.

Kom ihag att for ett traumatiserat barn kan det ta lang tid innan férandring ses. Ge inte upp, hall
fast vid TMO. Alla som barnet méter kan hjalpa till att bidra till en positiv férandring.

Las mer:

Nina Elfstrom Trauma i klassrummet —en handbok fér personal i skolan, Sollentuna kommun

Grundutbildning i traumamedvetenhet, TMO. Raddda barnen.

Att méta barn och unga som varit med om svdra pdfrestningar och trauma. Raddda barnen.
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https://www.raddabarnen.se/vad-vi-gor/barn-i-sverige/radda-barnen-valfard/radda-barnens-utbildningar/grundutbildning-i-tmo
https://www.raddabarnen.se/globalassets/dokument/rad--kunskap/arbetar-for-barn/tmo/rb_tmo_2018_a5_22nov_k1.pdf#:~:text=Denna%20skrift%20ger%20en%20sammanfattad%20bild%20av%20Traumamedveten,barn%20och%20unga%20med%20traumarelaterade%20behov%20och%20symtom.

Trafikljusmodellen ar en metod for att skapa tydlighet och struktur da eleverna ska arbeta enskilt.
Metoden kan ocksa bidra till att utveckla samarbete mellan elever.

I en klassrumssituation kan det vara sa att det blir oroligt nar eleverna ska arbeta sjalva. Det kan
vara svart att racka till och hinna hjalpa alla elever och svart att fa till den arbetsro som 6nskas. De
elever som kdnner sig osakra kraver mycket stdd, hjdlp och uppmarksamhet. Ibland hinns inte
"tystare” elever med. Trafikljusmodellen ar en metod man kan prova med sin klass for att
underlatta detta.

Hur gar det till?

Efter en genomgang satter lararen upp ett rott ljus pa tavlan. Det betyder att du som larare gar en
bestamd runda i klassrummet till alla elever. Rundan borjar forslagvis hos den elev som har svarast
med att vanta. Under tiden det ar rott ljus kan ingen elev férutom den du ar hos i rundan fa din
hjalp/uppmarksamhet. Alla arbetar enskilt. Nar du tycker att det passar byter du till gult ljus da far
man fraga en kamrat, men du ar fortfarande upptagen av din runda. Forst nar du ar klar med
rundan blir det gront ljus och eleverna kan racka upp handen eller pa det satt ni anvander pakalla

och fa din hjalp

Rott= Arbeta helt sjalv
Gult= Fraga din bankkamrat

Gront= Larare/pedagog tillganglig att fraga

e Trafikljusmodellen kan skdnka struktur och minska frustration bade hos larare och hos
elever eftersom det blir tydligare “vad som galler”.

e Tank pd att ndr man infor ett nytt arbetssatt maste eleverna fa trana och att det tar tid
innan det fungerar optimalt.

e Se metoden som en mojlighet och dndra garna i den sa att det passar dig och din klass.

Las mer:

Anneke Moerkerken. Klassrumsmanagement: Fordrojd uppmaéarksamhet med hjilp av

trafikljusmodell. Malmo6 hogskola/Lararutbildningen 2006
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En god och genomtankt organisation gynnar alla pa en skola, men i synnerhet de elever som har
ett stort behov av forutsagbarhet och tydlig struktur. Elever som behover stdd och utveckling inom
omraden sasom socialt samspel, kommunikation, forestéllningsformaga, uppmarksambhet,
impulsivitet, Overaktivitet 0.s.v. har ofta stor nytta av en genomtankt organisation i klassrummet.

Nar man ser Over organiseringen i klassrummet &r det viktigt att fundera 6ver hur man pa basta
satt kan underlatta for elever genom att férekomma problem och svara situationer. Kan man
genom organisering ge ledtradar och stéd som underlattar for de elever som behover det? Nedan
foljer en lista pa organisatoriska atgarder som kan forbattra larmiljon i klassrummet:

e Enkla tydliga regler som alla aterkommande pratar om pa ett positivt satt.

e Tydliga skyltar gérna med foton i och utanfor klassrum.

e QOlika typer av arbetsplatser sitt- och stamobler.

Alla saker har bestdmda och utmarkta platser for att underlatta ordning och struktur.

Det som &r uppsatt pa vaggarna ska ha ett syfte och vara viktigt. Rensa och se 6ver!

Oronproppar eller hérlurar finns att tillga.

Inga storande ljud, surrande flaktar eller flimrande lysror (i klassrum/grupprum).

e Information om saker som ska hdnda ges ut i god tid och ar synlig i klassrummet/ pa
skolan.

e Det ar viktigt att alla vet vad som ska goras och da hjalper tydlighet kring start och avslut
av ett arbete/moment. Alla elever far hjalp att komma igang och blir forberedda vid avslut.

e Rak, tydlig och tillganglig kommunikation. Muntlig och skriftlig information ges till alla.

e Undervisningen sker pa sa fa olika platser som mojligt.

Elever ges tillgang till ett lugnt rum om de skulle behova det.

Alla elever far stod att ha ordning i sin bank/lada/skap.

Alla lektioner har en tydlig struktur och den syns pa tavlan/smartboarden.

Det kan vara bra att reflektera dver om eleven har svar pa fragorna:
-Var ska jag vara? -Med vem ska jag vara? -Hur lange haller det pa?

Om ni kommer fram till att eleven inte har svar pa de fragorna sa fundera éver hur ni kan

organisera sa att alla elever smidigt kan fa svar pa de fragorna.

Las mer:

Mikael Jensen. Kommunikation i klassrummet. Studentlitteratur 2022.

Alexander Skytte, Jiang Millington & Linda Jensen. Skolans 6verlevnadsguide till autism. Be My Rail 2022.
Alexander Skytte, Jiang Millington & Linda Jensen. Autistens éverlevnadsguide till skolan. Be My Rail 2022.
Jonas Nilsson & Martin Karlberg. Handbok i klassrumsledarskap. Liber 2020.

Joanna Lundin. En skola som fungerar - fér alla. Studentlitteratur 2017.

Marcus Samuelsson. Ldrandets ordning och reda-ledarskap i klassrummet. Natur och Kultur 2017.

Ovrig:
Skolverket: S& skapar du en god larmilj6 i klassrummet 2024
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sa-skapar-du-en-god-larmiljo-i-klassrummet

En god och genomtankt organisation gynnar alla pa en skola, men i synnerhet de elever som ett
behov av forutsagbarhet och tydlig struktur. Elever som behover stéd inom omraden som ex.
socialt samspel, kommunikation, forestallningsformaga, uppmarksamhet och impulsivitet har ofta
stor nytta av en genomtankt organisation i skolan.

Alla skolor har en plan mot krankande behandling, en elevhilsoplan, elevenkater, ordningsregler
och kartlaggningar gors regelbundet &ver hur eleverna upplever skolans olika larmiljder. Dessa
riktlinjer, enkater och kartlaggningar ar viktiga redskap for att bygga upp en trygg organisation pa
skolan.

N&r man ser over organiseringen pa en skola ar det viktigt att fundera 6ver hur man pa béasta satt
kan underlatta for elever genom att férebygga problem och svara situationer. Kan man genom
organisering ge ledtradar och stéd som underlattar for de elever som behover det? Nedan foljer
nagra punkter pa organisatoriska anpassningar som kan férbattra larmiljon i skolan:

e Enhetliga och tydliga skyltar finns pa skolan sa att det ar ltt att hitta. Bildstod kan vara ett
fortydligande komplement till text pa skyltar.

e Rensa och hall korridorer och klassrum rena och enhetliga i farg och uppsatt material.

e Det finns klockor uppsatta (som gar ratt!) bade ute och inne, gdrna bade analog och
digital.

e Se Over skolans lokaler sa att de omraden som behdver vara 6ppna ar Oppna (ex. dar

elever ska vanta, sta i led) att dorrar ar latta att 6ppna, att toalettlas fungerar osv.

Elever och klasser har bestamda platser i t.ex. skolrestaurangen.

Alla elever har en egen plats att hanga sina klader.

Alla elever kan |att hitta sitt schema.

Det finns uppsatta kort pa de vuxna som arbetar pa skolan.

e Uppdaterad och strukturerad informations- och anslagstavla.

e Det finns rastvakter ute pa alla raster och eleverna kan latt ta reda pa vem som &r rastvakt.

e Skolans regler ar tydliga och all skolpersonal vet hur skolan implementerar dessa.

e Alla elever vet vem/vilka vuxna de kan vanda sig till ifall de behover hjalp eller har fragor.

Las mer:

A Bengtsson & | Necovski. Specialpedagog med kompetens att utveckla skolan. Gothia kompetens 2023.
Erik Hall et al. Elevhdlsa i praktiken, hur gér vi? Liber 2020.

Anna Bengtsson, Maria Kempe Olsson Design fér skolorganisation i praktiken. Gothia kompetens 2019.
Joanna Lundin. En skola som fungerar - fér alla. Studentlitteratur 2017.

Ovrig: Organisera och utformaundervisning och drmiljé med fokus pd NPF
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Att som larare fa alla elever engagerade i en klassrumsdiskussion kan vara en utmaning.
Delaktighet ger férutsattningar for ldarande och ett gott klassrumsklimat dar tillit och trygghet
rader ger forutsattningar for att kunna arbeta med delaktighet. En viktig aspekt ar att vara lyhérd
nar det kommer till att fordela fragor - en del elever upplever ett obehag av att fa fragan och en
del av att de inte far fragan. | manga klassrum tillampas regeln “handuppréckning endast vid
fragor” vilket innebar att lararen fordelar ordet nér svar eller asikter efterfragas, handupprackning
anvadnds endast da elever vill fraga eller undra 6ver nagot.

Det kan vara svart som pedagog att fordela ordet pa ett rattvist och slumpmassigt satt. Det blir
ofta nagon eller en grupp elever som far fler tillfallen att yttra sig och darmed en storre
delaktighet. Manga ganger kan klassrumsundervisning forvandlas till en liten diskussionsgrupp
med manga askadare. Delaktigheten kan 6ka beroende pa hur samarbete mojliggdrs tex genom
moblering.

Det finns olika tillvagagangssatt att fa fler elever delaktiga i klassrumsundervisningen. Talutrymmet
kan da styras genom tex:

Nagra exempel:
e EPA- Enskilt Par Alla, Fraga fraga byt, Beratta mera, Par pa tid, Ping-pong, talkort

e ”No hands up” En elev sdger ”jag vet inte”, ldraren svarar ”jag aterkommer om en stund”
och later sedan nagra andra elever svara. Sedan aterkommer lararen och sager t.ex. "vilket
av dina kompisars svar gillar du bast och varfor?” eller “aterge vad hen just sa” eller en
50/50-chans “finns det ndgot svar som sagts som du tror ar fel?” eller “om du hade vetat,
vad hade du svarat da?”

e “Fraga-paus-nedslag-studs” Lararen staller en fraga, vantar minst fem sekunder, véljer
slumpvis ut en elev som ska svara och later sedan elevens svar studsa vidare till nasta
slumpmissigt utvalda elev som far fraga “vad tycker du om det svaret?”

e Tva-tre slumpvisa val sedan fraga klassen om nagon vill tillagga nagot ytterligare till
diskussionen.
Man kan anvénda olika fordelningsknep som hjalper till att slumpmadssigt vélja ut en elev. T.ex.
glasspinnar i en mugg med elevernas namn pa, namnlappar i en lada, program for slumpmadssiga
val finns ofta i interaktiva tavlor. Som larare ar det viktigt att tdnka igenom vilka fragor man staller
vid slumpmassiga svar sa att man inte utsatter eleven/eleverna for misslyckanden. Eleven ska fa
mojlighet att “passa”. Att anvanda slumpmassiga val kraver ett tryggt klassrum.

Las mer

N Fohlin & J Wilson Gruppstdrkande ledarskap, Meningsfull undervisning, Starta skolan starkt,
Studentlitteratur 2023

M Lackéus Den virdeskapande eleven-en handbok fér meningsfullt Idrande i skolan, Studentlitteratur 2022
Niclas Fohlin & Jennie Wilson Meningsfullt IGrande, Studentlitteratur 2021

Niclas Fohlin et.al Grundbok i kooperativt ldrande, Studentlitteratur 2017,

James Nottingham Uppmuntra ldrande — sG hjdlper du barn att lyckas i skolan, Natur & Kultur, 2014
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Att visualisera ar att gora uppgifter, tid, genomgangar, strukturer och information tydliga for 6gat.
En del elever kan ha svart med den inre forestéllningsformagan — att se och forsta med tanken.

| skolan anvands till stor del verbal information och kommunikation vilket ger en hog belastning pa
formagan att uppfatta, sortera, minnas, forsta och tolka det som sags. Verbal information och
kommunikation forutsatter en god férestallningsférmaga och sprakférmaga. Fér manga elever ar
det latt att uppfatta strukturer, gora sig inre bilder av det som sags, generalisera utifran tidigare
erfarenheter men for en del elever &r detta svarare. De behdver da se vad som ska goras eller vad
som férvantas. Den information och de instruktioner som skapar tydlighet for de flesta elever
racker inte riktigt till for alla elever. Syftet ar att géra handelser, handlingar och situationer
begripliga och darmed hanterbara.

Tydliggorande pedagogik dr en modell/ett forhaliningssatt som grundar sig pa forskning om
Autism. Upphovsman &r Eric Schopler som pa 60-talet la grunden for forhaliningssattet. | dag
anvands begreppet tydliggdrande pedagogik ofta synonymt med att ge visuellt stdd, ett arbetssatt
dar man synliggdr och konkretiserar information, instruktioner och kommunikation. Genom att
anvanda visualiseringar i 1armiljon, kommunikationen, undervisningen och i skolans olika
aktiviteter underlattar vi for eleverna att kommunicera, uppmarksamma, komma ihag, tolka,
bearbeta och forsta. Visualiseringar kan vara av olika typer som till exempel symboler, bilder,
kroppssprak, tecken, tidsstod, tidslinjer, kommunikationsverktyg, uppmarkning och farger.

Malet med visuellt stod och tydliggérande pedagogik ar att skapa férutsattningar for eleven att bli
delaktig och sa sjalvstandig som maijligt i olika situationer och aktiviteter.

Nedsatt forestallningsférmagan och spraklig medvetenhet kan forsvara i skolan, exempelvis:
e  Svart att forsta och forestalla sig vad som menas och vad man ska gora
e  Svart att reflektera, vardera och generalisera
e  Svart att forestalla sig en situation, uppgift eller aktivitet som man inte sett eller varit med om.

e  Svart att lista ut och uppfatta otydligt budskap/information/sociala skeenden

Man kan underlatta for eleven i skolan genom att:
e  Erbjuda valforslag med text/bild/symbol
e Visa modeller och férebilder av t.ex. arbeten och texter
e  Erbjuda tydlig visuell struktur dver lektionen, dagen och veckan t.ex. med schema och kalender
e Anvanda kroppssprak, mimik och tecken som stod.
e Tydliggbra genom symbolsatta instruktioner/arbetsordningar steg for steg.
e Anvanda visuella tidsstod
e Visa sammanhang och processer med hjalp av t.ex. film, diagram, tidslinje och tankekartor

e  Forklara och samtala med hjalp av sociala berattelser och seriesamta

UM E&
I(OM M ' N Senast uppdaterad 2025-04-01



Varfor anvanda visuellt stod?

e stannar kvar till skillnad fran tal som &r flyktigt och férsvinner sa fort det sagts.
e kan ge tid for att tolka sprak.

e kan hjalpa till att forbereda infor fordndringar och 6vergangar.

e kan hjalpa personer att se vad det ar du menar.

e hjalperalla elever

e kan hjalpa till att 6ka eleverna sjalvstandighet

e ar flyttbart mellan olika platser och personer

e innehaller inte affekter

e drinte domande

e kan hjalpa till att sdnka stress och oro

e kan avlasta minnet
Inspiration fran Kristin Wiens genom Pedagog Malmd

Fundera 6ver nedanstaende fragor. Kan eleven se svaren pa dessa i skolans strukturer, scheman
och instruktioner?

Nar? Nar ska den goras?
Vad? Vad &r det som ska goras? &

Varfor? Vad gar den ut pa? Motivation?
Var? Var ska uppgiften/aktiviteten goras? & P

Med vem? Ensam? Med vem/vilka? Hur ldnge? Nar tar det slut Tid?

Sedan? Vad ska ske nar det ar klart?
Hur? Pa vilket satt? Hur mycket?

Genom utveckling och mognad hittar de flesta elever strategier for att fa svar pa de tydliggdrande
fragorna. For en del elever maste miljon tillgangliggora svaren pa dessa fragor. Det kan goras pa
manga olika satt utifran elevens behov och utifran vad det &r som maste tydliggoras till exempel
genom scheman, sociala manus, stoéd for kommunikation, fargkodning, méblering och konkreta
instruktioner.

Reflektera 6ver den ledning och stimulans som erbjuds pa skolan och fritidshemmet. Har skolan
visuella strukturer som ger eleverna svar pa de tydliggérande fragorna?

Las mer:

Jenny Karlsson & Anna Morell Elevdelaktighet i skolan med visuellt stéd som verktyg, Gothia kompetens AB,
2023

Kritina Bahr Psykisk hdlsa i skolan, Natur & Kultur, 2022

John Steinberg Ldrarens kroppssprdk: ledarskap i klassrummet, Gothia fortbildning, 2020

Bo Hejlskov Elvén & Anna Sjolund Hantera Utvdrdera Férdndra, Natur & Kultur, 2018

Anna Sjolund et al. Autism och ADHD i skolan — handbok i tydliggérande pedagogik, Natur & Kultur, 2017

Ovrigt:

Projekt Visualisera mera av Kompetenscentrum sprak och kommunikation, Elevhalsan, Umea kommun 2019
Studiepaket NPF. Specialpedagogiska skolmyndigheten
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https://sites.google.com/edu.umea.se/projektet-visualisera-mera/startsida?authuser=0
https://www.spsm.se/studiepaket-npf/studiepaket-npf-grundskola/tydliggorande-pedagogik---grundskola/moment-3--visuellt-stod-i-grundskolan/
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