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Liarandemal

Starka formagan att leda innovation/omstallning
Skapa gemensamt sprak

Skapa forstaelse for systemperspektiv

och varandras roller

Metoder
Larande och reflektion med utgangspunkt i forskning

och egna erfarenheter

Lara och utvecklas tillsammans

Upplagg for traffarna baseras pa kunskaper inom
Whole person process faciliation, dvs processledning
med medskapande i fokus.

Larandetraffar
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Lirandetraff 1 Larandetraff 2 Lirandetrsff 3 Larand.etraff 4 ' )
Samla ihop och hitta vagar

) Har vi det ledarskapet . . 5
Innovera i mellanrummen . Vaga stanna i skavet: .
som kravs? framat

Webbinar Webbinar Webbinar
Ledarskap for hallbara Sa moter vi motstand vid Systemtransformation hos
framtida arbetsplatser forandringsarbete organisationer

vLé’randetréffar Webbinar




Design av larandetraff 1-3 Design av webinar

Inledning
Inspirationsforelasning
Dialog och diskussion
Summering och avslut

* Inledning: Transfer in/incheckning

* Inspirationsforelasning

» Sjalvorganiserade grupper for diskussion och reflektion
* Sjalvskattning

* Transfer out/utcheckning

Webbinar 1: Ledarskap for hallbara framtida arbetsplatser

Larandetraff 1: Innovera i mellanrummen S ; Nina Bozic, Senior forskare i innovationsledning och

Den forsta traffen inleds med en inramning och bakgrund till satsningen "Leda omstalining b, framtidens arbetsliv vid RISE. Forelasningen handlade om
tillsammans" i sin helhet. Efter det tar vi oss till dagens tema, att arbeta med innovation i ::Lk;tlsjdeafkapSkompetenser vibehover idag ochi
mellanrummen. Vi fordjupar oss i systemforstaelse samt hur vi kan bygga ett gemensamt '

mandat inom olika systemgranser.
Féreldsare: Martin Borjeson, Rise, Heiti Ernits, RISE T\ Webbinar 2: Sa méter vi motstand vid férandringsarbete

Larandetraff 2: Har vi det ledarskapet som kravs? ' : FE Att fa med sig manniskor pd en férandringsresa ar inte
Den andra traffen fokuserar pa styrning och ledning. Vilket typ av ledarskap kravs for att leda | alltid sa l4tt. Ofta méts det av motstand, i olika form, grad
oss i omstallningsarbetet? Samt hur man bygger acceptans kring att innovera ar svart och vad och 'b'?”d fran ovantat ha”'. Linda Gustafsson, G

) » : ) : ' ! utvecklingsstrateg och Jennie Vennberg, kommunikator
ett modigt ledarskap betyder nar det handlar om innovationsklimat. | A3 : - vid Umea kommun, delar med sig av sina erfarenheter
Féreldsare: Anders Wikstrom, RISE o Ty och reflektioner av att driva férandringsarbete inom

jamstalldhet och klimatomstallning i Umea.

Larandetraff 3: Vaga stanna i det jobbiga
Att vara mitt i ett omstallningsarbete ar stundtals jobbigt, vi upplever skav vi inte visste fanns.
Den tredje traffen fokuserar pa att vaga stanna i det jobbiga. Traffen ger mojlighet att

reflektera éver hur det ar att vara i omstallning och hitta strategier for att jobba med skavet,

Webbinar 3: Systemtransformation hos organisationer

) ‘ 3y 2 Komplexa samhallsutmaningar kréver angreppssatt och
inte mot det. ; e S B8 amarbetssitt som kan hantera den komplexitet som
Féreldsare: Jessica Fogelberg, RISE SO S | Uppstar i olika system. Peter Ljungstrand, Senior forskare

“dinig | (& och Marknadschef RISE, ger exempel fran olika
organisationers arbete samt en inblick i hur verksamheter
kan férsta och hantera utmaningar vid
systeminnovationsarbete.




Design larandetraff 1-3 esten ErandetEid I8 =8” Design av webinar

* Open space

Inledning
Inspirationsforelasning

* Inledning: Transfer in/incheckning

* Inspirationsforelasning

» Sjalvorganiserade grupper for diskussion och reflektion
* Sjalvskattning

* Transfer out/utcheckning

Dialog och diskussion
Summering och avslut

Webbinar 1: Ledarskap for hallbara framtida arbetsplatser

Larandetraff 1: Innovera i mellanrummen S ; Nina Bozic, Senior forskare i innovationsledning och

Den forsta traffen inleds med en inramning och bakgrund till satsningen "Leda omstalining ‘ framtidens arbetsliv vid RISE. Forelasningen handlade om
tillsammans" i sin helhet. Efter det tar vi oss till dagens tema, att arbeta med innovation i ::Lk;tlsjdeafkapSkompetenser vibehover idag ochi
mellanrummen. Vi fordjupar oss i systemforstaelse samt hur vi kan bygga ett gemensamt '

mandat inom olika systemgranser. _
Féreldsare: Martin Borjeson, Rise, Heiti Ernits, RISE T\ Webbinar 2: Sa méter vi motstand vid férandringsarbete

Larandetraff 2: Har vi det ledarskapet som kravs? ' : ~ W Att fa med sig manniskor pd en férandringsresa ar inte
Den andra traffen fokuserar pa styrning och ledning. Vilket typ av ledarskap krévs for att leda a”;“?'bsla 'Zt;- Ofta mdts iﬁﬁlav_m;tStand:f' olika form, grad
oss i omstallningsarbetet? Samt hur man bygger acceptans kring att innovera ar svart och vad vae'ckﬁ:gssﬁzt‘;‘éagzﬁtje:n'i:'\r/‘e:niﬁtga ;Z‘::;numkatér
ett modigt ledarskap betyder nar det handlar om innovationsklimat. | A3 : - vid Umes kommun, delar medsig av sina erfarenheter

Féreldsare: Anders Wikstrom, RISE o Ty och reflektioner av att driva férandringsarbete inom
jamstalldhet och klimatomstéllning i Umea.

Larandetraff 3: Vaga stanna i det jobbiga
Att vara mitt i ett omstallningsarbete ar stundtals jobbigt, vi upplever skav vi inte visste fanns.
Den tredje traffen fokuserar pa att vaga stanna i det jobbiga. Traffen ger mojlighet att Webbinar 3: Systemtransformation hos organisationer

reflektera éver hur det ar att vara i omstallning och hitta strategier for att jobba med skavet, ) , ) )
Komplexa samhallsutmaningar kréver angreppssatt och

inte mot det. ; e S B8 amarbetssitt som kan hantera den komplexitet som
Féreldsare: Jessica Fogelberg, RISE SO S | Uppstar i olika system. Peter Ljungstrand, Senior forskare
“dinig | (& och Marknadschef RISE, ger exempel fran olika
organisationers arbete samt en inblick i hur verksamheter

kan férsta och hantera utmaningar vid
systeminnovationsarbete.
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Ta del av allt material: Leda omstallning tillsammans!
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larandeplattform
Vir gemensamma kunskapsbas; begrepp,v Leda omstéillning
metoder for att “Leda omstillning tillsamm i
tillsammans! o et

Liinkar och ldstips

Samarbete och mellanrumsledarskap

Motstind och skav

Webbplats
Larandetraffar varen 2024 - Umea kommun (umea.se)

Program larandetraffar varen 2024 - Umed kommun (umea.se)
Fordjupningsseminarier - Umea kommun (umea.se)

Up next: Forandringscirklar
Forandringscirklar - Umea kommun (umea.se)

alie Naslund


https://www.umea.se/byggaboochmiljo/samhallsutvecklingochhallbarhet/klimatmiljoochhallbarhet/umeaklimatfardplan/larandetraffarvaren2024.4.3ebf096b18c7ff373cbffa.html
https://www.umea.se/byggaboochmiljo/samhallsutvecklingochhallbarhet/klimatmiljoochhallbarhet/umeaklimatfardplan/larandetraffarvaren2024/programlarandetraffarvaren2024.4.3ebf096b18c7ff373cb2584.html
https://www.umea.se/4.6c9e3bd218d5b68080484a6.html
https://www.umea.se/byggaboochmiljo/samhallsutvecklingochhallbarhet/klimatmiljoochhallbarhet/umeaklimatfardplan/forandringscirklar.4.d9392941918c54a7374925.html
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