Att kunna kommunicera och uttrycka sina behov ar en grundldggande mansklig rattighet. Alla barn
behover fa mojlighet att kunna beskriva och uttrycka sig. | vissa situationer kan det bli svart i
kommunikationen och att gora sig forstadd. Det kan behdvas fler ord, begrepp och uttryck an barnet
dger for tillfallet for att kunna formedla sina kanslor och behov.

Att anvanda olika former av skalor kan vara ett satt att underlatta kommunikationen. Syftet ar att
hitta ett verktyg som hjalper till att satta ord och bild pa kénslor, uttryck och behov. Skalor kan ge
en tydlighet och 6kad forstaelse, men dven vara en mojlighet att koppla kansla till handling vilket
kan vara svart for barn i forskoledlder. Manga ganger ar det enklast att tillsammans med
barnet/barnen skapa en skala utifran de begrepp, kdnslor och behov som ar aktuella i en specifik
situation eller for barnet/barnen t ex beskriva behov och kanslor infor en aktivitet/situation,
utvardering efter en aktivitet eller stimma av kdnslolaget.

Nedan finns olika férslag pa skalor att anvanda:
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Louise Kjellsson, (Centrum fér hjalpmedel, Orebro l3ns
landsting, 2013) har tagit fram denna skattningsskala.
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Dar man i den tomma rutan kan satta in text, bild eller
symbol pa uppgift/aktivitet/lektion/handelse
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Kari Dunn Buron har tagit fram en skala i fargerna gront till rott (The
incredible 5-point scale). Skalan kan anvandas for att satta ord pa nyanser i
kanslolagen, uttrycka vad man tycker om olika saker men dven hjalpa till att
ge ord for aktivitetsnivaer och kravnivaer.
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