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Deltagare
Ordinarie ledamdter

~ Carin Nilsson (S), ordférande, dldrendmnden

Marianne Normark (L), dldrendmnden

Ari Leinonen (S), fritidsnamnden

Hakan Johansson (S), tekniska namnden

Ulrik Berg (M) byggnadsnamnden

Helena Smith (S), kulturndmnden

Tomas Wennstrom (S), kommunstyrelsen

Britt Jakobsson, PRO, vice ordforande

Curt Wiklund, PRO

Anna-Lisa Johansson, PRO

Christer Hansson, PRO

Barbro Kjellberg, SKPF

Bengt Roukus, SKPF

Elisabeth Bjuhr, SPF, tjg. ers. for Roger Naslund, SPF
Christer Fredriksson, SPF § 1-6

Per-Martin Jonasson, RPG

Jaako Honkanen, Finska klubbens pensionadrssektion
Irene Sixtensson, Umea demensforening

Ej tjdanstgorande ersittare

Marianne Lofstedt (M), tekniska ndmnden
Mattias Sehlstedt (V), byggnadsndmnden
Ann Svanberg, PRO

Birgitta Lindkvist, Umea demensf&rening

Tjanstemdn

Ann Siklund, ndmndsekreterare

Marie Frostvinge, trafikplaneringschef § 5-6

Pernilla Henriksson, dldreomsorgsdirektor § 7

Magnus Borlin, utvecklingsledare inom kompetensférsorjning § 7-8
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§1

Upprop, val av justerare och justeringstid

Britt Jakobsson, PRO, utses att justera protokollet, mandag den 30 september kl.
13.00.

§2
Godkdnnande av dagordning

UPR godkanner forslaget till dagordning med tva 6vriga fragor under § 2 som stills av
Christer Hansson, PRO.

§3
Genomgang av foregaende protokoll

Ordférande Carin Nilsson (S) gar igenom forra sammantréadets protokoll.

n/
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§4

Val av vice ordforande

Beslut

Umea kommuns pensionarsrad godkanner Britt Jakobsson, PRO, till vice ordférande
fér Umea kommuns pensionéarsrad (UPR).

Arendebeskrivning

En ny vice ordférande for radet behover utses. Curt Wiklund, PRO, féreslar att Britt
Jakobsson, PRO, utses till vice ordférande for Umea kommuns pensionirsrad (PRO).

(/(J/Lyeringspersonens sign: Utdraget bestyrks:
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§5

Upphandling av fardtjanst

Beslut
Umed kommuns pensionarsrad godkanner informationen.

Arendebeskrivning

Marie Frostvinge, trafikplaneringschef, informerar om upphandling av fardtjanst for
personbilar och specialfordon. Avtalen gar ut 1 okt 2020 om ingen ny upphandling
sker.

En arbetsgrupp bestdende av tjansteman har arbetat med detta sedan i juniiar.
Synpunkter som framkommit frdn fardtjanstresendrerna finns med, men ocksa fran
den referensgrupp som bildats. Britt Jakobsson, PRO och Bengt Roukus, SKPF, deltar i
den tillsammans med foretradare fran funktionshinderomsorgen.

Nagra storre fragor handlar om uppdelning av avtalet, priser och ersdttningsmodell,
starttidstyrning och tidsfonster, grundlidggande fordonskrav, statistik, viten och
bonus.

Négra synpunkter som framkommit i referensgruppen handlar framst om utbildning
och bemotande fran férarna och dr nagot som ska forbattras i avtalskraven,

I enlighet med tidsplanen ska forfragningsunderlaget lamnas till KSNAU den 1
oktober 2019.

Bilaga
- Presentation: Upphandling fardtjanst
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§6

Parkeringar for rorelsehindrade i Umea

Beslut
Umea kommuns pensionarsrad godkidnner informationen,

Arendebeskrivning

Marie Frostvinge, trafikplaneringschef, informerar om parkering for personer med
parkeringstillstand.

Det finns totalt 43 parkeringar for rorelsehindrade inom centrumfyrkanten. Det som
forr i tiden var en godkédnd parkeringsplats, behdver nu vara langre och bredare.
Antal platser har snarare 6kat an minskat. De har spridits ut inom centrumfyrkanten,
for att man enklare ska kunna na 6nskad service. Utdver dessa 43 parkeringar finns
det ocksa parkeringsplatser for rorelsehindrade i parkeringshusen.

Parkeringstiden har sedan nagra ar tillbaka dndrats till 3 timmar. Anledningen till
begrdnsningen av tiden beror pa att manga anvande parkeringarna som
arbetsplatsparkering, vilket hindrade 6vriga som behdvde parkeringen fran att sta
dar.

Ulrik Berg (M), informerar om att det fors en dialog i funktionshinderradet om
tidsgransen.

Bilaga
- Presentation: Parkeringar for rérelsehindrade i Umea
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. §7

Aldreomsorgsdirektérens manadspuls

Beslut
Umea kommuns pensionarsrad godkanner informationen.

Arendebeskrivning

Pernilla Henriksson, aldreomsorgsdirektor, informerar om den
verksamhetsuppf6ljning som redovisas till ldrendmndens arbetsutskott varje
manad. Hon berattar dven vilka forbattringsarbeten som pagar inom dldreomsorgen
och vad som &r pa gang inom digitaliseringen.

Arbetsmilj6 och Sunt arbetsliv

Statistik over sjuktalen redovisas. Malet dr att ha ett sjuktal pa 6 procent eller lagre
fran ar 2020. Ett arbete pdgar med Sunt arbetsliv. Det dr en satsning via bland annat
SKL dar dldreomsorgen i Umed kommun har ansdkt om att f& delta och blivit
prioriterad. De hjalper till utifran olika metoder och beprovad forskning med att fa
ner sjuktalen.

Aldreomsorgen ska arbeta med &tta friskfaktorer, varav tva har prioriterats sarskilt
och handlar om néarvarande ledarskap samt kompetensutveckling hela livet. Mycket
har satsats pa basutbildningen, men det har visat sig att de mer rutinerade
underskoéterskorna pa vard- och omsorgsboenden, dar det idag bor svart sjuka
personer med manga diagnoser, behover fa ratt kompetensutveckling.

For att utveckla det ndrvarande, tillitsfulla och engagerade ledarskapet kommer varje
chef att fokusera pa tre nya beteenden som de ska forsoka forandra. Det dr ocksa
viktigt att ligga energi pa det man kan pdverka och ldmna éver till en 6verordnad
chef att |6sa det som man inte kan paverka, t.ex. budgeten.

Nagot som blivit tydligt dr hur orittvist det ar att vara chef i Umea kommun. Manga
chefer inom andra forvaltningar har farre medarbetare per chef. En dversyn ska
goras centralt dver hur férutsdttningarna att vara chef i kommunen ser ut.

Pagaende forbittringsprocesser

Ett antal férbattringsprocesser har prioritet just nu. Anstéllningsprocessen innebar
automatisering av blanketter sa att cheferna ska fa mer tid till annat. En
processkartlaggning ar genomford och har visat att det dr en 2-dagars process for
varje medarbetare som borjar eller slutar. Varje ar anstdlls 1000 personer inom
aldreomsorg.

Justeringspersonens sign: Utdraget bestyrks:
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Korttidsverksamheten levererar inte onskvard kvalitet och syftet behover tydliggoras.
Kartldggningen borjar ta form och ska samverkas med facket. En omférdelning av
resurser kommer ske sa att det blir fler sjukskoterskor an idag pa korttidsboende.

Nir det géller samarbetet med regionen sa foljs antal utskrivna personer varje
manad. | augusti var det 56 personer som planerades for hemgang. En ny utveckling
ar att de som gar hem behover utokade insatser i hogre grad.

Ekonomi

Gillande ekonomi och framtida utmaningar inom dldreomsorgen har det inte
budgeterats for tillrackligt manga personer som behdver hemtjanst. Férvaltningen
genomfor en kartlaggning av andra jamforbara kommuner for hur det ser ut med
ersattningsnivaer och olika hemtjanstinsatser. En metod som anvands idag for att
jamfora kommuner med varandra ar nettokostnadsavvikelse. Den tar dock inte
hansyn till att vi har en sjukare befolkning i Vasterbotten. Ordfdrande informerar om
att hon ska ta‘upp fragan i AC konsensus pa Region Vasterbotten.

Digitalisering A

Pagaende omvarldsspaning sker inom en rad omraden. Nagra exempel ar
vandsystem for sdngar, inkontinensskydd med sensorer och intelligent vardassistent.
Det pagar ett projekt med E-inkdp som kommer innebdra att personalen hestéller via
en dator for att sedan fa hemkérning av varorna. Pagaende tester gors med
duschrobot, sdmnkudde, medicingivare och trygghetskamera. Inom natt- och
larmpatrullen har 6kade volymer i enlighet med den demografiska utvecklingen
klarats tack vare valfirdstekniken.

Curt Wiklund, PRO, stiller en frdga om hur man kan intressera adldre for teknik for att
de ska kunna klara sig sjdlva langre. Ordférande informerar om att det finns planer pa
att inféra en radgivningsfunktion.

Bilaga

- Presentation: Manadspuls dldreomsorg september
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§8

Kompetensforsorjning inom vard och omsorg

Beslut
Umead kommuns pensionarsrad godkanner informationen.

Arendebeskrivning

Magnus Bérlin, utvecklingsledare, informerar om kompetensférsérjning inom vard
och omsorg. Fran 2023-2028 kommer andelen éldre att 6ka med 65 procent for att
stabiliseras &r 2029. Utmaningen ligger i att dldre ska fa ratt vard med god kvalitet
samt tillgéng till ratt personer med réatt kompetens. Fler dldre bor kvar langre i
hemmet och kommer behdva mer vard.

Utmaningen avseende kompetensforsorjning ar att for fa personer utbildar sig inom
vard och omsorg. Enligt en prognos kommer manga att ga i pension mellan 2019-
2029. Av 1800 personer kommer knappt hilften att finnas kvar inom yrket.
Rekryteringsbehovet kommande ar berdknas vara 3000 personer. En stor utmaning
ar att hitta dessa personer. Digitaliseringen kommer att vara behjalplig med ungefér
30 procent.

Umed kommuns kompetensforsorjningsplan beskriver hur dldreomsorgen battre kan
marknadsfora vard och omsorg. En viktig fraga dr att fa den befintliga arbetskraften
att vilja stanna kvar. Karriarvagar och méjlighet till vidareutbildning ar viktiga
faktorer. Det finns vidare 10 ambassadorer som ar ute pa skolor och massor for att
rekrytera unga personer till vard och omsorg. Andelen s6kande till vard- och
omsorgsprogram pa gymnasiet verkar ha 6kat nagot, vilket ar positivt.

Det ar 40 tillsvidareanstilida som har fatt utbildning i vardsvenska i syfte att forbattra
spraket. Verksamheten upplever att det har gett effekt. En satsning gors ocksa pa
sprakombud som ska finnas till hands.

Rekryteringen infor sommaren 2019 klarades bra tack vare erbjudandet 50 000 kr for
sjukskoterskor tillsammans med méjligheten att hyra bostad samt en sommarbonus
for vardbitraden och underskoterskor.

Bilaga

- Presentation: Seniorlivet — majligheter och férutsattningar
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§9

Korta punkter/aterrapporter

Beslut
Umea kommuns pensionarsrad godkinner informationen.

Arendebeskrivning

Skrivelse seniortraning

Ordférande informerar om en skrivelse fran en medborgare stilld till
pensiondrsradet med en férhoppning om att seniortraningen i friidrottshallen pa
Nolia ska fa fortsatta. Ndmnden har beslutat om en satsning pa fysiska aktiviteter for
seniorer under 2019. Infér 2020 tas ett nytt stéllningstagande.

Aktuellt fran styrelser och nimnder

Ari Leinonen (S) informerar om fritidsnamndens aktivitet I6rdag 21 september da
asfaltsbanan pa Ersmarksberget invigs. Tanken &r att den ska attrahera olika
besoksgrupper nar det galler rorelse, inte minst seniorer.

e

Bilaga
- Skrivelse Seniortraning
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§10

Ovriga fragor

1.

Himlastigen 9

Ordférande informerar om att férvaltningen har sett 6ver de lokaler som
anvands inom dldreomsorgen men som inte ar dldreomsorgsverksamhet. |
samband med en brand i en narliggande pizzeria aktualiserades fragan om
hur samlingslokalen pa Himlastigen anvinds.

Samlingslokalen har anvants for matservering och bekostats av
aldrendamnden, men det ar ett vanligt hyreshus som ags av AB Bostaden. Det
visade sig att endast fem personer hade bistandsbeslut fér mattillredning. De
har nu fatt beslut om leverans av matlada vilket ar enligt gdllande norm. AB
Bostaden arbetar for att hitta en l6sning for att deras hyresgaster ska kunna
ata och ha gemensamma aktiviteter dar tillsammans.

Trining for hemmaboende seniorer
En fraga stalls kring hur det ser ut med traning for seniorer och hur det ser ut
med gratis-aktiviteter kontra subventioner.

Ordférande informerar om att 300 000 kr har satsats ur dldrendmndens
budget och 200 000 kr har satsats ur fritidsnamndens budget for att
tillhandahalla fritidsaktiviteter for seniorer. Det ar aktiviteter som ar 6ppna
for alla.

Under forsta och andra kvartalet 2019 har avdelning bad haft féljande
aktiviteter (utan inbordes ordning) som seniormedlen bekostat helt eller
delvis:

e En Seniordag (konvent) pa Storsjéhallen. Dagen innehdll foreldsningar
och prova-pa aktiviteter mm.

¢ Enseniordag (konvent) pa Navet. Dagen innehdll foreldsningar och
prova-pa aktiviteter mm. ‘

e 17 ordinarie och veckovis aterkommande grupptraningspass anpassade
for seniorer (ldgre intensitet samt vissa dagtid) pa Savar simhall,
Storsjohallen, Vallabadet och Navet.

s Nolia friidrotts- och cirkeltraning tva ganger i veckan.

¢ Hemgarden hade kom-igang-traning tillsammans med personlig tranare i
sitt lilla gym tva ganger i veckan under tvd manader.

o Oppet hus f5r seniorer i gymmet pa Sdvar Simhall en géng i veckan.

e Oppet hus fér seniorer i gymmet pa Storsjéhallen en gang i veckan.

e Varmyoga och rullatoryoga i Vallabadets regi.
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Under kvartal tre planeras:

En Seniordag (konvent) pa Storsjéhallen. Innehallande foreldsningar,
fystester (balans, styrka mm) och prova-pa aktiviteter mm.

En seniordag (konvent) pa Navet. Innehallande féreldsningar, fystester
(balans, styrka mm) och prova-pa aktiviteter mm.

15-20 ordinarie och veckovis aterkommande grupptraningspass
anpassade for seniorer {ligre intensitet samt vissa dagtid) pa Savar
simhall, Storsjohallen, Vallabadet och Navet. For specifik information- se
vara respektive hemsidor!

Nolia friidrotts- och cirkeltraning tva ganger i veckan med start i mitten
av oktober.

Hemgarden har kom-igang-traning tillsammans med personlig trénare i
sitt lilla gym tva ganger i veckan under mitten av oktober till mitten av
december (samma tidsperiod som Nolia).

Oppet hus for seniorer i gymmet pa Savar Simhall en géng i veckan.
Oppet hus for seniorer i gymmet pa Storsjéhallen en gang i veckan.

Ev. andra pop-up aktiviteter.

Ann Svanberg, PRO, foreslar att istallet for att ha gratis aktiviteter sa skulle
subventioner kanske vara ett alternativ for att mojliggora for-annu fler
aktiviteter.
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