En arbets- eller aktivitetsordning kan vara ett stod for att tydliggdra uppldgg av vad som ska goras och i
vilken ordningsfoljd. Vad ska jag gora forst, vad gor jag sedan, i vilken ordning? Syftet med arbets-
och aktivitetsordningar ar att géra miljon begriplig och hanterbar och skapa forutsattningar for delaktighet
och sjalvstandighet. Barn i forskolealdern har ofta inte utvecklat de kognitiva funktioner som ar till hjalp for
att planera, strukturera, rikta och anpassa uppmadarksamhet och darfor kan det vara svart att forsta
exempelvis i vilken ordning nagot ska goras. D& kan man hjélpa barn genom att skapa en visuell och/eller
konkret dverblick over i vilken ordning saker ska goras.

e Arbetsordningen talar om for barn vad som forvdntas.

e  Aktivitetsordningar kan ge stéd i ndr och vad som kommer att ske tex. pa- och avkladning,
aktiviteter, utflykter, matsal/lunch och dagens innehall

e Via en aktivitetsordning bryts aktiviteten ner i mindre steg och askadliggors, forst - sedan eller
formiddagen respektive eftermiddagen.

e Arbetsordningar och aktivitetsordningar kan se ut pa manga olika satt och kan géarna anvandas ihop
med ett tidsstdd.

Nedan féljer ett antal exempel pa olika typer av aktivitetsordning som ger barn svar pd vad som ska goras.
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