Vid svara samtal med vardnadshavare kan det vara utmanande att fa till bra moten. Da ar det viktigt att vaga
orden och kunna fora samtalet pa ett professionellt satt, med barnets utveckling och ldrande som det
centrala. Prata om det ni ser och lagg inte in for mycket tolkningar. Lagg inte moten med allvarligt innehall
pa fredagar for da drojer det hela helgen innan man ses igen. Ta inte upp for manga olika saker under ett
och samma mote. Ge i stallet vardnadshavarna mojlighet att sjalva vacka fragor de vill ge synpunkter pa. Ta
upp sadant som ar positivt, bade i borjan och i slutet av ett samtal.

Att tanka pa infor det svara samtalet:
Innan ni ses

e  Vantainte for lange. Sa fort du har en fundering kring ett barn bor du prata med vardnadshavarna.

e  Taaldrig ett sddant har samtal i forbifarten, i till exempel en kaosfylld tambur under lamning/ hamtning. Bjud
in vardnadshavarna till ett mote och var da redan i inbjudan tydlig med vad det géller. For att fa till ett givande
samtal ar det viktigt att alla inblandade redan fran start vet varfor de &r dar, sa att vardnadshavarna hunnit
fundera och forbereda sig.

e Innan motet bor du och dina kolleger noga tanka igenom hur ni ska saga saker, inte bara pa vad som ska sdgas.
Om det handlar om ett riktigt svart samtal, dar det finns en konflikt med vardnadshavare, ar det viktigt att vara
forberedd. Bestam; Nar och var ska motet hallas och vilka ska vara med?

Nu ska det ske

e Attvara 6ppen med att man ar nervos ar inte oprofessionellt, det ar ett satt att rensa luften. Om det kdnns
svart, borja med att saga att du kdnner sa.

e  Sagsedan vad saken galler. Manga missuppfattningar handlar om att man inte varit tydlig nog. Tala i “jag-
budskap”, ex “Jag upplever att...”. Utga fran dina upplevelser.

e  Besedan om vardnadshavarnas tankar och reaktioner kring det du sagt.

e  Sammanfatta sedan vad som sagts och kom tillsammans fram till hur ni ska ga vidare. Hur kan vardnadshavare
och férskola samarbeta och hjalpas at? Ibland hinner vi inte med allt vi vill samtala om eller vi behéver tanka

igenom det hela pa varsitt hall och da ar det battre att avsluta och boka in ett uppféljande méte.
Glom inte

e  Kom ihag att bara sdga sa mycket som relationen tal. Goda relationer tal en hel del och darfor ar det viktigt att
alltid arbeta for goda relationer med alla vardnadshavare till barn i forskolan redan innan nagot hander.
e  Kom ihag att relationen med vardnadshavare ar en nodvéandighet for att barnets forskoletid ska fungera.
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