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PROTOKOLL 1(23)
2025-01-29

Overférmyndarenheten, Gétgatan 3, 2025-01-29, kl.13.00-14.50

Arvid Lundberg (MP), ordférande
Joline Gattfert (M), vice ordférande
Ola Nilsson (S)

Leif Svensson (M)

Inger Sellgren (C)

Kent Persson (S)

Britthelen Almgvist (KD)

Berit Persson (S)

Roger Sandstrém (S)

Gunilla Kallin (C)

Marie-Louise Nilsson (S)
Josefin Gustafsson (M), §8 2-14
Lilian Halling (MP)

Margreth Thudin (S)

Martin Lundgren (C)

Goran Brorsson (KD)

Jens Hjalmarsson, foredragande, 88 2, 5, 11och 12

Jens Arnfjell Njajta, féredragande, 88 9, 13 och 14

Sandra Andersson, éverformyndarchef, foredragande, 88 1-4, 7, 8 och 10
Sofia Westin, controller, foredragande, 88 3, 4 och 6

Ulrika Persson, sekreterare, 88 1-14

Joline Gottfert

Protokoll A: 8§ 1-7
Protokoll B: 8§ 8-14

Ulrika Persson

Arvid Lundberg

Joline Gottfert
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PROTOKOLL 2
2025-01-29
BEVIS
Justering har tillk&nnagivits genom anslag.
Overférmyndarnamnden
2025-01-29
Datum for anslags
2025-02-06 nedtagande 2025-02-28

Overférmyndarnamndens kansli

Ulrika Persson

Justeringsménnens sign

Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 3

Overformyndarnamnden 2025-01-29

Nr.1 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn g1

Justering

Overférmyndarnamnden beslutar att

Utse Joline Gottfert att, jamte ordforanden, justera dagens protokoll.

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 4

Overformyndarnamnden 2025-01-29

Nr.2 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn § 2

Information fran verksamhetsledning gallande aktualiteter inom
namndens ansvarsom rade
Tf Overformyndarchef Jens Hjalmarsson informerar om foljande:

Statistik

- Arbetsmiljobrist, tillbud och arbetsskador

- Sjukfranvaro

- Rekrytering

- Granskning/tillsyn
Overformyndarchef Sandra Andersson informerar om foljande:
Framtida arbetsformer och utveckling

Aktuellt i verksamheten

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 5

Overformyndarnamnden 2025-01-29

Nr.3 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn § 3
Verksamhetsrapport januari till december 2024

Overformyndarnamnden beslutar att

Godkanna verksamhetsuppfoljning for perioden januari — december
2024.

Anse namndens grunduppdrag delvis uppfylIt.

Sammanfattning av arendet

Alla namnder i Umea kommun ska tre ganger per ar lamna underlag till
sammanstalld rapportering till Umea kommunstyrelse.
Verksamhetsrapporten avser perioden jan-december 2024 och ar
uppréttad i enlighet med den anvisning kommunstyrelsen beslutat om.

Beslutsunderlag
Overformyndarndmndens verksamhetsrapport till kommunstyrelsen for
perioden januari — december 2024

Beredningsansvariga
Sandra Andersson, Overformyndarchef
Sofia Westin, Controller

Protokollet ska skickas till
Kommunkansliet SLK, Umead kommun
Bjurholms kommun

Nordmalings kommun

Robertsfors kommun

Vindelns kommun

Vannas kommun

Ornskoéldsviks kommun

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 6

Overformyndarnamnden 2025-01-29

Nr.4 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn § 4
Ekonomirapport regiongemensam verksamhet

Overférmyndarnamnden beslutar att
Godkénna ekonomirapport fér regiongemensam verksamhet januari-
december 2024.

Sammanfattning av arendet

Varje tertial redovisas resultat av ekonomin for den regiongemensamma
delen av Overférmyndarnamnden. | denna rapport ekonomiska utfallet
for perioden januari-december 2024. Resultatet fordelas enligt beslutad
fordelningsnyckel.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport regiongemensamma delen av 6verformyndarndmnden
januari-december 2024

Beredningsansvariga
Sandra Andersson, Overformyndarchef
Sofia Westin, Controller

Protokollet ska skickas till
Bjurholms kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Vindelns kommun

Vannas kommun
Ornskoéldsviks kommun

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 7

Overformyndarnamnden 2025-01-29

Nr.5 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn §5
Internkontrollplan uppféljning tertial 3

Overférmyndarnamnden beslutar att
Godkénna att den interna styrningen tertial 3 &r tillracklig enligt
uppréttad internkontrollplan.

Sammanfattning av arendet
Varje tertial gors uppfoljning av aktiviteter i 6verformyndarnamndens
riskanalys och internskontrollplan.

Beslutsunderlag
Internkontrolluppfdljning tertial 3

Beredningsansvarig
Sandra Andersson, Overformyndarchef

Protokollet ska skickas till
KS diarium
SLK ekonomi

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 8

Overformyndarnamnden 2025-01-29

Nr.6 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn §6

Presentation av underlag infor beslut om verksamhetsplan och
budget 2026

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 9

Overformyndarnamnden 2025-01-29

Nr.7 enligt kallelse/ foredragningslista
Ofn §7
Medarbetarenkéat 2024

Overformyndarnamnden beslutar att
Godkanna redovisningen av medarbetarenkéten 2024.

Sammanfattning av arendet

Medarbetarenkaten &r en arligen aterkommande undersékning som riktar
sig till Umea kommuns samtliga tillsvidareanstallda. Den &r numera
uppdelad i tva huvudomraden. Dels svarar den mot medarbetarnas
upplevelse av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), dels
redogor den for upplevelsen av lika rattigheter och mojligheter.

Enkéaten genomfors i huvudsak under oktober manad och resultatet darav
redovisas for verksamheterna i november.

Resultaten av undersokningen ska leda till forbattringsatgarder genom
att varje arbetsplats upprattar mal och aktiviteter for den organisatoriska
och psykosociala arbetsmiljon.

Medarbetarundersokningen har gjorts pa vardera av kontoren i Umea
och Ornskoldsvik och redovisas var for sig och med en jamforelse mot
resultat 2024 och 2023 samt i en gemensam redovisning for
overformyndarndmndens verksamhet jamforelse med resultat 2024
jamfort med 2023.

Genomgang av resultat av medarbetarenkaten har gjorts pa
arbetsplatstraff med samtliga medarbetare i november 2024.

Resultat av medarbetarenkaten 2024 Umea visar pa lagre resultat pa
omrade arbetsbelastning och krav jamfért med 2023.

Resultat av medarbetarenkaten 2024 Ornskéldsvik visar pa lagre resultat
pa samtliga omraden utom sékerhet och trygghet jamfort med 2023.
Sjukfranvaron har minskat fran 2023 till 2024.

Behov finns att fortsétta arbetet inom verksamheten gallande den
psykosociala arbetsmiljon kopplat till resultat av medarbetarenkaten for

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



UMEAREGIONEN PROTOKOLL 10

Overformyndarnamnden 2025-01-29

2024. Dessa skrivs in som OSA mal och handlingsplan for 2025 med
forslag pa atgarder/aktiviteter att arbeta med under 2025, for bade Umea
och Ornskoldsvik.

Beslutsunderlag

Medarbetarenkaten 2024 Umea jamforelse pa ar 2024 jamfort med 2023
Medarbetarenkaten 2024 Ornskéldsvik jamforelse pa ar 2024 jamfort
med 2023

Medarbetarenkaten 2024 Overformyndarnamnd jamforelse pa ar 2024
jamfort med 2023

Beredningsansvarig
Jens Hjalmarsson, tillférordnad chef
Sandra Andersson, Overformyndarchef

Justeringsménnens sign Utdragsbestyrkande



