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Tjänsteskrivelse 
2025-02-05 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2025/00006 

Val av justerare, godkännande av dagordning och 

fråga om jäv 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att till justerare av dagens protokoll utse Joline Göttfert (M). 
 
att godkänna sammanträdets dagordning. 
 
att till protokollet notera att ingen person är jävig. 

Ärendebeskrivning 
Eventuella ändringar i nämndens föredragningslista noteras. En jävig 
person får varken delta i handläggningen av ärendet eller närvara vid 
nämndens hantering av ärendet. 

Beredningsansvariga 
Elisabeth Anttu, nämndsekreterare 
 
 
 
Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu 
Fritidsdirektör Nämndsekreterare 
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Tjänsteskrivelse 
2025-02-06 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2025/00013 

Rättighetsfrågor, verksamhetsstöd 2025 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att bevilja bidrag till verksamhet för rättighetsfrågor för verksamhetsåret 
2025 i enlighet med Föreningsbyråns förslag nedan. 
 
att kvarvarande medel flyttas över till budget för fritidsnämndens 
utvecklingsstöd. 

Ärendebeskrivning 
Målsättning med stödet är att stötta föreningar i att vara röstbärare och 
värna rättigheter, stötta föreningar med koppling till 
diskrimineringslagstiftning som kan bidra med expertkunskap och 
informationsspridning till allmänheten samt underlätta för föreningar med 
koppling till diskrimineringslagstiftning att skapa samverkan och sociala 
nätverk. 
 
Följande områden kan ligga till grund för stöd: 
Funktionsnedsättning, ålder, nationella minoriteter, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, kön, könsöverskridande identitet eller 
uttryck, sexuell läggning. 
 
Totalt har 53 ansökningar inkommit för verksamhetsstöd, rättighetsfrågor 
2025, varav en föreslås få avslag. Budgeten för bidraget är 2 047 126 kr, 
ansökt belopp 3 419 999 kr och förslag till fördelning är 2 039 300 kr. 
 

Diskrimineringsgrund Föreningens namn Förslag till bidrag 

Funktionsnedsättning Afasiföreningen 79 000 kr 

  Astma & Allergiföreningen 20 000 kr 

  Attention 10 000 kr 

  Betula 15 000 kr 

  Demensföreningen 33 000 kr 

  DHR 32 000 kr 

  Diabetesföreningen 35 000 kr 

  Elöverkänsligas förening 11 000 kr 

  Frisk och Fri 70 000 kr 

  FUB 57 000 kr 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2025/00013 
 
 

  Funktionsrätt Umeå 345 000 kr 

  Hjärt och lung Umeå 120 000 kr 

  Hörselskadades förening 35 000 kr 

  Neuroförbundet 25 000 kr 

  Parkinson Umeå 40 000 kr 

  Psoriasisförbundet 30 000 kr 

  RBU 25 000 kr 

 Reumatikerföreningen 30 000 kr 

  RSMH 73 000 kr 

  Personskadeförbundet RTP 40 000 kr 

  Synskadades förening 22 000 kr 

  Strokeföreningen 15 000 kr 

 Umeå Finska Synskadade 14 000 kr 

  Hjärnkraft Umeå 15 000 kr 

  Ideella föreningen 
Kärngården 

15 000 kr 

  Noaks ark 15 000 kr 

  Umeå 
Teckenspråksförening 

18 000 kr 

Ålder SPF Skärgården Holmsund-
Obbola 

20 000 kr 

  PRO Teg 34 000 kr 

  PRO Hörnefors 20 000 kr 

  SPF Sydporten Hörnefors 10 000 kr 

 SPF Seniorerna Rönnen 20 000 kr 

  Barnrättsbyrån 120 000 kr 

  BRIS 120 000 kr 

 Aktiva Seniorer i Umeå 20 000 kr 

  PRO Obbola 20 000 kr 

  PRO Ume 35 000 kr 

  RPG Kommunförening 8 000 kr 

  PRO Backen 25 000 kr 

  PRO Umeå Östra 18 000 kr 

  SPF Seniorerna Björken 19 000 kr 

  SPF Sävarådalen 
pensionärsförening 

5 000 kr 

  PRO Sävar 20 000 kr 

  SKPF, avdelning 45 40 000 kr 

  PRO Berghem 7 300 kr 

  SPF Umeå Norra 17 000 kr 

  PRO Holmsund 15 000 kr 

Nationella minoriteter Tornedalningar i Umeå 30 000 kr 

  Finska Klubben 32 000 kr 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2025/00013 
 
 

Kön, sexuell läggning RFSL Umeå 70 000 kr 

  RFSU Umeå 70 000 kr 

  MÄN för jämställdhet 
Umeå 

5 000 kr 

Övriga Sensus region Norrland 0 kr 

  TOTALT:  
2 039 300 kr 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1 Förslag till fördelning 2025 verksamhet för rättighetsfrågor 
Bilaga 2 Presentation av föreningar rättighetsfrågor 2025 

Beredningsansvariga 
Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent 
Sofie Wennberg, fritidskonsulent 
Stefan Myrén, fritidskonsulent 

Beslutet ska skickas till 
Berörda föreningar 
   
 
 
Monica Svonni Fardeen Ahmadi 
Verksamhetschef Föreningsbyrå/stab Fritidskonsulent 
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Budget 2025 2 047 126 kr
Beviljat 2024: 2 006 300 kr
Sökt 2025: 3 419 999 kr

Förslag 2025: 2 039 300 kr Verksamhetsstöd rättighetsfrågor 2025
Kvar efter fördelning 7 826 kr

Funktionsnedsättning
Förening Område Antal Medl Eget kapital Resultat Beviljat 2024 Sökt belopp 2025 Förslag 2025 Kommentar
Afasiföreningen Funktionshinder 61 72 312 kr -32 666 kr 79 000 kr 80 000 kr 79 000 kr
Astma & Allergiföreningen Funktionshinder 174 156 620 kr -17 818 kr 17 000 kr 24 000 kr 20 000 kr Förslag höjning 3 000 kr 
Attention Funktionshinder 251 275 769 kr 21 872 kr 10 000 kr 10 000 kr 10 000 kr
Betula Funktionshinder 200 124 299 kr -8 808 kr 15 000 kr 15 000 kr 15 000 kr
Demensföreningen Funktionshinder 194 16 255 12 815 kr 33 000 kr 45 000 kr 33 000 kr
DHR Funktionshinder 94 87 288 kr -50 596 kr 32 000 kr 54 100 kr 32 000 kr
Diabetesföreningen Funktionshinder 540 210 554 kr 9 386 kr 35 000 kr 61 000 kr 35 000 kr
Elöverkänsligas förening Funktionshinder 49 46 152 kr -700 kr 11 000 kr 15 000 kr 11 000 kr
Frisk och Fri Funktionshinder 140 18 270 000 kr -2 000 kr 70 000 kr 236 000 kr 70 000 kr
FUB Funktionshinder 260 307 363 kr 58 215 kr 57 000 kr 59 500 kr 57 000 kr
Funktionsrätt Umeå Funktionshinder 26 593 408 kr -32 961 kr 335 000 kr 399 599 kr 345 000 kr Förslag höjning 10 000 kr
Hjärt och lung Umeå Funktionshinder 541 2 062 583 kr -215 104 kr 120 000 kr 417 000 kr 120 000 kr
Hörselskadades förening Funktionshinder 214 102 514 kr -13 792 kr 32 000 kr 35 000 kr 35 000 kr Förslag höjning 3 000 kr
Neuroförbundet Funktionshinder 245 355 000 kr 35 900 kr 18 000 kr 25 000 kr 25 000 kr Förslag höjning 7 000 kr
Parkinson Umeå Funktionshinder 195 18 980 kr -2 283 kr 40 000 kr 50 000 kr 40 000 kr
Psoriasisförbundet Funktionshinder 197 90 991 kr 815 kr 30 000 kr 30 000 kr 30 000 kr
RBU Funktionshinder 168 116 407 kr -41 342 kr 20 000 kr 25 000 kr 25 000 kr Förslag höjning 5 000 kr
Reumatikerföreningen Funktionshinder 319 93 516 kr 712 kr 30 000 kr 50 000 kr 30 000 kr
RSMH Funktionshinder 35 70 884 kr -178 828 kr 73 000 kr 222 500 kr 73 000 kr
RTP Funktionshinder 152 233 000 kr 4 000 kr 40 000 kr 40 000 kr 40 000 kr
Synskadades förening Funktionshinder 98 260 028 kr 38 358 kr 22 000 kr 25 000 kr 22 000 kr
Strokeföreningen Funktionshinder 82 71 301 kr 2 356 kr 15 000 kr 15 000 kr 15 000 kr
Umeå Finska Synskadade Funktionshinder 40 67 628 kr -1 732 kr 14 000 kr 14 000 kr 14 000 kr
Hjärnkraft Umeå Funktionshinder 65 28 061 kr -7 604 kr 10 000 kr 20 000 kr 15 000 kr Förslag höjning 5 000 kr
Ideella föreningen Kärngården Funktionshinder 45 9 802 kr -14 124 kr 15 000 kr 20 000 kr 15 000 kr
Noaks ark Funktionshinder 24 158 499 kr 10 564 kr 15 000 kr 35 000 kr 15 000 kr
Umeå Teckenspråksförening Funktionshinder 53 80 491 kr                    -13 082 kr 18 000 kr 28 000 kr 18 000 kr
Summor 1 206 000 kr 2 050 699 kr 1 239 000 kr
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Ålder
Förening Område Antal Medl Eget kapital Resultat Beviljat 2024 Sökt belopp 2025 Förslag 2025 Kommentar
SPF Skärgården Holmsund-
Obbola Ålder 220 123 055 kr 7 693 kr 20 000 kr 40 000 kr 20 000 kr
PRO Teg Ålder 1506 278 236 kr -37 222 kr 34 000 kr 50 000 kr 34 000 kr
PRO Hörnefors Ålder 369 103 459 kr -12 147 kr 15 000 kr 30 000 kr 20 000 kr Förslag höjning 5 000 kr
SPF Sydporten Hörnefors Ålder 249 134 777 kr -18 123 kr 10 000 kr 10 000 kr 10 000 kr
SPF Seniorerna Rönnen Umeå Ålder 270 77 083 kr -43 013 kr 15 000 kr 20 000 kr 20 000 kr Förslag höjning 5 000 kr
Barnrättsbyrån Ålder 19 2 218 776 kr 509 560 kr 120 000 kr 150 000 kr 120 000 kr
BRIS Ålder 988 70 868 000 kr 1 649 000 kr 120 000 kr 210 000 kr 120 000 kr

Aktiva Seniorer i Umeå Ålder 532 163 513 kr 30 576 kr 0 kr 50 000 kr 20 000 kr
PRO Obbola Ålder 307 125 397 kr -424 kr 20 000 kr 20 000 kr 20 000 kr
PRO Ume Ålder 920 205 985 kr 0 kr 35 000 kr 40 000 kr 35 000 kr Sammanslagits med PRO Ersboda
RPG Kommunförening Umeå Ålder 93 171 574 kr 7 872 kr 8 000 kr 8 000 kr 8 000 kr
PRO Backen Ålder 475 149 394 kr -9 056 kr 25 000 kr 30 000 kr 25 000 kr
PRO Umeå Östra Ålder 183 33 639 kr -3 679 kr 18 000 kr 20 000 kr 18 000 kr
SPF Seniorerna Björken Ålder 538 181 509 kr -10 553 kr 19 000 kr 19 000 kr 19 000 kr

 SPF SävarådalenpensionärsföreningÅlder 93 26 806 kr -17 921 kr 5 000 kr 5 000 kr 5 000 kr
PRO Sävar Ålder 269 105 849 kr -32 173 kr 20 000 kr 40 000 kr 20 000 kr
SKPF, avdelning 45 Ålder 2467 568 409 kr 77 731 kr 40 000 kr 50 000 kr 40 000 kr
PRO Berghem Ålder 105 77 781 kr -1 150 kr 7 300 kr 7 300 kr 7 300 kr
SPF Umeå Norra Ålder 281 141 745 42 179 kr 17 000 kr 45 000 kr 17 000 kr
PRO Holmsund Ålder 354 98 396 kr -14 855 kr 15 000 kr 20 000 kr 15 000 kr
Summor 563 300 kr 864 300 kr 593 300 kr

Nationella minoriteter
Förening Område Antal Medl Eget kapital Resultat Beviljat 2024 Sökt belopp 2025 Förslag 2025 Kommentar
Tornedalningar i Umeå Nationella minoriteter 90 108 038 kr -29 792 kr 30 000 kr 30 000 kr 30 000 kr
Finska Klubben Nationella minoriteter 218 46 242 kr 53 604 kr 32 000 kr 50 000 kr 32 000 kr
Summor 62 000 kr 80 000 kr 62 000 kr
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Kön, sexuell läggning
Förening Område Antal Medl Eget kapital Resultat Beviljat 2024 Sökt belopp 2025 Förslag 2025 Kommentar

RFSL Umeå

Kön/
Könsöverskridande
identitet/
Sexuell läggning 183 147 002 kr 34 056 kr 70 000 kr 110 000 kr 70 000 kr

RFSU Umeå

Kön/
Könsöverskridande
identitet/
Sexuell läggning 318 556 112 kr 83 839 kr 70 000 kr 110 000 kr 70 000 kr

MÄN för jämställdhet Umeå

Kön/
Könsöverskridande
identitet/
Sexuell läggning 44 84 872 kr 6 759 5 000 kr 5 000 kr 5 000 kr

Summor 145 000 kr 225 000 kr 145 000 kr

Övriga
Förening Område Antal Medl Eget kapital Resultat Beviljat 2024 Sökt belopp 2025 Förslag 2025 Kommentar
Sensus region Norrland Rättigheter 0 1 655 555 kr 0 kr 0 kr 200 000 kr 0 kr Avslag
Summor 0 kr 200 000 kr 0 kr
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Presentation föreningar   
 
Verksamhetsstöd för Rättighetsfrågor  
 
Funktionshinderföreningar  

Afasiföreningen Arbetar för att sprida kunskap om Afasi och annan språkstörning. 
Har både sociala aktiviteter, friskvård samt språkträning för 
personer med afasi och andra språkstörningar samt 
närstående. Har i samarbete med länsföreningen en verksamhet, 
”prova på rummet”, där personer med afasi får träna språket och 
kommunikationen med hjälp av ett dataprogram under 
handledning, långt samarbete, välfungerande verksamhet som 
håller till på 7an.  

Astma och 

allergiförening: 

Astma- och Allergiföreningen arbetar för att människor med 
allergiska sjukdomar ska kunna fungera som likvärdiga 
medlemmar i samhället. I detta samlingsbegrepp ingår astma, 
allergi och annan överkänslighet. Erbjuder sociala aktiviteter, 
friskvård och påverkansarbete.  

Attention: Föreningen jobbar med att sprida kunskap om 
NPF (neuropsykiatriskfunktionsnedsättning, t.ex. Autism och 
ADHD), skapa kontaktnät för familjer med barn, ungdomar och 
vuxna med dessa funktionsnedsättningar, är en resurs för 
förskola, skola och övriga berörda samhällsinstanser.   

Betula Lokalförening till Prostatacancerförbundet, informerar om 
prostatacancer som är den vanligaste cancerformen samt är ett 
stöd för drabbade personer och deras närstående. Har både 
sociala aktiviteter, utbildning och påverkansarbete.  

Demensföreningen Föreningen verkar för personer med demenssjukdom och 
stödjer deras anhöriga genom samtalsgrupper, 
informationsträffar, föreläsningar, sociala aktiviteter.  

DHR De handikappades riksförbund, DHR:s målgrupp är personer med 
en funktionsnedsättning och nedsatt 
rörelseförmåga. DHR erbjuder sociala aktiviteter, utbildning och 
har ett gediget påverkansarbete, de arbetar aktivt i många 
samarbeten med både kommunen och regionen.  

Diabetesföreningen En stor förening som aktivt jobbar med 
påverkansarbete, utbildning, sociala aktiviteter och friskvård för 
sina medlemmar. Målgrupp personer med diabetes och deras 
anhöriga.  

Elöverkänsligas förening Liten förening som sprider information om sin 
problematik. Erbjuder medlemsaktiviteter för sina 
medlemmar. Är medlem i FunKtionsrätt på både lokal och 
regional nivå.   

Frisk och Fri Arbetar opinionsbildande, sprider information och genomför 
aktiviteter för att stödja personer med ätstörningar och deras 
närstående, verkar för bättre vård och arbetar förebyggande mot 
ätstörningar och psykisk ohälsa. Har anställd på deltid.  

FUB För barn, unga och vuxna med utvecklingsstörning. Stor förening 
med mycket verksamhet. Aktivt påverkansarbete. Håller 
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sommarläger för barn och unga med utvecklingsstörning och 
deras familjer.  

Funktionsrätt Samlingsorgan för 23 funktionshinderföreningar. Har en anställd 
på 100 %. Viktig samarbetspartner för kommun och region. 

Hjärt och Lungföreningen Förening för hjärt- och lungsjuka. Stor förening med mycket 
aktiviteter, tio gånger fler aktiviteter än de andra föreningarna, 
friskvård, utbildning och påverkansarbete. Har egen anställd.   

Hörselskadades förening Förening för personer med hörselskada och deras 
anhöriga. Sociala aktiviteter, friskvård, utbildning och 
påverkansarbete.  

Neuroförbundet Umeå Bedriver social verksamhet för att minska isolering, öka 
delaktighet, främja hälsa genom träning och samtalsgrupper, 
bedriva påverkansarbete och förbättra vardagen för personer 
med neurologisk diagnos.  

Parkinson Umeå: Förening för personer med Parkinsons sjukdom och deras 
anhöriga. Sociala aktiviteter, friskvård, utbildning och 
påverkansarbete.  

Psoriasisförbundet För personer med psoriasis och deras anhöriga. Erbjuder sociala 
aktiviteter, friskvård, utbildning och påverkansarbete.  

RBU Rörelsehindrade Barn Och Ungdomar.  Erbjuder social verksamhet 
för barn och unga med rörelsehinder och deras anhöriga. Gediget 
påverkansarbete.  

Reumatikerföreningen Förening för personer med reumatiska sjukdomar och deras 
anhöriga. Sociala aktiviteter, friskvård, utbildning och 
påverkansarbete.  

RSMH Riksförbundet för social och mental hälsa Umeå, Driver sin 
verksamhet på Aspgården, har en anställd. Erbjuder sociala 
aktiviteter, kamratstöd, caféverksamhet, studiecirklar och 
lättare arbetsuppgifter för personer med psykisk ohälsa. 

RTP Rehabilitering, Tillgänglighet och Påverkan. Nack-, ryggmärgs-, 
hjärn- och polioskadade samt amputerade och deras anhöriga. 
Social verksamhet, friskvård och påverkansarbete. 

Synskadades förening Synskadades förening,  ordnar sociala aktiviteter och friskvård för 
personer med synskada och deras anhöriga. 
Bedriver påverkansarbete.  

Strokeföreningen: Erbjuder sociala aktiviteter, friskvård och utbildning för 
personer som fått en stroke och deras anhöriga. Aktivt 
påverkansarbete.  

Umeå Finska synskadade Förening för finskspråkiga personer med synskada och deras 
anhöriga.  

Hjärnkraft Umeå Förening för personer med förvärvad hjärnskada och deras 
anhöriga. Bedriver social verksamhet, utbildning och 
påverkansarbete.  

Ideellaför. kärngården Ideella föreningen Kärngården är en brukarförening som verkar 
för att deras medlemmar ska få en meningsfull och hälsosam 
tillvaro. Många av medlemmarna står långt utanför samhället och 
har både psykosociala och ekonomiska svårigheter.  

Noaks Ark Stödverksamhet för personer som lever med hiv och deras 
närstående Informations- och utbildningsverksamhet: Migranter, 
personal- och frivilliggrupper, transpersoner, allmänheten.  
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Umeå Teckenspråksför Umeå Teckenspråksförening är en organisation för döva och 
teckenspråkiga. Dövföreningens huvudsakliga uppgift är att 
främja vård, fostran och utbildning av döva barn och ungdomar. 
Att även i övrigt arbeta för döva barns och döva vuxnas intressen, 
såväl språkligt och kulturellt som socialt och ekonomiskt.  

 

  

Ålder  
SPF Skärgården Holmsund- Obbola  Vill underlätta livet för pensionärer, motverka 

ofrivillig ensamhet och främja sociala aktiviteter 
för målgruppen. Föreningen har aktiviteter i form 
av boule, minigolf och medlemsträffar.   

PRO Teg  Föreningen vill motverka åldersdiskriminering, 
främlingsfientlighet och främja personliga möten 
oavsett ursprung för att bidra till social 
gemenskap och minskad ofrivillig ensamhet. Har 
många sociala aktiviteter för äldre.  

PRO Hörnefors  Arrangerar månadsmöten, resor, studiecirklar, 
kulturaktiviteter (film, musik, sång och teater), 
föreläsningar, motionsaktiviteter och 
trivselkvällar. Föreningen har även påbörjat nya 
motionsgrupper inom (gåfotboll, yoga och 
linedance.) 

SPF Sydporten Hörnefors  Verkar för att nå seniorer, arrangera aktiviteter 
och minska ofrivillig ensamhet. Föreningen 
arrangerar även motionsgrupper i form av 
promenader och gymnastik.  

SPF Seniorerna Rönnen Verkar för att främja social samvaro samt värna 
om seniorers hälsa. Boule, föredragshållare i 
ämnen som rör seniorer, underhållning, 
studiecirklar, lotteriverksamhet. 

Barnrättsbyrån  Barnrättsbyråns övergripande mål är att barn och 
unga ska bli tagna på allvar och få rätt hjälp av 
samhället. Föreningen erbjuder socialt och 
juridiskt stöd samt råd och praktisk hjälp i alla 
frågor som rör barns rättigheter. Vidare är 
Barnrättsbyråns vision är att alla barn och unga 
som de arbetar på uppdrag av ska ha kunskap om 
samhällets möjlighet till stöd, vilka myndigheter 
som kan vara till hjälp och på vilket sätt.  

BRIS  Det övergripande målet med Bris verksamhet är 
att barnets rättigheter stärks, att arbetet 
fokuserar på att bryta trenden med den ökande 
psykiska ohälsan och arbeta för varje barns rätt 
att slippa våld. Bris ska bredda stödverksamheten 
och göra den mer attraktiv för en större mångfald 
av barn och arbeta förebyggande genom stöd till 
vuxna som ett indirekt stöd till barn. Bris har 
uppdraget att drifta Sveriges nationella stödlinje 
116 111 för barn och unga. Via telefon, chatt och 
mejl erbjuder Bris stöd dygnet runt, årets alla 
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dagar till alla barn upp till 18 år. Varje barn som 
kontaktar Bris får ett tryggt, anonymt och 
kostnadsfritt stöd av en utbildad kurator.  

Aktiva seniorer i Umeå Föreningens övergripande verksamhetsmål är att 
nå till den äldre målgruppen för att berika deras 
vardag, förmedla kunskap samt för att seniorerna 
ska kunna känna gemenskap.  

PRO Obbola  Föreningen verkar för att främja social tillvaro och 
motverka ofrivillig ensamhet hos seniorer.  

PRO Umeå City  Förmedla glädje och gemenskap. Öka kunskaper i 
frågor berörande seniorers tillvaro. Uppmuntra till 
fysiska och sociala aktiviteter. Påverka aktuella 
omvärldshändelser som rör seniorer. Arrangerar 
musik, boule, bad, motion och studiebesök till 
sina medlemmar.   

RPG Kommunförening Umeå  Genom olika aktiviteter stimulera gemenskap och 
motverka ensamhet. Aktiviteterna är i form av 
musik, sång, fika och sociala medlemsträffar.  

PRO Backen  Verkar för att främja pensionärernas intressen 
bryta ensamhet och bidra till ett hälsosamt 
liv. Föreningen anordnar medlemsmöten i form av 
föreläsningar, underhållning och andra sociala 
aktiviteter där motion och gemenskap ingår.  

PRO Umeå Östra  Föreningen är en mötesplats för gemenskap, 
samvaro och livslångt lärande. Bidrar till att driva 
pensionärernas intressefrågor. Motverka 
åldersdiskriminering, främlingsfientlighet och 
annan diskriminering.  

SPF Björken Umeå  Föreningen arrangerar sociala aktiviteter för sina 
medlemmar och verkar mot ofrivillig ensamhet. 
Aktiviteter är i from av boule, utflykter, 
vattengympa med mera.   

SPF Sävarådalen pensionärsförening  Verkar för att främja pensionärernas intressen 
bryta ensamhet och bidra till ett hälsosamt liv.  

PRO Sävar  Arrangerar sociala aktiviteter för sina medlemmar 
och verkar mot ofrivillig ensamhet.  

SKPF, avdelning 45  Förbundets mål är ett jämlikt och jämställt 
samhälle som ger alla ett värdigt liv. Ett samhälle 
som är ekonomiskt och socialt tryggt i livets olika 
faser. Arrangerar aktiviteter för medlemmar, 
medlemsmöten, resor och studiecirklar.  

PRO Berghem  Trivselaktiviteter och studiecirklar för seniorer, 
tillvarata äldres intressen och erbjuda aktiviteter 
för en friskare och trevligare tillvaro.  

SPF Umeå Norra  Verkar för social gemenskap och mot ofrivillig 
ensamhet. Utifrån målet i föreningen arrangeras 
det boule, studiecirklar, resor, social gemenskap 
till medlemmarna. 

PRO Holmsund  Arrangerar sociala aktiviteter för sina medlemmar 
och verkar mot ofrivillig ensamhet. I föreningen 
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arrangeras det musikunderhållning, boule, 
gåfotboll och bingo med mera.  

 
 

Nationella Minoriteter  
Tornedalingar i Umeå  Verkar för; att bevara, och stärka banden med hembygden och dess 

befolkning, att stärka och utveckla kontakterna och 
sammanhållningen mellan 
tornedalingar, kväner och lantalaiset bosatta i Umeåregionen. Att 
utåt och inom föreningen sprida kunskap om tornedalsfinska 
(meänkieli) och om Tornedalens kultur, historia och tradition. Att 
arrangera sociala sammankomster av skilda slag.  

Finska Klubben i Umeå  Verkar för att bevara det finska språket och kulturen 
och att synliggöra dessa i samhället. Klubben har en mångfald 
av aktiviteter i olika sektioner; kvinno- och manssektionerna, 
pensionärsgruppen, barn- och ungdomsverksamhet, teatersektionen 

och stuggruppen.   

  
 

 

Kön/Könsöverskridande identitet/Sexuell läggning  
RFSL Umeå  

(Riksförbundet för 

homosexuellas, bisexuellas, 
transpersoners, queeras 

och intersexpersoners rättigheter)  

Föreningens syfte och ändamål är att verka för ett samhälle 
präglat av mångfald, öppenhet och respekt för människors 
olikheter, där alla människor, oavsett sexuell läggning och 
könsidentitet och oavsett hur de väljer att uttrycka denna 
läggning eller identitet, har lika rättigheter och skyldigheter, 
lika värde samt lika möjligheter  
att leva och verka. RFSL Umeå verkar genom 
opinionsbildning, informationsverksamhet, social 
verksamhet och stödjande verksamhet för homosexuella, 
bisexuella, transpersoner, intersexpersoner och personer 
med queera uttryck och identiteter.   

RFSU Umeå  

(Riksförbundet För Sexuell 

Upplysning)  

Föreningens syfte är att med kunskap, lust och engagemang 
arbeta för allas rätt att vara, välja och njuta. De arbetar för 
att främja sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter. 
Föreningen strävar efter att vara en modern 
sexualupplysare där verksamheten präglas av 
kunskapsspridning, samarbete med skolor, 
personalutbildningar, samt att vara en del av ett nätverk av 
flera lokala organisationer inom SRHR (Sexuell och 
Reproduktiv Hälsa och Rättigheter).  

MÄN för jämställdhet Umeå  Verkar för jämställdhet och mot våld. Föreningen arbetar för 
att förebygga mäns våld och utmana destruktiva 
maskulinitetsnormer med visionen om ett jämställt samhälle 
utan våld. Föreningen vill särskilt engagera pojkar och män i 
jämställdhetsarbetet utifrån en feministisk grundsyn. 
Föreningen utvecklar och sprider våldsförebyggande 
metoder och kunskapsförmedling via studiecirklar och 
samtalsgrupper.  
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Tjänsteskrivelse 
2025-02-06 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2025/00014 

Fritidsverksamhet prioriterade grupper, 

verksamhetsstöd 2025 del 1 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att bevilja bidrag till fritidsverksamhet för prioriterade grupper för  
verksamhetsåret 2025 i enlighet med Föreningsbyråns förslag nedan. 

Ärendebeskrivning 
Målsättning med stödet är att främja en god folkhälsa för prioriterade 
grupper, förebygga olika hälsoproblem, stödja utsatta målgrupper, 
engagera fler barn och ungdomar i föreningslivet, stötta ungdomar att 
engagera sig i politiska frågor, öka mångfalden i föreningslivet samt att 
göra fritidsverksamhet tillgänglig för personer med funktionsnedsättning. 
 
Verksamheten ska rikta sig till någon av följande prioriterade grupper:  

 Personer med funktionsnedsättning. 

 Politiska ungdomsförbund med moderparti representerat i 
kommunfullmäktige. 

 Nyanlända i alla åldrar. 

 Barn och ungdomar i åldern 7–25 år.  
 
Handläggningen av inkomna ansökningar utgår från ovan prioriterade 
målgrupper och ansökningarna har kategoriserats utifrån dessa i följande 
områden:  
 

 Inkludering funktionsnedsättning  

 Politiskt ungdomsförbund  

 Inkludering nyanlända/Integration  

 Barn och unga  
 
Beslut om verksamhetsstöd för området Barn och unga tas i ett eget beslut 
benämnt del 2. 
 
Budget för verksamhetsstödets samtliga fyra områden är 2 197 928 kr.  
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2025/00014 
 
 
Summan av förslaget i del 1 och del 2 är 2 101 151 kr. Totalt har 31 
föreningar ansökt om verksamhetsstödet och 27 av dessa föreslås att 
beviljas stöd till sin verksamhet. I detta beslut behandlas ansökningar från 
totalt 21 föreningar, där 20 av dessa föreslås att beviljas stöd till sin 
verksamhet. Kvarvarande medel efter förslag till fördelning i del 1 och del 2 
är 96 777 kr. 
 

Inkludering 
funktionsnedsättning 

Föreningens namn Förslag till bidrag 

 Umeå parasportförening 125 000 kr 

 IFK Umeå/Funkisboxning 10 000 kr 

 IBF Dalen/Ume Flyers 50 000 kr 

 Umedalens IF 10 200 kr 

 Mariehems SK/MSK 
United 

75 000 kr 

 Hjälteföreningen 105 000 kr 

 IKSU Innebandy  35 000 kr 

 IKSU Kampsport 15 000 kr 

 Umeå skytteförening 40 000 kr 

Politiskt 
ungdomsförbund 

  

 Moderata 
ungdomsförbundet 
Umeå 

55 700 kr 

 SSU Umeå 103 540 kr 

 Socialistisk Ungdom 15 961 kr 

 Ung Vänster 43 827 kr 

 Grön ungdom 
Västerbotten 

23 923 kr 

Inkludering nyanlända 
integration 

  

 Mama Africa 0 kr 

 Eritreanska föreningen i 
Umeå 

45 000 kr 

 Polska föreningen PIAST 20 000 kr 

 Ariana Sociala-Kulturella 
föreningen i Umeå 

60 000 kr 

 Ersboda slöjdförening 188 000 kr 

 Eritreanska 
kvinnoföreningen i 
Umeå 

15 000 kr 

 Umeå finlandssvenskar 10 000 kr 

  TOTALT: 
1 046 151 kr 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2025/00014 
 
 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1 Förslag till fördelning 2025 verksamhetsstöd prioriterade grupper 
del 1 
Bilaga 3 Presentation av föreningar prioriterade grupper 2025 

Beredningsansvariga 
Stefan Myrén, fritidskonsulent 
Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent 
Sofie Wennberg, fritidskonsulent 

Beslutet ska skickas till 
Berörda föreningar 
   
 
 
Monica Svonni Stefan Myrén 
Verksamhetschef Föreningsbyrå/stab Fritidskonsulent 
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Budget 2025 2 197 928 kr
Beviljat 2024 2 033 131 kr
Ansökt belopp 2025 3 490 199 kr
Kvar efter fördelning 96 777 kr

Förslag del 1 1 046 151 kr  Verksamhetsstöd till fritidsverksamhet för prioriterade grupper del 1
Förslag del 2 1 055 000 kr
Förslag 2025 2 101 151 kr

Förening Område Antal Medl Eget kapital Resultat Beviljat 2024 Sökt 2025 Förslag 2025 Kommentar:

Parasport Umeå Inkludering funktionsnedsättning 36 122 832 kr -19 628 kr 110 000 kr 125 000 kr 125 000 kr Förslag höjning 15 000 kr
IFK Umeå/ Funkisboxning Inkludering funktionsnedsättning 15 12 434 559 kr 578 021 kr 0 kr 10 000 kr 10 000 kr
IBK Dalen/Ume Flyers Inkludering funktionsnedsättning 56 134 380 kr -269 957 kr 50 000 kr 75 000 kr 50 000 kr
Umedalens IF Inkludering funktionsnedsättning 10 1 154 245 kr 48 293 kr 10 200 kr 10 200 kr 10 200 kr
Mariehems SK/MSK United Inkludering funktionsnedsättning 42 1 511 618 kr -199 780 kr 75 000 kr 75 000 kr 75 000 kr
Hjälteföreningen Inkludering funktionsnedsättning 272 275 093 kr -37 094 kr 85 000 kr 160 000 kr 105 000 kr Förslag höjning 20 000 kr 
IKSU innebandy Inkludering funktionsnedsättning 12 10 460 kr 13 076 kr 25 000 kr 190 000 kr 35 000 kr Förslag höjning 10 000 kr 
IKSU Kampsport Inkludering funktionsnedsättning 16 12 607 000 kr -2 506 000 kr 15 000 kr 16 200 15 000 kr
Umeå skytteförening Inkludering funktionsnedsättning 314 908 917 kr 39 497 kr 40 000 kr 88 000 kr 40 000 kr
Summor 410 200 kr 749 400 kr 465 200 kr

Moderata 
ungdomsförbundet Umeå Politiskt ungdomsförbund 136 63 405 kr 131 526 kr 55 700 kr 57 000 kr 55 700 kr

Enligt fördelningsmall 
(3980,85x antal mandat) 
som utgår från antal 
mandat samt ett 
grundbidrag om 8 000 kr.

SSU Umeå Politiskt ungdomsförbund 287 258 739 kr 7 163 kr 103 540 kr 112 000 kr 103 540 kr

Liberala Ungdomsförbundet 
i Västerbotten Politiskt ungdomsförbund 53 298 874 kr -17 592 kr 19 942 kr 0 kr 0 kr Ej sökt
Socialistisk Ungdom Politiskt ungdomsförbund 17 16 906 kr 914 kr 15 961 kr 20 000 kr 15 961 kr

Ung Vänster Politiskt ungdomsförbund 47 276 755 kr 411 596 kr 43 827 kr 50 799 kr 43 827 kr

KDU Politiskt ungdomsförbund 116 15 961 kr 8 995 kr 15 961 kr 0 kr 0 kr Ej sökt

Grön ungdom västerbotten Politiskt ungdomsförbund 38 331 433 kr 105 897 kr 24 000 kr 23 923 kr

Summor 254 931 kr 263 799 kr 242 951 kr
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Förening Område Antal Medl Eget kapital Resultat Beviljat 2024 Sökt 2025 Förslag 2025 Kommentar:

Mama Africa Inkludering nyanlända/integration 78 11 640 kr 6 805 kr 40 000 kr 175 000 kr 0 kr Avslag
Eritreanska föreningen i 
Umeå Inkludering nyanlända/integration 170 33 746 kr -43 000 kr 45 000 kr 80 000 kr 45 000 kr

Polska föreningen PIAST Inkludering nyanlända/integration 135 17 632 kr 9 454 kr 20 000 kr 30 000 kr 20 000 kr
Ariana Sociala-Kulturella 
föreningen i Umeå Inkludering nyanlända/integration 135 10 000 kr 8 332 kr 60 000 kr 150 000 kr 60 000 kr

Ersboda slöjdförening Inkludering nyanlända/Integration 250 33 000 kr 29 000 kr 188 000 kr 500 000 kr 188 000 kr
Eritreanska 
kvinnoföreningen i Umeå Inkludering nyanlända/integration 42 1 000 kr 5 000 kr 15 000 kr 22 000 kr 15 000 kr

Umeå finlandssvenskar Inkludering nyanlända/integration 90 84 048 kr -11 580 kr 10 000 kr 10 000 kr 10 000 kr
Etiopiska stöd och 
integrationsgruppen Inkludering nyanlända/integration 45 7 500 kr 7 kr 15 000 kr 0 kr 0 kr

Ej sökt

Summor 393 000 kr 967 000 kr 338 000 kr



7/25 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2025 del 1 - FN-2025/00014-1 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2025 del 1 : Bilaga 3 Presentation av föreningar prioriterade grupper 2025

Presentation föreningar  

Verksamhetsstöd till fritidsverksamhet för prioriterade grupper 
 

Inkludering funktionsnedsättning 
Umeå parasportförening: Bedriver parasport för barn, ungdomar och vuxna med 

funktionsvariation genom att främja utveckling, utbildning, 
rehabilitering och habilitering. Med parasport avses all idrott och 
fysisk aktivitet för personer med funktionsvariation. Parasport består 
av träning och lek, tävling och uppvisning. Parasport ger fysisk, 
psykisk, social och kulturell utveckling. Föreningens huvudsakliga 
verksamhet är El-innebandy, goalball, showdown, cirkelträning och 
rörelselek. 
 

Flyers: IBK Dalens verksamhet för barn, unga och vuxna med någon form av 
kognitiv eller fysisk funktionsvariation. Innebandyträningar två gånger 
i veckan i Midgårdshallen och Nolia Innebandyhall. Dom arrangerar sin 
egen cup samt åker iväg på 2–3 cuper längs Norrlandskusten där 
spelarna får möjlighet att delta i cupsammandrag i Parasportklasser. 
 

Umedalens IF: Är en stor förening och har även en satsning på parasport. 
Parasportsektionen består av 33 deltagare som tränar friidrott. Har 
tagit SM guld på 100 m. Bidraget går framför allt till att utbilda unga 
ledare inom parafriidrott och i tecken som stöd samt att anordna ett 
parasportläger. 
 

MSK United: Fotbollsverksamhet för personer med kognitiv funktionsnedsättning. 
Har haft 2 träningar i veckan under sommarhalvåret och en träning i 
veckan under vintern. Jobbar aktivt med integrering i föreningen och 
spelare från parasportsektionen bjuds in att träna med andra lag i 
föreningen, man har även träningsmatcher med andra lag i föreningen 
med detta syfte. 
 

Hjälteföreningen: Bedriver träning, fysträning, löpning, längdskidåkning och disc-golf för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning. Anordnar 
hjälteloppet. 
 

IKSU Kampsport/ 
Rullstolsinnebandy:   

Kampsport: Genom kampsportsträning erbjuder föreningen en 
mötesplats och ett socialt sammanhang för barn, ungdomar och 
vuxna med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF). Varje 
vecka hålls ett pass för barn och ett annat för ungdomar och vuxna. 
Grupperna är mindre och har högre tränartäthet än ordinarie 
verksamhet. 
 
Rullstolsinnebandy: Alla oavsett typ av funktionsnedsättning är 
välkomna. De har ett lag som deltar i Sverigeserien som åker 
nationellt för att delta i cuper/tävlingar. Anordnar ett eget 
arrangemang per år där alla med funktionsnedsättning är välkomna. 
 
 



7/25 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2025 del 1 - FN-2025/00014-1 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2025 del 1 : Bilaga 3 Presentation av föreningar prioriterade grupper 2025

Umeå Skytteförening: Inkluderande tränings och tävlingsverksamhet för luftgevärsskytte och 
korthållsskytte för personer med funktionsnedsättning, samt elektron 
skytte för synnedsatta. Håller minst 4 pass/vecka. Aktivt 
tävlingsdeltagande. 
 

IFK Umeå/Funkisboxning Syftet med verksamheten är att bredda tillgängligheten och 
underlätta för personer med funktionsnedsättning att engagera sig i 
boxning. Föreningen vill även hjälpa och stödja föreningar som är 
intresserade av att starta upp verksamhet för personer med 
funktionsnedsättningar. 

 

Politiska Ungdomsförbund 
Moderata 
ungdomsförbundet 
Umeå: 

Övergripande verksamhetsmål är att utbilda ungdomar mellan 15-

30 år om liberalism och konservatism, vinna val åt Moderaterna 
och värva medlemmar till organisationen. 
 

SSU Umeå: Övergripande verksamhetsmål är att informera och lära ungdomar 

om SSU och S frågor och idéer samt den övergripande ideologin. 
 

Liberala 
Ungdomsförbundet i 
Västerbotten: 

Verkar för att engagera ungdomar i Umeå och Västerbotten politiskt 
och driva opinion. 
 

Socialistisk ungdom: Arbetar för att vinna ungdomar och unga vuxna för den demokratiska 
socialismens idéer. Vill också uppmuntra ungdomar att engagera sig 
fackligt. Moderparti är Arbetarpartiet. 

 
Ung Vänster: 
 

Ett socialistiskt ungdomsförbund som strävar efter ett klasslöst, 
jämlikt samhälle för alla. Vill engagera Umeås ungdomar politiskt och 
uppmana till aktivism. 

 
KDU: 
 

Verkar för ett demokratiskt samhälle i enlighet med partiets grundsyn, 
vilken är baserad på personalism, kristen etik och människosyn. 
Föreningen eftersträvar att delta i och påverka Umeå kommuns 
politiska debatt och skapa en plattform dit unga personer med 
intresse för politik kan vända sig. Vill engagera fler unga i Umeå 
kommun att delta i politiken. 

 
Grön ungdom 
västerbotten 

Grön Ungdom är Miljöpartiets politiska ungdomsförbund och 
sidoorganisation. Grön Ungdom Västerbotten är den registrerade 
Grön Ungdom förening som finns i Umeå, har sitt säte i Umeå och 
bedriver politisk och föreningsmässig verksamhet. 
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Inkludering nyanlända/Integration 
Eritreanska föreningen i 
Umeå:  

Verkar för att stärka eritreanska barn och ungdomarnas identitet samt 
integrera ensamkommande ungdomar. Erbjuder bland annat 
idrottsaktiviteter, kulturella aktiviteter samt 
modersmålsundervisningar och läxhjälp.  

 
Polska föreningen PIAST: Föreningen medverkar i integrationsprocessen mellan polacker, 

svenskar och invandrare från olika länder i det mångkulturella 
samhället. Vill motverka fördomar om Polen och polacker och verka 
för ett ömsesidigt och nyttigt samarbete mellan Sverige och Polen på 
alla tänkbara områden. Erbjuder en mångfald av aktiviteter för 
barnfamiljer och vuxna, såväl nyanlända som etablerade umeåbor.  
 

Ariana Sociala-Kulturella 
föreningen i Umeå: 

Föreningens huvudsakliga mål är att jobba med integrationsfrågor och 
att skapa folkhälsofrämjande aktiviteter och erbjuda 
samhällsorientering för afghaner i Umeå. Föreningen arrangerar bland 
annat olika kultur-evenemang i form av musik-konserter, firar olika 
afghanska och svenska högtider tillsammans och fokuserar på 
samhällsorienteringsfrågor. Erbjuder bland annat fotboll och volleyboll 
till medlemmarna. 
 

Ersboda Slöjdförening: Föreningen värnar om hantverk i olika former, trä, textil, måleri, 
läderarbete, silversmide, glasfusing, tenntråd, väv, knivslöjd mm. 
Ersboda Slöjdförening arbetar för mångfald och integration, genom att 
föreningen verkar för goda möten och relationer mellan människor. 
Vill vara en öppen och inkluderande förening där alla ska känna sig 
välkomna oberoende etniskt ursprung och läggning. Arbetar 
kontinuerligt för jämställdhet i verksamheten och vill att föreningen är 
fri från diskriminering. Arbetar också för att barn har en trygg plats att 
mötas på under ordnade former. Eftersträvar att vara en social 
mötesplats där olika individer och kulturer kan mötas och där man har 
respekt för varandras olikheter. Ersboda Slöjdförening är en ideell 
förening som bildades 1996. Föreningen arbetar socialt för att stärka 
individen och ge möjlighet till möten. 
 

Eritreanska 
kvinnoföreningen i 
Umeå: 

Verkar utifrån ett jämställdhetsperspektiv för att främja eritreanska 
kvinnors hälsa, integration och identitet. Detta görs bland annat 
genom föreläsningar om hälsofrämjande ex. alkohol- och 
drogmissbruk, samhällsinformation/guidning, friskvårdsaktiviteter för 
medlemmarna, stöd till blivande mammor framför allt vid förlossning, 
stöd till anhöriga som drabbats av att förlora sina nära och kära, 
matlagning och bakning, gemensamma middagar samt olika 
kulturarrangemang. 

Umeå Finlandssvenskar Föreningen har till ändamål att samla finlandssvenskar och övriga som 

är bosatta i Umeå som vill främja finlandssvensk kulturell verksamhet 

och upprätthålla förbindelserna med svenskbygderna i Finland. 

Föreningen är politiskt och religiöst obunden. Föreningen verkar för 



7/25 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2025 del 1 - FN-2025/00014-1 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2025 del 1 : Bilaga 3 Presentation av föreningar prioriterade grupper 2025

sina syften genom att anordna kulturella sammankomster, fester och 

andra arrangemang. Samarbeta med lokala myndigheter i frågor av 

medlemmarnas intresse. Att verka för finlandssvenskar intressen inom 

föreningens verksamhetsområde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barn och unga 
Röbäcks IF  Röbäck Camp kommer precis som tidigare år att fokusera på sociala 

aktiviteter. Röbäcks IF är en förening som bedriver verksamhet inom 
fotboll, innebandy och motion. Exempel på aktiviteter från tidigare år 
på Röbäck Camp är - badutflykt, parkour, tårtbakartävling, 
skateboard, baseboll och cheerleading. Röbäck Camp handlar om att 
våga testa nya idrotter och aktiviteter i sällskap av både nya och gamla 
kompisar.  
 

Sävar IK, Sävarcamp: Sävarcamp är en organisation där flera huvudmän från den ideella 
sektorn i Sävar är ägare. Tillsammans representerar de stora delar av 
föreningslivet. Syftet är att barn ska få prova på både idrott och kultur 
och engagera fler barn och ungdomar i föreningslivet. 
Ägarorganisationer är Sävar IK, Sävar tennisförening, Sävspel, Svenska 
kyrkan, EFS/ SALT, Sävaråkyrkan och de samarbetar med PRO-Sävar 
och ACCESS. Sävarcamps huvudsakliga verksamhet är 
lägerverksamhet under sommaren. Detta innefattar planeringsarbete 
av sommarlägret av ungdomar under vintern och våren och utbildning 
av unga ledare. Har hittills haft upp till ca 150 deltagande barn och 
unga per år. Till sävarcamp har deltagarna möjligheten att betala efter 
förmåga och det ingår även friplatser vilket inkluderar ungdomar med 
ekonomiska svårigheter.   
 

Sandviks IK, 
Skärgårdscamp: 

Skärgårdscamp är en sommarcamp i 3 veckor där föreningen utbildar 
unga ledare i åldern 15–18 år inom ledarskap och personlig utveckling. 
Efter en veckas utbildning är ungdomarna ledare under två veckor för 
aktivitetscamp för barn och unga mellan 6 och 14 år. Målsättningen är 
att genom roliga, spännande och intressanta upplevelser ge barn och 
ungdomar i olika åldrar nya kunskaper och positiva insikter hur de kan 
påverka sitt liv. Sammantaget deltar 350 - 400 barn och unga. Campen 
har en del friplatser och reducerade avgifter för ekonomiskt utsatta 
barn och ungdomar.   
 

KFUM Läger: KFUM bedriver dagläger på Nydala och övernattningsläger på 
Norrbyskär för unga mellan 6–18 år, utbildningar inom ledarskap och 
personlig utveckling samt möjlighet för unga vuxna att få engagera sig 



7/25 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2025 del 1 - FN-2025/00014-1 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2025 del 1 : Bilaga 3 Presentation av föreningar prioriterade grupper 2025

ideellt som ledare. Lägerverksamheten är också en social verksamhet 
som skapar sammanhang och gemenskap för många barn, unga och 
unga vuxna. På Nydala lägergård planeras 35 dagars sommarläger för 
unga 6–14 år, totalt ca 400 barn. Detta sker under sommarlovet, 
vardagar mellan kl. 9-15. På Norrbyskär planeras för ca 10 läger i egen 
regi, ca 160 barn och unga i ålder 8–16 år. KFUM sommarläger har 
också friplatser och reducerade avgifter för barn och ungdomar med 
ekonomiska svårigheter.   
 

KFUM Aequalis: Aequalis erbjuder cafékvällar för unga mellan 15–25 år. Aequalis 
betyder lika, vilket innebär att alla ska känna sig lika delaktiga, lika väl 
behandlade, lika viktiga. Är en sektion av KFUM, en mötesplats för 
unga med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsättningar) och 
liknande utmaningar men alla ungdomar är välkomna oavsett NPF 
eller inte. Under cafékvällarna erbjuds umgänge, kostnadsfritt fika, 
spel/tv-spel, pyssel, läxläsning mm. På Aequalis är samtalet viktigt, där 
deltagare och ledare växer genom meningsfulla utbyten. Besökarna är 
alltid med och formar innehållet, allt deltagande är valfritt och man 
binder inte upp sig på något genom att vara med. Under året planeras 
42 cafékvällar där det är ca 10 besökare per kväll. Söker gemensam 
ansökan med KFUM läger. 
 

Röbäcks 4H-gård: På Röbäcks 4H-gård bedrivs verksamhet som riktar sig främst till barn- 
och ungdomar. Föreningen har ett särskilt fokus på barn och unga 
med normbrytande funktionsvariationer och ungdomar med olika 
psykosociala svårigheter. Föreningen fortsätter med fritidsgård, 
ungdomsledargrupp, läger på samtliga skollov, kostnadsfria drop-in 
aktiviteter, prova-på-dagar, öppet hus-dagar, 
ungdomsledarutbildningar, studiebesök och praktikanter från skolor. 
Gården är öppen för allmänheten att komma och träffa djur. Ridlekis, 
djurskötselkurser och ridgrupper kommer att genomföras under både 
vårtermin och hösttermin, cirka 20 grupper/vecka (6–8 barn per 

grupp). Sommarlägret som är i form av ridläger är ca 44 dagar.   

 

Junis Övergripande målet för föreningen är att ge barn/ungdomar/familjer 
meningsfulla aktiviteter främst under lov och helger. Alla aktiviteter är 
gratis. Föreningens ledare är med och utformar aktiviteter utifrån 
behov och barnens önskemål. Junis har aktiviteter i form av 
gemensam middag, lek, spel och rörelse samt mindre 
kompisaktiviteter. Fler ledare än tidigare år är engagerade och ordnar 
aktiviteter i mindre och större grupper på eget initiativ. Föreningen 
lägger stor vikt vid att ordna aktiviteter då skolan är stängd, kvällar, 
helger och lov. De fortsätter även att satsa på badaktiviteter då 
behovet av att få vattenvana är stort bland medlemmarna. 
Föreningen har särskilda insatser på ersboda och ålidhem men vänder 
sig samtidigt till hela Umeå.  
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Umeå Biljardklubb Föreningen bedriver sporten biljard och främjar biljardintresse i 
Umeå. Kopplat till föreningens lokal på Ålidhem vill föreningen skapa 
en god miljö för utövande av biljardsporten som sport och som social 
verksamhet. De vill med biljardsporten som verktyg skapa möjligheter 
för unga på Ålidhem att träffas och umgås på ett meningsfullt sätt. 
Föreningen arbetar särskilt för att integrera unga med 
invandrarbakgrund och unga från socioekonomiskt svagare miljöer.  
Umeå biljardklubb är öppen för alla. Har under året anordnat 
tjejbiljard där endast tjejer deltagit vilket har växt enormt och fått fler 
tjejer till föreningen.  
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  1 av 2 

Tjänsteskrivelse 
2025-02-06 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2025/00014 

Fritidsverksamhet prioriterade grupper, 

verksamhetsstöd 2025 del 2 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att bevilja bidrag till fritidsverksamhet för prioriterade grupper för  
verksamhetsåret 2025 i enlighet med Föreningsbyråns förslag nedan. 
 
att kvarvarande medel flyttas över till budget för fritidsnämndens 
utvecklingsstöd. 

Ärendebeskrivning 
Målsättning med stödet är att främja en god folkhälsa för prioriterade 
grupper, förebygga olika hälsoproblem, stödja utsatta målgrupper, 
engagera fler barn och ungdomar i föreningslivet, stötta ungdomar att 
engagera sig i politiska frågor, öka mångfalden i föreningslivet samt att 
göra fritidsverksamhet tillgänglig för personer med funktionsnedsättning. 
 
Verksamheten ska rikta sig till någon av följande prioriterade grupper:  

 Personer med funktionsnedsättning. 

 Politiska ungdomsförbund med moderparti representerat i 
kommunfullmäktige. 

 Nyanlända i alla åldrar. 

 Barn och ungdomar i åldern 7–25 år.  
 
Handläggningen av inkomna ansökningar utgår från ovan prioriterade 
målgrupper och ansökningarna har kategoriserats utifrån dessa i följande 
områden:  
 

 Inkludering funktionsnedsättning  

 Politiskt ungdomsförbund  

 Inkludering nyanlända/Integration  

 Barn och unga  
 
Beslut om verksamhetsstöd för de tre första områdena tas i ett eget beslut 
benämnt del 1. 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2025/00014 
 
 
Budget för verksamhetsstödets samtliga fyra områden är 2 197 928 kr.  
Summan av förslaget i del 1 och del 2 är 2 101 151 kr. Totalt har 31 
föreningar ansökt om verksamhetsstödet och 27 av dessa föreslås att 
beviljas stöd till sin verksamhet. I detta beslut behandlas ansökningar från 
10 föreningar inom området Barn och unga där sju av dessa föreslås att 
beviljas stöd till sin verksamhet. 
 
Kvarvarande medel efter förslag till fördelning i del 1 och del 2 är 96 777 kr. 
 

Område Föreningens namn Förslag till bidrag 

Barn och unga Röbäcks IF, Röbäck camp 30 000 kr 

 Sävar IK, Sävarcamp 90 000 kr 

 Sandviks IK, 
Skärgårdscamp 

120 000 kr 

 KFUM Läger 285 000 kr 

 Röbäcks 4H-gård 170 000 kr 

 Junis 280 000 kr 

 Umeå biljardklubb 80 000 kr 

 Ålidhem för alla 0 kr 

 Friluftsfrämjandet 
lokalavd Umeå 

0 kr 

 Skravelsjö Fritidsförening 0 kr 

  TOTALT: 1 055 000 kr 

Beslutsunderlag 
Bilaga 2 Förslag till fördelning 2025 verksamhetsstöd prioriterade grupper 
del 2 
Bilaga 3 Presentation av föreningar prioriterade grupper 2025 

Beredningsansvariga 
Fardeen Ahmadi, fritidskonsulent 
Stefan Myrén, fritidskonsulent 
Sofie Wennberg, fritidskonsulent 

Beslutet ska skickas till 
Berörda föreningar 
   
 
 
Monica Svonni Fardeen Ahmadi 
Verksamhetschef Föreningsbyrå/stab Fritidskonsulent  
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Budget 2025 2 197 928 kr
Beviljat 2024 2 033 131 kr
Ansökt belopp 2025 3 049 199 kr
Kvar efter fördelning 96 777 kr

Förslag del 1 1 046 151 kr Verksamhetsstöd till fritidsverksamhet för prioriterade grupper 2025 del 2
Förslag del 2 1 055 000 kr
Förslag 2025 2 101 151 kr

Förening Område Antal Medl Eget kapital Resultat Beviljat 2024 Sökt belopp 2025 Förslag 2025 Kommentar:

Röbäcks IF Camp Barn och unga 160 1 724 945 kr -4 502 kr 20 000 kr 45 000 kr 30 000 kr Förslag höjning 10 000 kr

Sävarcamp (Sökande Sävar IK) Barn och unga 130 6 320 kr -73 746 kr 70 000 kr 100 000 kr 90 000 kr Förslag höjning 20 000 kr
Skärgårdscamp (sökande Sandviks 
IK) Barn och unga 304 482 103 kr 24 288 kr 120 000 kr 120 000 kr 120 000 kr

KFUM Läger Barn och unga 514 -2 192 412 kr 3 004 kr 285 000 kr 600 000 kr 285 000 kr

Röbäcks 4H-gård Barn och unga 300 284 710 kr 14 350 kr 170 000 kr 285 000 kr 170 000 kr
Junis Barn och unga 687 69 811 kr -178 693 kr 230 000 kr 280 000 kr 280 000 kr Förslag höjning 50 000 kr
Umeå biljardklubb Barn och unga 204 44 157 kr 0 kr 80 000 kr 80 000 kr 80 000 kr
Ålidhem för alla Barn och unga 70 2 840 kr -3 160 kr 0 kr 100 000 kr 0 kr Avslag, hänvisats till utvecklingsstöd. 

Friluftsfrämjandet  lokalavd Umeå Barn och unga 1088 1 056 572 kr 62 209 kr 0 kr 28 000 kr 0 kr Avslag, hänvisats till utvecklingsstöd. 
Skravelsjö Fritidsförening Barn och unga 263 86 075 kr -7 257 15 000 kr 0 kr Avslag, hänvisats till utvecklingsstöd. 
Summa:  2892   975 000 kr 1 510 000 kr 1 055 000 kr  
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Presentation föreningar  

Verksamhetsstöd till fritidsverksamhet för prioriterade grupper 
 

Inkludering funktionsnedsättning 
Umeå parasportförening: Bedriver parasport för barn, ungdomar och vuxna med 

funktionsvariation genom att främja utveckling, utbildning, 
rehabilitering och habilitering. Med parasport avses all idrott och 
fysisk aktivitet för personer med funktionsvariation. Parasport består 
av träning och lek, tävling och uppvisning. Parasport ger fysisk, 
psykisk, social och kulturell utveckling. Föreningens huvudsakliga 
verksamhet är El-innebandy, goalball, showdown, cirkelträning och 
rörelselek. 
 

Flyers: IBK Dalens verksamhet för barn, unga och vuxna med någon form av 
kognitiv eller fysisk funktionsvariation. Innebandyträningar två gånger 
i veckan i Midgårdshallen och Nolia Innebandyhall. Dom arrangerar sin 
egen cup samt åker iväg på 2–3 cuper längs Norrlandskusten där 
spelarna får möjlighet att delta i cupsammandrag i Parasportklasser. 
 

Umedalens IF: Är en stor förening och har även en satsning på parasport. 
Parasportsektionen består av 33 deltagare som tränar friidrott. Har 
tagit SM guld på 100 m. Bidraget går framför allt till att utbilda unga 
ledare inom parafriidrott och i tecken som stöd samt att anordna ett 
parasportläger. 
 

MSK United: Fotbollsverksamhet för personer med kognitiv funktionsnedsättning. 
Har haft 2 träningar i veckan under sommarhalvåret och en träning i 
veckan under vintern. Jobbar aktivt med integrering i föreningen och 
spelare från parasportsektionen bjuds in att träna med andra lag i 
föreningen, man har även träningsmatcher med andra lag i föreningen 
med detta syfte. 
 

Hjälteföreningen: Bedriver träning, fysträning, löpning, längdskidåkning och disc-golf för 
personer med intellektuell funktionsnedsättning. Anordnar 
hjälteloppet. 
 

IKSU Kampsport/ 
Rullstolsinnebandy:   

Kampsport: Genom kampsportsträning erbjuder föreningen en 
mötesplats och ett socialt sammanhang för barn, ungdomar och 
vuxna med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF). Varje 
vecka hålls ett pass för barn och ett annat för ungdomar och vuxna. 
Grupperna är mindre och har högre tränartäthet än ordinarie 
verksamhet. 
 
Rullstolsinnebandy: Alla oavsett typ av funktionsnedsättning är 
välkomna. De har ett lag som deltar i Sverigeserien som åker 
nationellt för att delta i cuper/tävlingar. Anordnar ett eget 
arrangemang per år där alla med funktionsnedsättning är välkomna. 
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Umeå Skytteförening: Inkluderande tränings och tävlingsverksamhet för luftgevärsskytte och 
korthållsskytte för personer med funktionsnedsättning, samt elektron 
skytte för synnedsatta. Håller minst 4 pass/vecka. Aktivt 
tävlingsdeltagande. 
 

IFK Umeå/Funkisboxning Syftet med verksamheten är att bredda tillgängligheten och 
underlätta för personer med funktionsnedsättning att engagera sig i 
boxning. Föreningen vill även hjälpa och stödja föreningar som är 
intresserade av att starta upp verksamhet för personer med 
funktionsnedsättningar. 

 

Politiska Ungdomsförbund 
Moderata 
ungdomsförbundet 
Umeå: 

Övergripande verksamhetsmål är att utbilda ungdomar mellan 15-

30 år om liberalism och konservatism, vinna val åt Moderaterna 
och värva medlemmar till organisationen. 
 

SSU Umeå: Övergripande verksamhetsmål är att informera och lära ungdomar 

om SSU och S frågor och idéer samt den övergripande ideologin. 
 

Liberala 
Ungdomsförbundet i 
Västerbotten: 

Verkar för att engagera ungdomar i Umeå och Västerbotten politiskt 
och driva opinion. 
 

Socialistisk ungdom: Arbetar för att vinna ungdomar och unga vuxna för den demokratiska 
socialismens idéer. Vill också uppmuntra ungdomar att engagera sig 
fackligt. Moderparti är Arbetarpartiet. 

 
Ung Vänster: 
 

Ett socialistiskt ungdomsförbund som strävar efter ett klasslöst, 
jämlikt samhälle för alla. Vill engagera Umeås ungdomar politiskt och 
uppmana till aktivism. 

 
KDU: 
 

Verkar för ett demokratiskt samhälle i enlighet med partiets grundsyn, 
vilken är baserad på personalism, kristen etik och människosyn. 
Föreningen eftersträvar att delta i och påverka Umeå kommuns 
politiska debatt och skapa en plattform dit unga personer med 
intresse för politik kan vända sig. Vill engagera fler unga i Umeå 
kommun att delta i politiken. 

 
Grön ungdom 
västerbotten 

Grön Ungdom är Miljöpartiets politiska ungdomsförbund och 
sidoorganisation. Grön Ungdom Västerbotten är den registrerade 
Grön Ungdom förening som finns i Umeå, har sitt säte i Umeå och 
bedriver politisk och föreningsmässig verksamhet. 
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Inkludering nyanlända/Integration 
Eritreanska föreningen i 
Umeå:  

Verkar för att stärka eritreanska barn och ungdomarnas identitet samt 
integrera ensamkommande ungdomar. Erbjuder bland annat 
idrottsaktiviteter, kulturella aktiviteter samt 
modersmålsundervisningar och läxhjälp.  

 
Polska föreningen PIAST: Föreningen medverkar i integrationsprocessen mellan polacker, 

svenskar och invandrare från olika länder i det mångkulturella 
samhället. Vill motverka fördomar om Polen och polacker och verka 
för ett ömsesidigt och nyttigt samarbete mellan Sverige och Polen på 
alla tänkbara områden. Erbjuder en mångfald av aktiviteter för 
barnfamiljer och vuxna, såväl nyanlända som etablerade umeåbor.  
 

Ariana Sociala-Kulturella 
föreningen i Umeå: 

Föreningens huvudsakliga mål är att jobba med integrationsfrågor och 
att skapa folkhälsofrämjande aktiviteter och erbjuda 
samhällsorientering för afghaner i Umeå. Föreningen arrangerar bland 
annat olika kultur-evenemang i form av musik-konserter, firar olika 
afghanska och svenska högtider tillsammans och fokuserar på 
samhällsorienteringsfrågor. Erbjuder bland annat fotboll och volleyboll 
till medlemmarna. 
 

Ersboda Slöjdförening: Föreningen värnar om hantverk i olika former, trä, textil, måleri, 
läderarbete, silversmide, glasfusing, tenntråd, väv, knivslöjd mm. 
Ersboda Slöjdförening arbetar för mångfald och integration, genom att 
föreningen verkar för goda möten och relationer mellan människor. 
Vill vara en öppen och inkluderande förening där alla ska känna sig 
välkomna oberoende etniskt ursprung och läggning. Arbetar 
kontinuerligt för jämställdhet i verksamheten och vill att föreningen är 
fri från diskriminering. Arbetar också för att barn har en trygg plats att 
mötas på under ordnade former. Eftersträvar att vara en social 
mötesplats där olika individer och kulturer kan mötas och där man har 
respekt för varandras olikheter. Ersboda Slöjdförening är en ideell 
förening som bildades 1996. Föreningen arbetar socialt för att stärka 
individen och ge möjlighet till möten. 
 

Eritreanska 
kvinnoföreningen i 
Umeå: 

Verkar utifrån ett jämställdhetsperspektiv för att främja eritreanska 
kvinnors hälsa, integration och identitet. Detta görs bland annat 
genom föreläsningar om hälsofrämjande ex. alkohol- och 
drogmissbruk, samhällsinformation/guidning, friskvårdsaktiviteter för 
medlemmarna, stöd till blivande mammor framför allt vid förlossning, 
stöd till anhöriga som drabbats av att förlora sina nära och kära, 
matlagning och bakning, gemensamma middagar samt olika 
kulturarrangemang. 

Umeå Finlandssvenskar Föreningen har till ändamål att samla finlandssvenskar och övriga som 

är bosatta i Umeå som vill främja finlandssvensk kulturell verksamhet 

och upprätthålla förbindelserna med svenskbygderna i Finland. 

Föreningen är politiskt och religiöst obunden. Föreningen verkar för 



8/25 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2025 del 2 - FN-2025/00014-2 Fritidsverksamhet prioriterade grupper, verksamhetsstöd 2025 del 2 : Bilaga 3 Presentation av föreningar prioriterade grupper 2025

sina syften genom att anordna kulturella sammankomster, fester och 

andra arrangemang. Samarbeta med lokala myndigheter i frågor av 

medlemmarnas intresse. Att verka för finlandssvenskar intressen inom 

föreningens verksamhetsområde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barn och unga 
Röbäcks IF  Röbäck Camp kommer precis som tidigare år att fokusera på sociala 

aktiviteter. Röbäcks IF är en förening som bedriver verksamhet inom 
fotboll, innebandy och motion. Exempel på aktiviteter från tidigare år 
på Röbäck Camp är - badutflykt, parkour, tårtbakartävling, 
skateboard, baseboll och cheerleading. Röbäck Camp handlar om att 
våga testa nya idrotter och aktiviteter i sällskap av både nya och gamla 
kompisar.  
 

Sävar IK, Sävarcamp: Sävarcamp är en organisation där flera huvudmän från den ideella 
sektorn i Sävar är ägare. Tillsammans representerar de stora delar av 
föreningslivet. Syftet är att barn ska få prova på både idrott och kultur 
och engagera fler barn och ungdomar i föreningslivet. 
Ägarorganisationer är Sävar IK, Sävar tennisförening, Sävspel, Svenska 
kyrkan, EFS/ SALT, Sävaråkyrkan och de samarbetar med PRO-Sävar 
och ACCESS. Sävarcamps huvudsakliga verksamhet är 
lägerverksamhet under sommaren. Detta innefattar planeringsarbete 
av sommarlägret av ungdomar under vintern och våren och utbildning 
av unga ledare. Har hittills haft upp till ca 150 deltagande barn och 
unga per år. Till sävarcamp har deltagarna möjligheten att betala efter 
förmåga och det ingår även friplatser vilket inkluderar ungdomar med 
ekonomiska svårigheter.   
 

Sandviks IK, 
Skärgårdscamp: 

Skärgårdscamp är en sommarcamp i 3 veckor där föreningen utbildar 
unga ledare i åldern 15–18 år inom ledarskap och personlig utveckling. 
Efter en veckas utbildning är ungdomarna ledare under två veckor för 
aktivitetscamp för barn och unga mellan 6 och 14 år. Målsättningen är 
att genom roliga, spännande och intressanta upplevelser ge barn och 
ungdomar i olika åldrar nya kunskaper och positiva insikter hur de kan 
påverka sitt liv. Sammantaget deltar 350 - 400 barn och unga. Campen 
har en del friplatser och reducerade avgifter för ekonomiskt utsatta 
barn och ungdomar.   
 

KFUM Läger: KFUM bedriver dagläger på Nydala och övernattningsläger på 
Norrbyskär för unga mellan 6–18 år, utbildningar inom ledarskap och 
personlig utveckling samt möjlighet för unga vuxna att få engagera sig 
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ideellt som ledare. Lägerverksamheten är också en social verksamhet 
som skapar sammanhang och gemenskap för många barn, unga och 
unga vuxna. På Nydala lägergård planeras 35 dagars sommarläger för 
unga 6–14 år, totalt ca 400 barn. Detta sker under sommarlovet, 
vardagar mellan kl. 9-15. På Norrbyskär planeras för ca 10 läger i egen 
regi, ca 160 barn och unga i ålder 8–16 år. KFUM sommarläger har 
också friplatser och reducerade avgifter för barn och ungdomar med 
ekonomiska svårigheter.   
 

KFUM Aequalis: Aequalis erbjuder cafékvällar för unga mellan 15–25 år. Aequalis 
betyder lika, vilket innebär att alla ska känna sig lika delaktiga, lika väl 
behandlade, lika viktiga. Är en sektion av KFUM, en mötesplats för 
unga med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsättningar) och 
liknande utmaningar men alla ungdomar är välkomna oavsett NPF 
eller inte. Under cafékvällarna erbjuds umgänge, kostnadsfritt fika, 
spel/tv-spel, pyssel, läxläsning mm. På Aequalis är samtalet viktigt, där 
deltagare och ledare växer genom meningsfulla utbyten. Besökarna är 
alltid med och formar innehållet, allt deltagande är valfritt och man 
binder inte upp sig på något genom att vara med. Under året planeras 
42 cafékvällar där det är ca 10 besökare per kväll. Söker gemensam 
ansökan med KFUM läger. 
 

Röbäcks 4H-gård: På Röbäcks 4H-gård bedrivs verksamhet som riktar sig främst till barn- 
och ungdomar. Föreningen har ett särskilt fokus på barn och unga 
med normbrytande funktionsvariationer och ungdomar med olika 
psykosociala svårigheter. Föreningen fortsätter med fritidsgård, 
ungdomsledargrupp, läger på samtliga skollov, kostnadsfria drop-in 
aktiviteter, prova-på-dagar, öppet hus-dagar, 
ungdomsledarutbildningar, studiebesök och praktikanter från skolor. 
Gården är öppen för allmänheten att komma och träffa djur. Ridlekis, 
djurskötselkurser och ridgrupper kommer att genomföras under både 
vårtermin och hösttermin, cirka 20 grupper/vecka (6–8 barn per 

grupp). Sommarlägret som är i form av ridläger är ca 44 dagar.   

 

Junis Övergripande målet för föreningen är att ge barn/ungdomar/familjer 
meningsfulla aktiviteter främst under lov och helger. Alla aktiviteter är 
gratis. Föreningens ledare är med och utformar aktiviteter utifrån 
behov och barnens önskemål. Junis har aktiviteter i form av 
gemensam middag, lek, spel och rörelse samt mindre 
kompisaktiviteter. Fler ledare än tidigare år är engagerade och ordnar 
aktiviteter i mindre och större grupper på eget initiativ. Föreningen 
lägger stor vikt vid att ordna aktiviteter då skolan är stängd, kvällar, 
helger och lov. De fortsätter även att satsa på badaktiviteter då 
behovet av att få vattenvana är stort bland medlemmarna. 
Föreningen har särskilda insatser på ersboda och ålidhem men vänder 
sig samtidigt till hela Umeå.  
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Umeå Biljardklubb Föreningen bedriver sporten biljard och främjar biljardintresse i 
Umeå. Kopplat till föreningens lokal på Ålidhem vill föreningen skapa 
en god miljö för utövande av biljardsporten som sport och som social 
verksamhet. De vill med biljardsporten som verktyg skapa möjligheter 
för unga på Ålidhem att träffas och umgås på ett meningsfullt sätt. 
Föreningen arbetar särskilt för att integrera unga med 
invandrarbakgrund och unga från socioekonomiskt svagare miljöer.  
Umeå biljardklubb är öppen för alla. Har under året anordnat 
tjejbiljard där endast tjejer deltagit vilket har växt enormt och fått fler 
tjejer till föreningen.  
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Tjänsteskrivelse 
2025-01-03 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2024/00042 

Motion 11/2024: Fler måste våga vittna; Anders 

Norqvist (L) 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden föreslår kommunfullmäktige 
 
att avslå motion 11/2024: Fler måste våga vittna.  

Ärendebeskrivning 
Anders Norqvist (L) har lämnat in en motion till kommunfullmäktige med 
benämningen ”Fler måste våga vittna”. 2021 genomfördes ett pilotprojekt i 
Stockholm (Farsta) med syfte att öka unga brottsoffers benägenhet att 
anmäla brott samt minska risken för påtryckningar och hot.  
 
Motionären skriver att det finns ett stort mörkertal kring vilka brott som 
begås av unga och särskilt fenomenet “bötning” lyfts fram. Vidare skriver 
motionären att det finns en tystnadskultur där elever inte vågar anmäla 
eller vittna mot elever som går på samma skola samt att föräldrar avråder 
sina barn att delta i rättsprocesser.   
 
I Anders Norqvists (L) motion yrkar därför Liberalerna att 
kommunfullmäktige beslutar att:  
- kommunstyrelsen i samverkan med lämpliga aktörer utarbetar och 

genomför projektet “Våga Anmäla, Våga Vittna ”. 
 
Fritidsnämnden, för- och grundskolenämnden, gymnasie- och 
vuxenutbildningsnämnden och jämställdhetsutskottet (JUSK) har beretts 
möjlighet att yttra sig över motionen. Individ- och familjenämnden kommer 
också att få motionen för yttrande. 

Fritidsnämndens yttrande 
Fritidsnämnden instämmer i att brottslighet och tystnadskultur bland unga 
är allvarliga samhällsproblem som kräver åtgärder. Det är viktigt att unga 
människor känner sig trygga och vågar anmäla brott utan rädsla för 
repressalier. Motionen "Fler måste våga vittna" lyfter en angelägen fråga 
som har betydelse för tryggheten i skolor.  
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2024/00042 
 
 
Samtidigt anser fritidsnämnden att projektet "Våga Anmäla, Våga Vittna" 
primärt berör områden som ligger utanför nämndens grunduppdrag. 
Fritidsnämnden ansvarar för att erbjuda Umeås invånare ett rikt, jämlikt, 
jämställt och hållbart fritidsutbud, där barn och ungas delaktighet och 
möjlighet till utveckling har en särställning.  
 
Ett projekt med fokus på rättsprocesser och trygghet för vittnen där 
skolelever utgör målgruppen ligger snarare inom skolans, socialtjänstens 
och rättsväsendets kompetensområde.  
 
Utöver grunduppdraget har fritidsförvaltningen även en aktiv roll i den 
brottsförebyggande och trygghetsskapande samverkansstrukturen Umeå 
växer tryggt och säkert (UVTS). Syftet är att möjliggöra gemensamma 
kraftsamlingar, riktade mot specifika utmaningar som hotar Umeås sociala 
hållbarhet. Samverkan sker internt, mellan kommunens olika förvaltningar 
och bolag, men även externt, med andra viktiga aktörer som 
Lokalpolisområde Umeå, Region Västerbotten, näringslivet och 
civilsamhället. Inom ramen för UVTS har förvaltningen aktiviteter som väl 
stämmer överens med och förstärker grunduppdraget.  
 
Fritidsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen. 

Beslutsunderlag 
Motion 11/2024 Fler måste våga vittna; Anders Norqvist (L) 

Beredningsansvariga 
Ola Svensson, enhetschef Föreningsbyrå/stab 

Beslutet ska skickas till 
KS diarium, märk ämnesraden med KS-2024/00790 
   
 
 
Stefan Hildingsson Ola Svensson 
Fritidsdirektör Enhetschef 

Föreningsbyrå/stab 
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Från: Therese Stellén
Skickat: den 9 september 2024 10:36
Till: Seth Åberg; Umeå Fritid; Utbildningskontoret
Ämne: Motion 11/2024: Fler måste våga vittna; Anders Norqvist (L)
Bifogade filer: Motion Våga anmäla, Våga vittna.docx.pdf

Hej!

För – och grundskolenämnden, Gymnasie – och vuxenutbildningsnämnden samt
Fritidsnämnden för yttrande inom 6 månader. Se bifogad motion nr. 11/2024 – Fler måste
våga vittna; Anders Norqvist (L)

Kopia till Linda Gustafsson och Annika Dalén med svar till KS diarium om JUSK ska yttra sig
eller inte.

Skicka nämndens yttrande till ksdiarium@umea.se, märk ämnesraden med diarienummer:
KS-2024/00790.

Med vänlig hälsning

Therese Stellén
Registrator
090 – 16 40 15
070 – 361 57 32
therese.stellen@umea.se

Umeå kommun
Stadsledningskontoret
Demokrati och juridik
901 84 Umeå
Besöksadress: Skolgatan 31A
www.umea.se
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MOTION TILL UMEÅ KOMMUNFULLMÄKTIGE

Fler måste våga vittna

Det finns idag ett betydande mörkertal när det kommer till vilka brott som begås av
och mot unga och i vilken omfattning. Från flera skolor i landet har det på senare tid
larmats om att fenomenet "bötning" har spridit sig bland eleverna i olika skolor, det
vill säga en påhittad skuld som krävs in. När det gäller brott bland unga är det inte
ovanligt att samtliga inblandade parter känner till varandra i skolans värld. I det här
fallet är det äldre personer utanför skolan som kontaktar högstadieelever för att
kräva dem på pengar. Om de inte betalar riskerar eleven att utsättas för våld. Det är
svårt att veta exakt hur utbrett problemet är då många unga inte vågar berätta av
rädsla för konsekvenser.

Rädslan för vad som kan hända, i synnerhet om brottsoffer och gärningsperson går
i samma skola gör att många unga drar sig för att anmäla brott eller vittna. Det har
också blivit vanligare att föräldrar avråder sina barn från att delta i rättsprocesser när
de bevittnat brott i kompiskretsen av rädsla för repressalier eller social utfrysning.
Detta brukar kallas för tystnadskultur.

Brister i information och utbildning kring vittnesmåls betydelse samt vilka
skyddsåtgärder som finns förstärker ytterligare problemet. Det är därför av yttersta
vikt att Umeå kommun tar ett helhetsgrepp om denna problematik och vidtar
åtgärder för att öka unga människors trygghet och vilja att vittna.

Pilotpr oj ekt et “ Våg a Anmäla, Våg a Vitt na” är ett sådant exempel. Modelle n st artades som ett
pilotprojekt i Stockholm och syftar till att öka unga brottsoffers benägenhet att anmäla brott
samt minska risken för påtryckningar och hot. Trygghetsarbetet, med fokus på att vid rån
och andra våldsbrott riktade mot elever, ta fram en säkerhetsplan som inkluderar eleven,
skolan, fältassistenter, polis och familj, har fått fler i Farsta att våga anmäla och ställa upp på
själva rättsprocessen.

Därför yrkar Liberalerna att kommunfullmäktige beslutar att:

- kommunstyrelsen i samverkan med lämpliga aktörer utarbetar och genomför
p roje kte t “Vå ga An mä la , V å ga V ittna ”.

Anders Norqvist (L). Ledamot Umeå kommunfullmäktige
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Tjänsteskrivelse 
2025-01-16 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2024/00049 

Motion 10/2024: Duschbås i skolornas 

omklädningsrum; Anders Norqvist (L) 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden föreslår kommunfullmäktige 
 
att anse motion 10/2024: Duschbås i skolornas omklädningsrum besvarad. 

Ärendebeskrivning 
Liberalerna genom Anders Norqvist har lämnat in en motion till 
kommunfullmäktige med rubriken ”Duschbås i skolornas omklädningsrum”.  
Liberalerna lägger i motionen fram behovet av duschbås i Umeås skolors 
omklädningsrum för att öka tryggheten och minska kränkningar. Enligt 
motionen undviker många elever att duscha eller delta i idrottslektionerna 
på grund av oro för vad som kan hända i omklädningsrummen. Detta 
påverkar i sin tur deras möjligheter att uppnå målen i ämnet. 
 
Därför yrkar Liberalerna att kommunfullmäktige beslutar att: 
 
 uppdra till kommunstyrelsen att tillsammans med berörda nämnder 

tillse att alla duschar i Umeås skolor utrustas så att elever kan duscha i 
avskildhet. 

 
För- och grundskolenämnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden, 
tekniska nämnden, fritidsnämnden och jämställdhetsutskottet (JUSK) har 
beretts möjlighet att yttra sig över motionen. 
 
Fritidsnämndens yttrande 
Fritidsförvaltningen är nästan uteslutande förstahandshyresgäst i 
idrottshallar och hyr i sin tur ut lokaler till föreningslivet, allmänheten och 
utbildningsförvaltningen. 
 
I Umeå kommun finns ett Lokalfunktionsprogram för idrottshallar som 
beslutats av fritidsnämnden (dnr FN-2021/00008). Programmet är styrande 
vid nybyggnation av idrottshallar. I programmet beskrivs hur 
omklädningsrum kopplade till fullstora hallar ska utrustas, inklusive att 
duschbås ska finnas. 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2024/00049 
 
 
I lokalfunktionsprogrammet står det bland annat att det i varje 
omklädningsrum ska finnas en RWC med dusch. Till omklädningsrummen 
ska det knytas duschrum med tre duschbås med skärmväggar utan insyn 
från omklädningsrum. Ett duschbås ska vara låsbart. Det krävs insynsskydd i 
rummet då det inte får förekomma direkt insyn till omklädningsdel eller 
duschar från korridorer och/eller idrottshallen. 
 
Vidare framgår också information om utformningen av enskilda 
omklädningsrum samt omklädningsrum för lärare och domare, som dagtid 
kan användas av elever i behov av låsbart duschutrymme. 
 
Med hänsyn till ovan anses motionen besvarad. 

Beslutsunderlag 
Motion 10/2024: Duschbås i skolornas omklädningsrum 

Beredningsansvariga 
Thomas Savilahti, fritidskonsulent 

Beslutet ska skickas till 
KS diarium, märk ämnesraden med KS-2024/00767 
 
 
Stefan Hildingsson Thomas Savilahti 
Fritidsdirektör Fritidskonsulent 
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MOTION TILL UMEÅ KOMMUNFULLMÄKTIGE

Duschbås i skolornas omklädningsrum

Umeås skolor arbetar kontinuerligt med trygghet och värdegrund. Förebyggande arbete är
otroligt viktigt men just i omklädningsrum och duschar är de vuxnas möjlighet att närvara och
följa upp tryggheten begränsad . Det skapar utrymme för kränkningar och otrygghet.
Undersökningar visar att många elever låter bli att duscha efter idrotten, eller inte deltar alls
på idrotten, av rädsla för vad som kan hända i omklädningsrummet. Därför är det viktigt att
vuxenvärlden går in och hjälper ungdomarna att skapa en tryggare omgivning. Ingen ska
behöva stå naken inför sina plågoandar i duschen och vara rädd för att bli fotograferad och
utlagd på sociala medier.

Många omklädningsrum och duschar har många år på nacken och vi kan med säkerhet
säga att få vuxna hade accepterat att duscha i den miljö som vi låter våra barn och
ungdomar vistas i idag .

Elever vittnar om att de inte alls går på idrotten eller låter bli att göra sitt bästa för att inte bli
svettiga eftersom de inte kommer att vilja duscha efteråt. Det medför i sin tur att påverka
elevens möjligheter till måluppfyllelse i ämnet.

Därför yrkar Liberalerna att kommunfullmäktige beslutar att:

- uppdra till kommunstyrelsen att tillsammans med berörda nämnder tillse att alla
duschar i Umeås skolor utrustas så att elever kan duscha i avskildhet.

Anders Norqvist (L), skolpolitisk talesperson
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Tjänsteskrivelse 
2025-01-27 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2024/00057 

Svar på remiss: Plan för digital omställning  

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att godkänna yttrande enligt nedan. 

Ärendebeskrivning 
Umeå kommun står liksom andra offentliga aktörer inför stora utmaningar 
med demografisk utveckling, kompetensförsörjning, klimatförändringar, 
säkerhetsläge och nya och ökade krav hos invånare. Utmaningarna leder till 
att kommunen behöver kunna leverera mer välfärd till fler, utan att 
resurserna ökar. 
  
Utvecklingen kräver att kommunen gör en omställning i hur välfärd 
tillhandahålls vilket ställer krav på förmågan att snabbt anpassa oss till en 
föränderlig omvärld. Digitaliseringen bedöms vara den viktigaste 
möjliggöraren i omställningen. 
 
Syftet med planen är att skapa struktur och förutsättningar för att 
kommunens verksamheter ska öka omställningstakten med stöd av 
digitalisering. Planen ska: 

 Sätta riktning och skapa långsiktighet för Umeå kommuns digitala 
omställning. 

 Vara styrande vid beslut och prioriteringar i kommunens 
digitaliseringsarbete. 

 Skapa samsyn och gemensam förståelse för prioriteringar. 

 Tydliggöra gemensamma inriktningar och områden som kommunen 
behöver samhandla och kraftsamla inom. 

 Vara ett stöd för nämnder och verksamheter i den strategiska 
planeringen och omställningsarbetet. 

 
Planen för digital omställning gäller hela Umeå kommuns organisation men 
specifikt för de egna nämnderna. Planen är utformad med ett övergripande 
mål med sex strategiska inriktningar 

1. Digitaliseringen skapar nytta för invånarna i högre utsträckning. 
2. Digitaliseringen bidrar till en bättre användning av kommunens 

resurser. 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2024/00057 
 
 

3. En effektivare styrning och samordning inom 
digitaliseringsområdet. 

4. En mer robust och säker digitalisering. 
5. Data används i högre grad som en strategisk tillgång. 
6. Ökade kunskaper, förståelse och färdigheter för digitaliseringens 

möjligheter. 
 

Tekniska nämnden är ansvarig för genomförande och uppföljning av Plan 
för digital omställning. Planen ska vara utgångspunkt för nämnders 
planering och genomförande av digital omställning. Skriftlig återrapport till 
tekniska nämnden och kommunstyrelsen sker i slutet av varje 
verksamhetsår 
 
Plan för digital omställning ersätter kommunens IT-strategi (KF 2017) och 
Strategi för E-service (KF 2017). 
 
Fritidsnämndens yttrande 
Fritidsnämnden anser att planen för digital omställning i sin helhet är ett 
dokument som blir en bra ersättning för befintliga styrdokument.  
Planen ger en tydlig riktning och skapar långsiktighet för Umeå kommuns 
digitala omställning. 
 
Fritidsförvaltningen har varit delaktig vid framtagandet av planen via 
kommunens digitaliseringsråd och har därigenom framfört synpunkter på 
planen vilket har tagits hänsyn till. 
 
För att omsätta planen i verksamheten behövs eventuellt 
kompetensutveckling samt genomlysning av behov av andra resurser. 

Beslutsunderlag 
Beslut om remiss i tekniska nämnden 2024-12-19 
Plan för digital omställning 2025-2028 

Beredningsansvariga 
Fredrik Röst, fritidskonsulent 

Beslutet ska skickas till 
TN diarium senast 2025-03-31, märkning TN-2024/00770 
 
Stefan Hildingsson Fredrik Röst 
Fritidsdirektör Fritidskonsulent 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Tekniska nämnden 2024-12-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

§ 118 

Diarienr: TN-2024/00770 

Beslut om remiss Plan för digital omställning 

Beslut 

Tekniska nämnden beslutar 

 

att skicka Plan för digital omställning på remiss till instanser i denna 

skrivelse. 

Ärendebeskrivning 

Umeå kommuns nuvarande IT-strategi beslutades av Kommunfullmäktige 

2017. Strategin har inte reviderats sedan beslutet och det har sedan dess 

skett flera större förändringar som påverkar behovet av styrning inom IT 

och digitalisering/digital omställning. 

 

Under 2023 fanns exempelvis inriktningsmål och program digital 

transformation på kommunövergripande nivå vars syfte var att skapa 

riktning och förändring inom området. Från och med 2024 är programmet 

och inriktningsmålet borttaget vilket har en betydande påverkan på 

styrningen inom området, men också på högsta politiska ledningens 

insikter, delaktighet och engagemang kopplat till digital omställning.  

 

Under 2023 utfördes en genomlysning av organisering och ansvar för 

kommunens IT- och digitaliseringsverksamheter. Genomlysningen 

resulterade i att IT-funktionen och Digitalisering och 

verksamhetsutveckling från och med 2024 finns i den gemensamma 

verksamheten Digital omställning och IT inom Teknik- och 

fastighetsförvaltningen. Ansvaret för kommunens digitala omställning 

flyttades i samband med det från Kommunstyrelsen till Tekniska 

nämnden. 

 

Teknikutvecklingen i omvärlden går också extremt fort och nya områden 

som exempelvis AI, dataanalys och automation skapar nya möjligheter 

men också utmaningar. Viktiga förutsättningar som arkitekturstyrning har 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Tekniska nämnden 2024-12-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

under många år varit eftersatt i kommunen vilket skapat 

inlåsningseffekter, fördyringar och undermåliga systemstöd. 

 

Ovanstående, tillsammans med en förväntan på att öka takten i 

kommunens digitala omställning, resulterar i behovet av att etablera en 

styrning som skapar förmåga att effektivt realisera framtidssäkra 

lösningar och skapa nytta för kommunens invånare och verksamheter i 

snabbare takt och med större effekt. 

 

Utifrån en relevansprövning som gjordes av kommunens IT-strategi och e-

servicestrategi beslutade kommunfullmäktige i april 2024 att dessa skulle 

revideras. Under perioden maj till november 2024 har Digital omställning 

och IT, med stöd av Ekonomi och styrning/Styrning och samordning, 

utrett strukturen för styrningen och upprättat förslag till styrande 

dokument som tydliggör förhållningssätt, inriktning/planering för 

kommunens arbete med digital omställning. Det styrdokument som 

upprättats och som nu ska skickas på remiss är: 

 

Plan för digital omställning vars syfte är att: 

 Sätta riktning och skapa långsiktighet för Umeå kommuns digitala 
omställning. 

 Vara styrande vid beslut och prioriteringar i kommunens 
digitaliseringsarbete. 

 Skapa samsyn och gemensam förståelse för prioriteringar. 

 Tydliggöra gemensamma inriktningar och områden som 
kommunen behöver samhandla och kraftsamla inom. 

 Vara ett stöd för nämnder och verksamheter i den strategiska 
planeringen och omställningsarbetet. 

 

Utöver ovanstående styrdokument, som ska antas av 

kommunfullmäktige, finns även behov av att upprätta ett operativt 

styrdokument som konkretiserar hur ambitionerna i planen ska nås. 

Styrdokumentet kommer sannolikt att benämnas Handlingsplan för 

digital omställning och ska beskriva hur Digital omställning och IT, och 

andra stödjande och förutsättningsskapande verksamheter, tillsammans 

med kommunens förvaltningar skapar de förutsättningar som krävs. 

Handlingsplanen kommer att upprättas efter att Plan för digital 

omställning är beslutad. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Tekniska nämnden 2024-12-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Sammanfattningsvis ska Plan för digital omställning bidra till långsiktighet 

i kommunens digitaliseringsarbete och skapa stabila grundläggande 

förutsättningar för kommunens digitala omställning. Allt eftersom de 

grundläggande förutsättningarna etableras och utvecklas kommer 

planens fokus att riktas mot åtgärder och initiativ som är direkt 

värdeskapande för kommunens invånare och verksamheter. 

 

Plan för digital omställning gäller hela kommunens organisation men 

specifikt de egna nämnderna. 

 

Instanser för remiss: 

- Kommunstyrelsen 
- Kommunstyrelsens och Kommunfullmäktiges utskott 
- Byggnadsnämnden 
- Miljö- och hälsoskyddsnämnden 
- Fritidsnämnden 
- Kulturnämnden 
- För- och grundskolenämnden 
- Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
- Personalnämnden 
- Tekniska nämnden 
- Individ- och familjenämnden 
- Äldrenämnden 
- Valnämnden 
- Bostaden 
- Vakin 
- Umeå Energi 
- Umeå Hamn 
- Upab 
- Kompetensspridning Umeå 
- INAB 
- Dåva DAC 

Beslutsunderlag 

Plan för digital omställning - Remissversion, rev 1.01. Bilaga. 

 

Checklista för handläggning av ärenden inför politiska beslut anses inte 

tillämpbar. 

Beredningsansvariga 

Thomas Molén, digitaliseringsstrateg, Digital omställning och IT 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Tekniska nämnden 2024-12-19 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Mattias Wallmark, verksamhetschef, Digital omställning och IT 

Beslutet ska skickas till 
Samtliga nämnder och bolag 

Digital omställning och IT, Teknik och fastighetsförvaltningen 

 

Remissvaren ska vara TNdiarium till handa senast 20250331 kl 12.00.
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Inledning 

Bakgrund 

Umeå kommun står liksom andra offentliga aktörer inför stora utmaningar med demografisk 

utveckling, kompetensförsörjning, klimatförändringar, säkerhetsläge och nya och ökade krav 

hos invånare. Utmaningarna leder till att kommunen behöver kunna leverera mer välfärd till 

fler, utan att resurserna ökar. 

Utvecklingen kräver att kommunen gör en omställning i hur välfärd tillhandahålls vilket 

ställer krav på förmågan att snabbt anpassa oss till en föränderlig omvärld. Digitaliseringen 

bedöms vara den viktigaste möjliggöraren i omställningen. 

Genom att nyttja digitaliseringens möjligheter kan kommunen optimera och effektivisera 

befintliga tjänster och utbud, men också radikalt förändra hur välfärd tillhandahålls i ett 

föränderligt, digitalt ekosystem som vi delar med andra. Det kan handla om allt från att 

automatisera rutinmässiga arbetsmoment, till att etablera helt nya sätt att leverera välfärd 

där invånare och andra aktörer är medskapande. 

För att en omställning med stöd av digitalisering ska lyckas behöver Umeå kommun, 

gemensamt och över organisationsgränser, kraftsamla runt att skapa förutsättningar och dra 

åt samma håll. Plan för digital omställning beskriver de förutsättningar vi behöver skapa och 

i vilken riktning vi ska gå. 

Syfte  

Syftet med planen är att skapa struktur och förutsättningar för att kommunens 

verksamheter ska öka omställningstakten med stöd av digitalisering. 

Planen ska: 

- Sätta riktning och skapa långsiktighet för Umeå kommuns digitala omställning. 

- Vara styrande vid beslut och prioriteringar i kommunens digitaliseringsarbete. 

- Skapa samsyn och gemensam förståelse för prioriteringar. 

- Tydliggöra gemensamma inriktningar och områden som kommunen behöver 

samhandla och kraftsamla inom. 

- Vara ett stöd för nämnder och verksamheter i den strategiska planeringen och 

omställningsarbetet. 
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Initialt kommer planen att ha stort fokus på grundläggande förutsättningar för digital 

omställning som hela eller stora delar av kommunens verksamheter behöver ha på plats. 

Förutsättningarna adresseras via planens strategiska inriktningar och prioriterade områden. 

Ansvaret för att skapa grundläggande förutsättningar åligger i huvudsak tekniska nämnden 

och kommunstyrelsen. Arbetet behöver dock ske i nära samverkan med nämnder och 

förvaltningar. 

Allt eftersom de grundläggande förutsättningarna för digitalisering etableras och utvecklas 

kommer planens fokus att riktas mot åtgärder och initiativ som är direkt värdeskapande för 

kommunens invånare och verksamheter. 

 

 

Omfattning 

Kommunövergripande plan för digital omställning gäller hela Umeå kommuns organisation 

men specifikt för de egna nämnderna. När de kommunala bolagen använder och ansluter till 

kommunens digitala infrastruktur och kommungemensamma digitala lösningarna omfattas 

också dessa av planen i tillämpliga delar. Planen är styrande inom områden där samverkan 

mellan kommunens nämnder och bolag är en förutsättning för att kunna etablera moderna, 

effektiva och robusta tjänster och processer. Det kan till exempel gälla när data behöver 

delas över organisationsgränser för att förstå invånarnas behov och bygga bra digitala 

tjänster. 

Schematisk bild över kommunens gemensamma genomförande av digital omställning. 
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Begrepp och definitioner 

På umea.se/digitalomstallning förklaras facktermer som förkommer i planen. 

Övergripande mål 

Plan för digital omställning ska bidra till att nämnder och bolag kan tillgodose sina 

grunduppdrag och nå egna och kommunövergripande mål. Digitaliseringen ska skapa 

förutsättningar för en attraktiv och hållbar välfärd med fokus på värdeskapande för 

kommunens invånare, företag, besökare och andra aktörer.  

Strategiska inriktningar och prioriterade områden 

Planen omfattar sex strategiska inriktningar som kommunen behöver förflytta sig inom för 

att lyckas med digital omställning. Inriktningarna är varaktiga över tid och berör kommunens 

samtliga verksamheter. 

 

 

 

 

Förflyttning inom inriktningarna kräver att kommunen utvecklar ett antal områden. Dessa 

prioriterade områden har i olika omfattning beroenden till varandra och behöver utvecklas 

parallellt. Sammantaget skapar de nödvändiga förutsättningar för de strategiska 

inriktningarna. 

Planens sex strategiska inriktningar. 
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Områdena kännetecknas av att de berör hela eller stora delar av kommunen, kräver 

samhandling från flera verksamheter, behöver ett tydligt ledningsstöd och engagemang 

samt ofta kräver tillgång till dedikerade medel och resurser för utveckling. 

Gemensamt för dessa områden är också att nyttorna ofta uppstår först på längre sikt, och 

att de är nödvändiga fundament för digital omställning. 

Till varje strategisk inriktning ges exempel på prioriterade områden som bedöms ha särskilt 

stor påverkan på förflyttningen inom den specifika inriktningen. 

Områdena kan behöva revideras i takt med att kommunens digitala omställning tar steg 

framåt, att verksamheters förutsättningar förändras, eller att digitala trender eller andra 

omvärldsfaktorer utvecklas. 

Inriktning 1. Digitaliseringen skapar nytta för invånarna i högre utsträckning 

Rätt använd bidrar digitaliseringen till att stärka det sociala kontraktet mellan invånare och 

kommun vilket också främjar demokratin. Kommunens digitaliseringsarbete ska alltid utgå 

från invånarnas och samhällets behov. Den digitala omställningen i kommunen ska 

underlätta för invånare att hantera sina rättigheter och skyldigheter utifrån livshändelser 

och -situationer. 

Kommunen ska i högre grad involvera invånare i kommunens digitala omställning. De digitala 

lösningarna ska bli mer anpassade till individer, behov och situationer. De ska ha en högre 

och mer sammanhållen kvalitet, till exempel avseende tillgänglighet, säkerhet, 

användarupplevelse och jämställdhet. Digitaliseringsarbetet ska bedrivas med 

helhetsperspektiv på invånarnas och samhällets behov. Processer och information behöver 

samverka över organisatoriska gränser. Kommunen ska öka förmågan att följa och utvärdera 

om digitaliseringen skapar rätt, och tillräckligt stort, värde för invånare och samhälle. 

Områden som behöver utvecklas för att skapa förflyttning inom inriktningen:  

Invånarfokus - Kommunen ska utveckla förutsättningar för delaktighet och transparens i 

digitaliseringsarbetet. Det krävs systematiskt insiktsarbete, behovsanalys, och uppföljning 

för att utvärdera nytta. Viktiga metoder är exempelvis dataanalys och uppföljning av 

användarupplevelser. 

Sammanhållen digital service - Processer, information, data och tjänster ska samverka med 

varandra i ett digitalt ekosystem, inom kommunen och med andra offentliga aktörer. 

Kommunen ska aktivt verka för att öka invånarnas kunskap och förståelse för hur de digitala 

tjänsterna kan skapa värde för dem, och hur de används. Kommunen ska följa och 
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implementera nationella lösningar och standarder för verksamhetsprocesser, information 

och data samt tekniska lösningar. 

Inriktning 2. Digitaliseringen bidrar till en bättre användning av kommunens 
resurser 

Som skattefinansierad aktör har kommunen ett förtroende att förvalta och skapa värde av 

gemensamma medel. Digitaliseringens möjligheter behöver nyttjas för att verksamheterna 

ska kunna använda sina resurser på ett effektivare och mer värdeskapande sätt. Ett bättre 

resursnyttjande ska gynna såväl kvantitativa faktorer som ekonomi, som kvalitativa faktorer 

som förtroende, klimat och arbetsförhållanden. 

Kommunen behöver arbeta med två parallella perspektiv. Ett är att i närtid effektivisera och 

optimera befintligt utbud av tjänster och service i större utsträckning, exempelvis 

automatisera rutinuppgifter i större omfattning för att omfördela eller spara resurser. Det 

andra perspektivet är att utmana befintliga strukturer och arbetssätt, och öppna för helt nya 

sätt att leverera välfärd i föränderlig tid. 

Områden som behöver utvecklas för att skapa förflyttning inom inriktningen: 

Intelligent automation - Kommunen ska utveckla strukturer för att identifiera processer att 

automatisera och skapa tekniska förutsättningar för intelligent automation, samt öka 

förmågan att anpassa verksamhet och medarbetare till de förändringar som 

automatiseringen innebär. Effekterna av automatisering ska mätas, följas upp och ageras på. 

Datadriven organisation - Kommunen ska utveckla förmågan att systematiskt samla, 

kombinera och använda data och analytiska insikter för att fatta beslut, uppnå 

verksamhetsmål och driva innovation. Gemensamt behöver det skapas en kultur där data 

och analys blir en central del av verksamheten. 

AI - Kommunen ska öka kompetens, förståelse och förmåga kring hur AI kan bidra till att 

uppnå verksamhetsmål, effektivisera arbetsuppgifter samt främja innovation och 

verksamhetsutveckling. Teknisk förmåga och erforderliga riktlinjer för användning behöver 

upprättas. 
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Inriktning 3. En effektivare styrning och samordning inom 
digitaliseringsområdet 

Kommunen behöver organisera och styra digitaliseringsarbetet så att det får rätt effekter 

utifrån invånarnas och hela kommunens bästa. För att skapa en långsiktighet ska det 

integreras i kommunens övergripande styrmodell. 

För att lyckas med omställningen behöver samarbete över organisatoriska gränser ske i 

större utsträckning. Det är avgörande då vi har gemensamma utmaningar som kräver 

gemensamma vägval och sammanhållen styrning på strategisk och taktisk nivå. Genom att 

beakta gemensamma behov, intressen och ansvarsområden, såväl som enskilda 

verksamheters förutsättningar, ska inlåsningseffekter undvikas. 

Kommunen ska upprätta relevanta mått och indikatorer för att följa upp nyttan av 

digitaliseringen och lägga en grund för ett effektivt och flexibelt omställningsarbete. 

Områden som behöver utvecklas för att skapa förflyttning inom inriktningen:  

En sammanhållen styrning - Kommunen ska tydliggöra ansvarsfördelning för digital 

omställning och vid behov revidera reglementen och ägardirektiv. Principer för finansiering 

och prioritering ska upprättas för att säkerställa att förutsättningar är kända och att medel 

nyttjas till det som ger störst nytta. Det gäller både balans mellan driftskapacitet och 

utvecklingskapacitet, men också mellan grundläggande förutsättningar för digitalisering och 

direkt värdeskapande åtgärder för invånare och verksamheter. 

Kommunen ska etablera strukturer och arbetssätt för det långsiktiga kommunövergripande 

digitaliseringsarbetet, och upprätta erforderliga styrdokument. 

Ändamålsenliga arbetssätt - Kommunen ska tillämpa tvärfunktionella samarbeten inom 

ramen för samverkansmodell för digitalisering. Samarbetena ska bygga på systematiskt 

lärande och arbetsformer som sätter utmaningar i centrum och frångår linjestrukturer. För 

att lyckas med digitalisering krävs god verksamhetskännedom och invånarkännedom såväl 

som kompetens inom informationsförvaltning, säkerhet, juridik, förändringsledning, 

kommunikation och teknik. Kommunens arbetssätt ska säkerställa att kompetens och 

mandat inom dessa områden tillvaratas för att stärka tvärfunktionellt lärande, 

leveransförmåga och hållbarhet. 

Effekthemtagning och uppföljning - Kommunen ska utveckla och tillämpa metoder för att 

kontinuerligt följa hur digitaliseringens värdeflöde levererar mot önskade effekter, 

exempelvis genom att följa nytta, risk och kostnad. 
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Inriktning 4. En mer robust och säker digitalisering 

I kommunens digitala tillgångar ryms stora värden som måste skyddas. En ökad digitalisering 

innebär större sårbarheter, samtidigt som hotbilden ökar på grund av ett försämrat globalt 

säkerhetsläge. Kommunen ska skapa en robust och säker digitalisering som ger 

förutsättningar att upprätthålla verksamheter vid störningar eller avbrott, upprätthålla 

förtroendet för kommunens verksamheter och hjälpa dem att nå sina mål. 

Kommunen ska utveckla och förstärka strukturer i arbetet med att förebygga och 

kontinuerligt hantera risker kopplade till säkerhet inom digitalisering. Kommunens 

verksamheter och specialistfunktioner ska i större utsträckning samarbeta inom området, då 

det är en förutsättning för ett gott resultat. 

Områden som behöver utvecklas för att skapa förflyttning inom inriktningen:  

Informationssäkerhet - En säkerhetskultur som genomsyrar hela organisationen behöver 

byggas genom ledningens engagemang och genom att öka medvetenheten och kunskapen 

om riskerna med kommunens informationshantering hos både beslutsfattare och 

medarbetare. Informationssäkerhetsarbetet ska grundas på en kommungemensam 

informationsarkitektur för att möjliggöra systematiskt informationssäkerhetsarbete och 

kontinuerlig uppföljning. Genom att arbeta riskbaserat med tekniska och organisatoriska 

säkerhetsåtgärder kan kommunen säkerställa ett adekvat skydd för verksamhetsinformation 

och att informationshanteringen efterlever lagar och regelverk. Det riskbaserade arbetet 

möjliggör också en balans mellan säkerhet och användarbarhet.  

Cybersäkerhet - Cybersäkerhetsarbetet ska säkerställa ett systematiskt arbete för att minska 

risker som utgår från externa och/eller antagonistiska hot mot kommunens tekniska miljö. 

Kommunen ska arbeta systematiskt med att identifiera sårbarheter, höja kompetensen hos 

samtliga medarbetare inom grundläggande cybersäkerhet, implementera robusta 

säkerhetsåtgärder och genomföra kontinuerliga tester, upprätta incidenthanteringsplaner 

och etablera samarbeten mellan offentliga och privata sektorer i syfte att dela information 

om hot och bästa praxis. 

Optimerad teknisk miljö - Kommunens ska samla och standardisera infrastruktur, digitala 

plattformar och informationssystem för att skapa en mer enhetlig och effektiv teknisk miljö 

anpassad till verksamheternas behov. Konsolidera antalet system och säkerställa redundans 

för att skapa robusthet. Utreda förutsättningar för vad som kan samnyttjas av flera och vad 

som behöver vara verksamhetsspecifikt. 
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Arkitektur - Kommunen ska säkerställa att det finns en röd tråd mellan vision, mål och 

genomförande. Det behöver göras genom att beakta hur processer, information och teknik 

samspelar för att bidra till maximal nytta för invånare genom att ge förutsättningar för både 

robusthet och innovation. Principer inom arkitekturområdet ska säkerställa att digitalisering 

sker med fokus på långsiktighet och helhet genom att inlåsningseffekter och säkerhetsrisker 

över tid minimeras och elimineras. 

Inriktning 5. Data används i högre grad som en strategisk tillgång 

Genom ökad användning av data och information kan invånarnas beteenden, behov och 

preferenser förstås bättre. Mer välgrundade beslut kan fattas, verksamhetsstyrningen 

optimeras och framtida trender förutses. 

För invånarna innebär det exempelvis att insatser och tjänster kan automatiseras och bli 

mera individ- och situationsanpassade. Användningen av data kan också öka kvalité och 

tillgänglighet. Tillgång till relevant och kvalitetssäkrad data är också en förutsättning för att 

kunna skala upp användningen och öka nyttiggörandet av exempelvis automation och AI.  

Arbetet med att säkerställa ägarskap, kvalité och tillgång till data behöver intensifieras. Att 

tillgängliggöra och använda data ökar transparensen och stärker invånarnas förtroende 

genom att göra kommunens verksamheter mer öppna, samtidigt som det främjar innovation 

och skapar engagemang från externa aktörer. 

Områden som behöver utvecklas för att skapa förflyttning inom inriktningen:  

Strategi och målbild - Kommunen ska upprätta den styrning som krävs för att möjliggöra 

värdeskapande genom data. 

Informationsförvaltning - För att förenkla Umeås gemensamma värdeskapande och effektivt 

och tryggt kunna tillgängliggöra och återanvända information, behöver vi intensifiera arbetet 

med att skapa gemensamma metoder och verktyg för informationsförvaltning och förenkla 

datadrivet samarbete inom hela kommunkoncernen. Kommunen ska prioritera åtgärder som 

skapar bättre systematik och struktur för att stödja informationsägarna i deras uppdrag att 

garantera att deras information är tillgänglig, säker, samt juridiskt och kvalitetsmässigt 

korrekt. Informationen ska genom den gemensamma verksamhetsstrukturen enklare och 

säkrare katalogiseras under rätt verksamhetsprocess och kopplas till aktuella digitala 

lösningar. 

Teknisk infrastruktur och analysförmåga - Kommunen ska tillhandahålla moderna och 

ändamålsenliga tekniska lösningar för insamling, lagring, analys, tillgängliggörande och 
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visualisering av data. Förmåga behöver skapas för processautomation och optimering i både 

interna och koncernövergripande processer, samt i interaktion med invånare. 

Inriktning 6. Ökade kunskaper, förståelse och färdigheter för digitaliseringens 
möjligheter 

För att modernisera och ställa om kommunens verksamheter med stöd av digitalisering 

behöver beslutsfattare, chefer och ledare ha en god förståelse för digitaliseringens 

möjligheter, men också kunskap och ökade färdigheter kring de förutsättningar som behöver 

finnas på plats för att nå önskade effekter. 

Förflyttning inom planens inriktningar bidrar till att öka kommunens digitala mognad, dvs 

kommunens förmåga att förändra och ställa om på basis av digitalisering. En organisation 

med hög mognadsnivå är bättre positionerad för att uppnå en hög grad av intern 

effektivitet, transparens, och för att erbjuda offentliga tjänster som motsvarar och 

potentiellt överträffar invånarnas förväntningar. Kommunens förmåga till omställning och 

förändring med stöd av digitalisering kommer att vara helt avgörande för att hantera de 

utmaningar som kommunen står inför. Chefer måste leda omställningsarbetet, och alla 

medarbetare behöver förstå digitaliseringens möjligheter för att bli motiverade och 

engagerade. 

Områden som behöver utvecklas för att skapa förflyttning inom inriktningen: 

Ökad digital kompetens - Kommunen ska öka insikterna hos beslutfattare, chefer, ledare 

och medarbetare för hur digitaliseringen kan bidra till effektivisering och omställning av 

kommunens verksamheter. Även göra det enkelt för medarbetarna att tillgodogöra sig rätt 

digital kompetens och färdighet för att utföra och utveckla sitt arbete inom ramen för vad 

som förväntas i en digital omställning. Strukturer för att säkerställa tillgång till digital 

kompetens och färdighet på lång sikt behöver utvecklas. 

Ökad digital mognad – Kommunen ska främja en kultur som uppmuntrar till omställning, 

samt skapa förutsättningar för kontinuerlig omvärldsbevakning som ett led i att arbeta med 

strategisk framsyn för såväl en föränderlig omvärld som en föränderlig framtid. 

Förutsättningar för organisatoriskt lärande behöver stärkas. 

Genomförande av planen 

Tekniska nämnden är ansvarig för genomförande och uppföljning av Plan för digital 

omställning. 
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Planen ska vara utgångspunkt för nämnders planering och genomförande av digital 

omställning. Nämnderna ska upparbeta nödvändig styrning och uppföljning för planens 

genomförande inom sitt verksamhetsområde. Om nämnden fattar beslut om egen 

handlingsplan för digitalisering bör den utgå från denna kommunövergripande plan för 

digital omställning. 

Tekniska nämnden ansvarar för att, tillsammans med övriga nämnder och förvaltningar, 

upprätta och koordinera en handlingsplan som konkretiserar hur genomförandet av Plan för 

digital omställning ska ske. I handlingsplanen beskrivs nuläge och önskat läge inom planens 

prioriterade områden. Utifrån identifierat gap mellan dessa lägen konkretiseras de åtgärder 

som ger bäst förutsättningar för att bidra med förflyttning mot det önskade läget. 

Samverkan kommer att ske med nämnder och förvaltningar i arbetet med att planera, 

genomföra och följa upp insatser inom handlingsplanen. Insatserna genomförs i etablerade 

samverkansstrukturer för digitalisering. Tekniska nämnden kommer också att samordna 

insatser och aktiviteter där flera nämnder och bolag berörs. 

Uppföljning 

Skriftlig återrapport till tekniska nämnden och kommunstyrelsen sker i slutet av varje 

verksamhetsår. Planen utvärderas under 2028.  

Relaterade styrdokument 

Fastställda 

Riktlinjer för planerings- och budgetprocess 

Policy för informationsförvaltning 

Informationssäkerhetspolicy 

Riktlinjer för informationssäkerhet 

Handlingsplan för digital omställning (under framtagande) 

 

Upphävda 

IT-strategi (KF 2017) och Strategi för E-service (KF 2017) upphävs i och med antagande av 

planen. 
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Umeå kommuns planering avseende digital omställning under perioden 2025–2028 

Inriktningen för arbetet under perioden utgår från det behov av omställning med stöd av digitalisering som kommunen står inför för att kunna 
uppnå vision, grunduppdrag, inriktning för omställning samt inriktningsmål och program 

 

Strategisk inriktning Område Planering Ansvar Uppföljning 

1. Digitaliserings 
skapar nytta för 

invånarna i högre 
utsträckning 

Invånarfokus 

Öka transparens i digitaliseringsarbetet och utveckla 
förutsättningar för invånarnas delaktighet. 

TN 

Kartläggning av behov och 
förutsättningar är genomförd. 
Metoder för ökad transparens och 
delaktighet är upprättade. 

Upprätta analysmodell som beaktar fakta kring invånaren för 
en mera skräddarsydd upplevelse och individ-, behovs- och 
situationsanpassning. 

TN 
Analysmodell är upprättad och 
utvärderad. 

Skapa förutsättningar för att kontinuerligt mäta och följa upp 
användarupplevelser. 

TN 
Verktyg/modeller för att mäta och 
följa upp användarupplevelser är 
upparbetade och implementerade. 

Sammanhållen digital 
service 

Etablera kommunövergripande struktur och metoder för 
behovsdriven utveckling. 

TN 
Vägledning för behovsdriven 
utveckling är upparbetad och 
implementerad. 

Utreda och ge förslag på förutsättningar för hur kommunens 
processer och tjänster kan utgå från livssituationer och 
livshändelser. 

TN/Ansvarig 
nämnd/Bolag 

Utredning är genomförd och förslag 
till hur livssituationer och 
livshändelser ska beaktas är 
upprättat. 
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Strategisk inriktning Område Planering Ansvar Uppföljning 

Stärka förmågan hos invånare i respektive livssituation för hur 
kommunens tjänster och digitala lösningar kan ge stöd, 
användas och skapa värde för dem. 

TN/Ansvarig 
nämnd 

En kartläggning av invånarnas behov i 
relation till livssituationer och 
livshändelser är genomförd. 

Stöd och kompetenshöjande insatser 
är etablerade för minst en 
livssituation/livshändelse.  

Upprätta färdplan för beaktande och implementering av 
nationella lösningar och standarder för verksamhetsprocesser, 
information och teknik som stödjer invånarnas livssituationer 
och livshändelser. 

TN 
Färdplan för hur livssituationer och 
livshändelser beaktas är upprättad.  

2. Digitaliseringen 
bidrar till en bättre 

användning av 
kommunens resursers 

Intelligent automation 

Upprätta färdplan med nyckelområden att fokusera på för att 
kraftigt öka införandet av intelligent automation som ett sätt 
att förbättra i kommunens verksamheter. 

TN/KS Förslag till färdplan är upprättad. 

Etablera sätt att arbeta koncernövergripande inom 
automationsområdet för att nå skalfördelar. 

TN 
Koncernövergripande arbetssätt inom 
automationsområdet är etablerade.  

Etablera förmågor för att erbjuda självservice så att fler 
verksamheter själva kan bygga egna automationer. 

TN 
Förmågor för självservice är 
upprättade. Verksamheter bygger 
egna automationer. 

Datadriven 
organisation 

 

Öka medarbetarnas kompetens kring data och dess 
värdeskapande. Ökad kompetens och förståelse kan bidra till 
en datadriven kultur och att data blir en central och naturlig del 
av verksamheten. 

KS/TN 

Kompetensbehov är kartlagt. 
Kompetenshöjande insatser är 
genomförda. Kunskapsstöd för AI är 
etablerat. 

Skapa förutsättningar att effektivt säkerställa att datahantering 
följer lagar och regler kring dataskydd och integritet. 

KS/TN 
Regler och lagar för dataskydd och 
identitet är identifierade och 
efterlevs. 

Artificiell Intelligens, AI 

 
Öka medarbetarnas kompetens kring AI och dess tillämpningar. TN 

Kompetensbehov är kartlagda. 
Kompetenshöjande insatser är 
genomförda. 
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Strategisk inriktning Område Planering Ansvar Uppföljning 

 

 

Genomföra pilotprojekt för att i mindre skala testa och 
utvärdera hur AI-lösningar kan skapa värde i verksamheter. 

TN 
Pilotprojekt inom AI är genomförda 
och utvärderade. 

Erbjuda analys- och insiktsprodukter där AI ingår för att förstå 
och analysera kommunens verksamheter. 

TN 
Det finns ett utbud av analys- och 
insiktsprodukter inom AI-området. 

Systematisk omvärldsbevakning av AI-området för att bättre 
förstå hur, var och med vilken teknik AI bästa tillämpas i 
kommunens verksamheter. 

TN 
Omvärldsbevakning tillgängliggörs 
enligt en upprättad struktur. 

3. En effektivare 
styrning och 

samordning inom 
digitaliseringsområdet 

En sammanhållen 
styrning 

Tydliggöra ansvarsfördelning för digital omställning och vid 
behov revidera nämndreglementen och ägarstyrning så att de 
utrycker nämnders och bolags ansvar och mandat. 

TN/KS 
Reglementen och ägardirektiv är 
reviderade. 

Upprätta principer för finansiering, prioritering och balansering 
för att säkerställa att förutsättningar är kända och att medel 
nyttjas till de digitaliseringsinitiativ som skapar störst nytta. 

TN 
Principer för finansiering, prioritering 
och balansering är upprättade. 

Etablera struktur och arbetssätt för det långsiktiga 
kommunövergripande digitaliseringsarbetet med utgångspunkt 
i Plan för digital omställning. 

TN/KS 
Struktur och arbetssätt är upprättade 
och tillämpas. 

Etablera relevant styrning genom att upprätta erforderliga 
styrdokument. 

TN/KS 
Erforderliga styrdokument är 
upprättade. 

Ändamålsenliga 
arbetssätt 

Verka för att minimera ledtider i digitaliseringsinitiativ genom 
att etablera principer för ändamålsenlig taktisk styrning, där 
beslut fattas med grund i medarbetares kompetens och 
tillgänglig information. 

TN 
Principer för beslutsfattande 
etablerat. 

Etablera och tillämpa tvärfunktionella samarbeten över 
organisatoriska gränser för att hantera digitaliseringens 
komplexitet. 

TN/Ansvarig 
nämnd 

Tvärfunktionella samarbeten är 
etablerade och tillämpas vid 
prioriterade initiativ. 

Skapa förutsättningar för att kompetens inom exempelvis 
informationsförvaltning, juridik, förändringsledning och teknik 
tillvaratas för att stärka tvärfunktionellt lärande, 
leveransförmåga och hållbarhet. 

TN/KS 
Etablera process för att identifiera och 
tillvarata specialistkompetens i 
prioriterade initiativ.  
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Strategisk inriktning Område Planering Ansvar Uppföljning 

Effekthemtagning och 
uppföljning 

Utveckla och tillämpa metoder för att kontinuerligt följa hur 
digitaliseringens värdeflöde levererar mot önskade effekter. 

TN 

Kontinuerlig rapportering av mätning 
och uppföljning för hur 
digitaliseringens värdeflöde bidrar till 
önskade effekter.  

4. En mer robust och 
säker digitalisering 

Informationssäkerhet 

Säkerställa att det finns metod och arbetssätt för att 
systematiskt kartlägga, klassa och riskhantera information i en 
kommungemensam struktur. 

KS 

Metod och arbetssätt för att 
systematiskt kartlägga, klassa och 
riskhantera information i en 
kommungemensam struktur är 
etablerad. 

Säkerställ att alla nämnder har resurser med kompetens att 
arbeta med kartläggning, klassning och riskhantering av 
information. 

Ansvarig nämnd 

Samtliga nämnder har resurser med 
kompetens att arbeta med 
kartläggning, klassning och 
riskhantering av information. 

Tillhandahålla kontinuerliga kompetenshöjande insatser för alla 
medarbetare i grundläggande informationssäkerhet. 

KS 
Planera, genomföra och utvärdera 
kompetenshöjande insatser. 

Cybersäkerhet 

Implementera robusta säkerhetsåtgärder och arbeta 
systematiskt med att identifiera sårbarheter som kan utnyttjas 
av hotaktör. 

TN 
Systematiskt arbete med att 
identifiera sårbarheter som kan 
utnyttjas av hotaktör är upprättat.  

Utveckla incidenthanteringsplaner för att snabbt kunna reagera 
på attacker. 

TN 
Incidenthanteringsplaner är 
upprättade. 

Tillhandahålla kontinuerliga kompetenshöjande insatser för alla 
medarbetare i grundläggande cybersäkerhet. 

TN 
Planera, genomföra och utvärdera 
kompetenshöjande insatser. 

Stärka samarbete och informationsdelning mellan offentliga 
och privata sektorer för att dela information om hot och bästa 
praxis. 

TN 

Det finns etablerade samarbeten 
mellan offentliga och privata sektorer 
i syfte att dela information om hot 
och bästa praxis. 

Använda nya teknologier som AI och maskininlärning för att 
förbättra hotdetektering och respons. 

TN 
Nya teknologier, såsom AI och 
maskininlärning används för 
hotdetektering och respons. 
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Strategisk inriktning Område Planering Ansvar Uppföljning 

Genomföra kontinuerliga riskanalyser för att identifiera nya 
sårbarheter och hot. 

TN 
Riskanalyser för att identifiera nya 
sårbarheter och hot genomförs 
kontinuerligt. 

Utveckla och implementera erforderliga styrdokument för 
cybersäkerhet som är anpassade till verksamhetens specifika 
behov och riskprofil. 

TN/Ansvarig 
nämnd 

Styrdokument anpassade till 
verksamheternas specifika behov och 
riskprofil är implementerade. 

Optimerad teknisk 
miljö 

Samla och standardisera infrastruktur, digitala plattformar och 
informationssystem i syfte att skapa en mera enhetlig och 
effektiv teknisk miljö. 

TN 

Kontinuerligt rapportera status 
avseende robusthet utifrån 
konsolidering och redundans. 

Förutsättningar kring vilken 
infrastruktur och vilka lösningar som 
kan samnyttjas är kartlagda. 

Arkitektur 

Etablera principer inom arkitekturområdet som säkerställer att 
digitalisering sker med fokus på långsiktighet och helhet.  

TN 
Arkitekturprinciper med fokus på 
långsiktighet, helhet och robusthet är 
etablerade. 

Etablera process för löpande integrering av arkitektur i 
digitalisering för att säkerställa långsiktighet och helhet i 
enlighet med gällande arkitekturprinciper. 

TN 
Process etablerad och testad inom 
samverkansobjekt. 

Etablera ändamålsenlig dokumentation av arkitektur för att 
möjliggöra analys och uppföljning på 
organisationsövergripande nivå. 

TN 
Dokumentation genomförd i samband 
med samtliga förändringar i 
arkitekturen. 

5. Data används i högre 
grad som en strategisk 

tillgång 
Strategi och målbild 

Ta fram en strategi och målbild för dataområdet som belyser så 
väl informationsägarskap, kultur, arbetssätt, teknik och andra 
förutsättning såsom exempelvis juridik. 

TN/KS 
Strategi och målbild för dataområdet 
är upprättad. 

Etablera en API-strategi för att säkerställa dataåtkomst både 
mot leverantörer och internt mellan samverkansobjekt 

Etablera samverkansobjekt med bred representation för 
dataområdet. 

TN/KS 
En API-strategi är upprättad och 
beslutad. Samverkansobjekt för 
dataområdet är etablerat. 
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Strategisk inriktning Område Planering Ansvar Uppföljning 

Informationsförvaltning 

Säkerställa interoperabilitet i kommunkoncernen genom att 
dela och utveckla gemensamma strukturer för 
informationsförvaltning med utgångspunkt i 
informationsägarnas verksamhetsprocesser. 

TN/KS/Ansvarig 
nämnd/Bolag 

En gemensam struktur för 
informationsförvaltning är etablerad i 
kommunkoncernen, baserad på 
processtrukturer och grundbegrepp. 

Utreda och ge förslag på gemensam styrning för 
informationsförvaltning i hela kommunkoncernen. 

KS 
Förslag upprättat för gemensam 
styrning för informationsförvaltning i 
hela kommunkoncernen. 

Informationsägarna följer avsedd struktur för hantering, 
gallring och bevarande. 

KS/Ansvarig 
nämn/Bolag 

Ett reviderat arkivreglemente är 
upprättat som ställer krav på att 
informationsägarna följer avsedd 
struktur för hantering, gallring och 
bevarande. 

Genomförande av kontinuerliga kompetenshöjande insatser 
inom informationshantering/förvaltning/ägarskap. 

KS/Ansvarig 
nämn 

Kartlägga behov samt upprätta och 
förankra plan för kompetenshöjning, 
genomföra kompetenshöjande 
insatser, följa upp resultatet. 

Genomförande av kontinuerliga mätningar av 
informationsanvändning. 

KS/TN 
Rutin för mätning samt hantering av 
resultat är upprättad. 

Utveckla kommunövergripande datamodeller för 
nyckelområden för att säkerställa att information kan 
återanvändas och delas på ett enhetligt sätt inom kommunen. 

KS/TN 
Kommunövergripande datamodeller 
för nyckelområden är upprättade och 
används. 

Teknisk infrastruktur 
och analysförmåga 

Etablera modern och skalbar teknisk infrastruktur för att 
effektivt samla in, tillgängliggöra och analysera data. 

TN 
En modern och skalbar teknisk 
infrastruktur är etablerad. 

Erbjuda ökat stöd till analysförmåga kring användning av data 
för kommunens verksamheter. 

TN/Ansvarig 
nämnd 

Produkter, tjänster och stöd kopplat 
till dataområdet erbjuds. 
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Strategisk inriktning Område Planering Ansvar Uppföljning 

6. Öka kunskaper, 
förståelse och 
färdigheter för 
digitaliseringens 
möjligheter 

Ökad digital kompetens 

Öka insikter, förståelse och färdigheter hos beslutfattare, 
chefer, ledare och medarbetare för hur digitaliseringen kan 
bidra till effektivisering och omställning av kommunens 
verksamheter. 

TN/KS 

Behov och förväntningar är kartlagda, 
aktuell kompetensnivå är kartlagd, 
kompetensplan för olika yrkesroller är 
upprättad och fastställd, 
kompetenshöjande insatser är 
genomförda och utvärderade, förslag 
till hur digital kompetens säkerställs 
på längre sikt är upprättat. 

Paketera och tillgängliggöra material och utbildningar på ett 
enkelt och intuitivt sätt. 

TN/KS 

Förutsättningar kring 
utbildningsplattform och strukturer 
för tillgängliggörande av material är 
utredda. 

Ökad digital mognad 

Utreda förutsättning för hur kommunen främjar en kultur som 
uppmuntrar till digital omställning. 

TN/KS Förutsättningar är utredda. 

Skapa förutsättningar för omvärldsbevakning och strategisk 
framsyn. 

TN/KS 

Förslag upprättat och implementerat 
för hur omvärldsbevakning och 
strategisk framsyn ska beaktas inom 
digitaliseringen. 

Etablera förutsättningar för organisatoriskt lärande inom 
digitaliseringsområdet. 

TN/KS 

Förslag till etablering av 
förutsättningar för organisatoriskt 
lärande inom digitaliseringsområdet 
är upprättat. 
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Tjänsteskrivelse 
2025-02-11 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2024/00021 

Verksamhetsuppföljning T3 2024 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att godkänna fritidsnämndens rapport till kommunstyrelsen för 
perioden januari till december 2024 
 
att godkänna fritidsnämndens rapport för perioden januari till december 
2024 
 
att godkänna förslag till ombudgetering investeringsanslag 2024 

 
att godkänna uppföljning av internkontrollplan för perioden januari till 
december 2024 
 
att den interna styrningen och kontrollen är ändamålsenlig och  
tillräcklig 
 
att paragrafen justeras omedelbart. 

Ärendebeskrivning 
Fritidsförvaltningen har upprättat en rapport till kommunstyrelsen för 
perioden januari till december enligt beslutade anvisningar för 
verksamhetsuppföljning. Rapporten innehåller information om nämndens 
genomförande av grunduppdrag, verksamheternas utveckling och 
väsentliga händelser, personalrapport samt ekonomirapport.  
 
I styrkortet som bifogas rapporten finns resultatmått och statistik från 
respektive verksamhet gällande år 2024. 
 
Förvaltningen har även upprättat en rapport till fritidsnämnden med 
utökad information om väsentliga händelser, tilläggsuppdrag samt 
verksamheternas arbete med fokusområden.  
 
Av nämndens investeringsanslag 2024 föreslås ombudgetering av 2 277 tkr 
till år 2025 (brygga Norrbyskär), 250 tkr till år 2026 (inventarier Sävar 
fritidsgård) och 250 tkr till år 2027 (inventarier Athena fritidsgård). 
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 Tjänsteskrivelse 
 Dnr: FN-2024/00021 
 
 
Förvaltningen har följt upp aktiviteter i fritidsnämndens riskanalys  
och internkontrollplan för perioden januari till december. 

Beslutsunderlag 
KS-2023/00890 Fritidsnämndens rapport till kommunstyrelsen för perioden 
januari till december 2024. 
Styrkort 2024. 
Fritidsnämndens rapport för perioden januari till december 2024. 
Förslag ombudgetering av investeringsanslag 2024. 
Fritidsnämndens riskanalys och internkontrollplan uppföljning T3 2024. 

Beredningsansvariga 
Monia Sundelin, controller 
Björn Söderbäck, HR-chef 
Monica Svonni, verksamhetschef Föreningsbyrå/stab 

Beslutet ska skickas till 
KS diarium, märks KS-2023/00890 Fritidsnämndens rapport till 
kommunstyrelsen för perioden januari till december 
 
 
 
Stefan Hildingsson Monia Sundelin 
Fritidsdirektör Controller  
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Fritidsnämndens rapport till KS, januari−december 2024 

Verksamhetsrapport 

Nämndens grunduppdrag 

Fritidsnämnden Bedömning av nämndens grunduppdrag 

Fritidsnämnden ansvarar för att erbjuda Umeås 

invånare ett rikt, jämlikt, jämställt och hållbart 

fritidsutbud, där barn och ungas delaktighet och 

möjlighet till utveckling har en särställning. 

I hög grad uppfyllt 

Fritidsnämnden erbjuder fritidsaktiviteter och 

inkluderande mötesplatser, för unga liksom för 

vuxna med intellektuell funktionsnedsättning. 

I hög grad uppfyllt 

Fritidsnämnden har det samlade ansvaret för 

handläggning av kommunens föreningsbidrag, samt 

ett särskilt uppdrag att stödja föreningslivet och 

främja det ideella engagemanget. 

I hög grad uppfyllt 

Fritidsnämnden ansvarar för skötsel och uthyrning 

av idrotts- och fritidsanläggningar, både för elit- och 

breddidrott. I uppdraget ingår även skötsel av 

friluftsområden samt fiskefrämjande åtgärder. 

I hög grad uppfyllt 

Fritidsnämnden har i uppdrag att erbjuda Umeås 

invånare badupplevelser, friskvård samt ansvara för 

simundervisning för samtliga grundskoleelever. 

I viss grad uppfyllt 

Bedömning och motivering 

Bedömningen av grunduppdragets uppfyllelse anses vara till hög grad uppnådd inom tre av 

fyra av fritidsnämndens verksamhetsområden. Bedömningen grundar sig på att skötsel och 

uthyrning av idrotts- och fritidsanläggningar har genomförts i enlighet med beslutade 

servicenivåer. Vissa störningar har dock förekommit till följd av renovering av tennishallen, 

reparation av kylsystemet på Nolia som försenade säsongsstarten av inomhusisarna samt 

utbyte av konstgräs på Ålidhem och Grubbe. Stödet till föreningslivet har hanterats i enlighet 

med budget och Ungas verksamhet har till största del följt sina årsplaner. 

Den verksamhet som bedöms vara uppfylld endast till viss grad är Bad. År 2024 präglades av 

omfattande avvikelser i öppethållandet av badanläggningarna. Navet höll stängt under en 

månad på grund av problem med legionella i duscharna och Storsjöhallens bad var stängt i 

fyra månader av samma skäl. Umelagun var endast öppet under halva den planerade 
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sommarsäsongen till följd av problem vid byte av styrsystem vilket även försenade 

öppningen av Obbolabadet. Obbolabadet och Sävar simhall drabbades också av 

legionellautbrott i duscharna vilket ledde till ytterligare stängningar. 

Stängningarna har påverkat elevers simundervisning, allmänhetens tillgång till 

badupplevelser och friskvårdsaktiviteter samt föreningslivets verksamhet. Även den 

ekonomiska situationen har påverkats negativt. Det totala antalet besök under året har 

minskat med 50 602 (12 procent) jämfört med 2023. 

Verksamhetens utveckling och väsentliga händelser 

Under året har ett projekt med fokus på upprustning av vandringsleder slutförts. Inom 

projektets ram har grill- och rastplatser i Grössjön, Holmsund, Strömbäck/Kont samt längs 

Tavelsjöleden renoverats och förbättrats. En ny idrottshall och konstgräsyta på Carlsund har 

tagits i drift. Vidare har möjligheter för fortsatt verksamhet för luftskytte och boule 

säkerställts efter en lång process till följd av uppsägning av externa avtal. 

Fritid unga har haft 9 900 färre besök (en minskning med 19 procent) på mötesplatserna 

jämfört med 2023. Mötesplatserna på Ålidhem och Teg har däremot en ökning i antalet 

besökare under året. Det kvarstår dock en ojämn könsfördelning där andelen flickor 

generellt är lägre än pojkar med undantag för den mobila fritidsgården samt Obbola 

fritidsgård som når delmålet på 40 procent flickor och 60 procent pojkar. 

Fritidsförvaltningen deltar i ett projekt inom ramen för Internationellt centrum för lokal 

demokrati (ICLD) med fokus på ökad ungdomsdelaktighet och demokrati som fortsätter över 

2025. 

Fritidsnämnden beslutade om ett nytt stöd till föreningslivet för insatser för att Umeå ska 

växa tryggt och säkert (UVTS). Inom ramen för UVTS har fyra lokala dialogmöten genomförts 

på Umedalen, Teg, Ersboda och Ålidhem där flera kommunala verksamheter var 

representerade. 

Slutligen har antalet deltagartillfällen inom ramen för aktivitetsstödet ökat för första gången 

på flera år vilket är en positiv utveckling. 

Tilläggsuppdrag från kommunfullmäktige 

Uppdrag Status, jan−dec Motivering/kommentar 

Tilläggsuppdrag 2023:1  Genomfört Uppdraget redovisat i fritidsnämnd i september  

Tilläggsuppdrag 2023:2  Delvis genomfört Samverkan sker mellan förvaltningar och nämnder 
men kan fortfarande förbättras. 

Tilläggsuppdrag 2023:4  Delvis genomfört Utredning pågår enligt plan och ska redovisas 
under tertial 1 2025. 
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Personalrapport 

Nämndens arbete för att nå personalpolitiska mål 

Fritidsnämnden Bedömning av nämndens arbete med 

personalpolitiska mål 

Mål 5: Umeå kommun ska klara kompetensförsörjningen genom 

att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mångfalden i 

samhället. 

Enligt plan 

Mål 6: Umeå kommun ska ha ledarskap som ges och ger 

förutsättningar för goda resultat, där riktvärdet för antalet 

medarbetare per chef inte är fler än 30. 

I hög grad uppfyllt 

Mål 7: Umeå kommuns sjukfrånvaro ska minska genom fokus på 

friskfaktorer och jämställda arbetsförhållanden. 

I hög grad uppfyllt 

 

Åtgärder och viktig utveckling/viktiga händelser inom målområdena 

Kompetensförsörjning och attraktiv arbetsgivare (mål 5) 

För verksamhetsåret 2024 vittnar fritidsnämndens verksamheter om ett generellt gott 

kandidatunderlag vid rekryteringar. Ett antal rekryteringar har skett både på medarbetar- 

och chefsnivå. De utmaningar verksamheten har är främst inom Fritid drift bland 

idrottsplatsarbetare där privata aktörer konkurrerar om arbetskraften, inom Fritid bad där 

lokal utbildningsinstans för befattningar inom bad saknas samt inom Fritid unga där 

utbildningsinstans saknas lokalt. Inom Fritid bad internutbildas de medarbetare som 

rekryteras. Inom Fritid unga rekryteras medarbetare med annan pedagogisk kompetens för 

att möta verksamhetens behov.   

Andelen tillsvidareanställd personal når inte det för året uppsatta målet om 90 procent. 

Detta är till mångt och mycket relaterat till en större andel vikariat utifrån tjänstledigheter 

och övrig frånvaro. 

Ledarskap (mål 6) 

Utfallet för resultatmåttet visar att fritidsnämnden ej når målet med färre medarbetare än 

30 per för alla chefer. Avvikelsen avser en chef, vilket sett till helheten ger övervägande goda 

grundförutsättningar för ett närvarande engagerat ledarskap. Under verksamhetsåret har 

även HR-stödet utökats vilket skapar bättre förutsättningar för chefernas möjligheter till 

stöd. Fritidsnämndens mål att delresultatet för ledarskap i årets medarbetarenkät ska 

överskrida kommunens dito uppnås nästan, med minsta möjliga marginal. Detta då 
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kommunens resultat är 4,9 jämfört med fritidsnämndens 4,8. Således möter nämnden inte 

uppsatt mål för ledarskap för 2024. En medvetenhet finns kring att vi under verksamhetsåret 

bytt två verksamhetschefer och rekryterat en enhetschef. Detta tros ha viss påverkan på 

upplevt resultat i ledarskapet.  

Friskfaktorer (mål 7) 

Den sammanlagda sjukfrånvaron för nämnden för verksamhetsår 2024 uppgår till 5,1 

procent. Därmed når nämnden inte målet om en lägre sjukfråvaro än föregående år. Ej heller 

uppnås målet för en total sjukfrånvaro om 4 procent. Andelen virussjukdomar har varit 

relativt hög, vilket påverkat både korttidsfrånvaro och andel långtidsfriska. 

Inga av nämndens ärenden med långtidsfrånvaro är arbetsrelaterade. Nämndens chefer har 

ett nära stöd av nämndens HR i sina processer och en djupare uppföljning görs i samband 

med varje tertial. Vid utgången av augusti hölls en fördjupad arbetsmiljöutbildning för 

samtliga chefer och skyddsombud för att stärka arbetsmiljöarbetet ytterligare. Dessvärre når 

nämnden inte målet för 100 procent introduktionsutbildade skyddsombud. 

Nämndens arbete med den systematiska arbetsmiljön utvecklas löpande och insatser pågår 

vid några enheter för att stärka upp arbetsmiljön. Vidare strävar nämndens tjänstepersoner 

alltid efter en transparent och rättvis organisation med fokus på en god och tidig 

kommunikation både när vi står inför betydande förändringar och löpande i vardagen. 

 
Resultatmått Målvärde 2024 Utfall 2024 Utfall 2023 
  

kvinnor män totalt kvinnor män totalt 

Sjukfrånvaro, totalt i procent 

av anställdas sammanlagda 

ordinarie arbetstid 

4,0 5,4 4,8 5,1 6,0 3,8 4,8 

Andel långtidsfriska (%) 70 61 63 62 58 66 63 

Andel heltidsanställda (%) 90 85 86 86 92 88 90 

Andel skyddsombud som har 

genomgått introduktion (%) 

100 75 73 73 100 86 90 

Andel chefer med max 30 

medarbetare (%) 

100 100 80 92 100 80 91 

Medarbetarenkäten, 

medelvärde 

5,1 5,0 5,0 5,0 4,9 5,1 5,0 
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Ekonomirapport 

Händelser av väsentlig betydelse som har påverkat nämndens ekonomi 

Flertalet badanläggningar har varit stängda under delar av året på grund av legionella och 

tekniska problem vilket medfört ett intäktsbortfall på cirka 2,7 mnkr. En energikartläggning 

visade att Navet debiterats felaktigt för el och fjärrvärme under åren 2016–2024. Detta 

reglerades med en ersättning motsvarande 2,5 mnkr i slutet av året. 

Budgetavvikelse, utfall i år och föregående år 

Fritidsnämndens budgetavvikelse för 2024 är +0,3 mnkr, ett bättre resultat än föregående år 

då avvikelsen var -5,3 mnkr. Intäkterna uppgår till 83,1 mnkr, ett lägre utfall än 2023 (93,7 

mnkr) men visar ändå ett överskott mot budget på +3,5 mnkr. Kostnaderna uppgår till 236,4 

mnkr, ett lägre utfall än 2023 (245,8 mnkr) men överskrider ändå budget med -3,3 mnkr. 

Avvikelserna mot budget är främst kopplat till projekt som inte budgeterats. Att både 

intäkter och kostnader har lägre utfall 2024 jämfört med föregående år beror främst på att 

SM-veckan genomfördes 2023 och då medförde mer intäkter och kostnader för 

fritidsnämnden. 

Fritid bad har en negativ budgetavvikelse på -5,9 mnkr. Detta beror främst på intäktsbortfall 

på grund av stängda anläggningar, höga kostnader för service och underhåll samt Navets 

hyra som överskrider budget (en följd av kraftiga hyreshöjningar tidigare år baserat på KPI 

men som inte täckts med tilldelad ram). 

Fritid unga har en positiv budgetavvikelse på +2,4 mnkr. Verksamheten har haft flera 

vakanser under året samt att delar av lön belastat projektet På Ungas hemmaplan som går 

inom ramen för UVTS. 

Föreningsbyrå/stab har en positiv budgetavvikelse på +0,7 mnkr bestående av överskott på 

externförhyrningar, projekt och personalkostnader. Hela budgeten för föreningsstöd har 

nyttjats. Aktivitetsstödet övertrasserade budget vilket är en positiv avvikelse sett till att det 

varit fler deltagartillfällen för barn och ungdomar under året i jämförelse med 2023. 

Fritid drift har en positiv budgetavvikelse på +1,8 mnkr. Verksamheten har haft höga 

kostnader för underhåll av anläggningar och fordon. Detta har dock vägts upp av högre 

intäkter och vakanser under året som har medfört lägre personalkostnader. 

Fritid gemensamt har en positiv budgetavvikelse på +1,2 mnkr. Hela budgeten nyttjades inte 

för poster så som marknadsföring, utbildning och utvecklingsprojekt. 
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Per augusti prognosticerades en budgetavvikelse på -3,8 mnkr. Avvikelsen för helåret blev 

+0,3 mnkr dvs en förbättring med 4,1 mnkr. I slutet av året erhölls ersättning för 

feldebiterade el- och fjärrvärmekostnader, intäkter för idrottsanläggningar ökade och 

vakanser kvarstod året ut varför överskottet på personalkostnader ökade. 

 (mnkr med en 

decimal) 

Budget  

2024 

Utfall  

2024 

Budget-

avvikelse  

2024 

Utfall 

2023 

Budget-

avvikelse 

2023 

Prognos vid 

rapport 

jan−aug 2024 

Prognos-

avvikelse 

Verksamhetens 

intäkter 

79,6 83,1 3,5 93,7 6,2 78,2 4,9 

Verksamhetens 

kostnader 

-233,1 -236,4 -3,3 -245,8 -11,5 -235,5 -0,9 

Verksamhetens 

nettokostnad 

-153,5 -153,2 0,3 -152,1 -5,3 -157,3 4,1 

Investeringar 

Utbyte av två konstgräsplaner genomfördes till en lägre kostnad än budgeterat. Budget för 

inventarier till ny idrottshall vid Carlsundsskolan överskreds på grund av kostnadsökningar 

samt ett mötesrum som inte fanns i planen från början. Budget för reinvesteringar av 

fordon, utrustning och inventarier har upparbetats enligt plan med undantag för två fordon 

som beställdes men inte hann levereras under 2024. 

(mnkr med en 

decimal) 

Budget 

2024 

Utfall 2024 Budget-

avvikelse 

2024 

Utfall 2023 Prognos vid 

rapport 

jan−aug 2024 

Prognosavvikelse 

Verksamhetens 

nettoinvesteringar 

-18,2 -13,1 5,1 -7,8 -13,9 -0,8 

Ombudgetering av investeringar 

Budget för brygga på Norrbyskär (2,3 mnkr) har inte upparbetats då arbetet behöver ske 

efter att saneringsprojektet blivit klart. Budget för inventarier kopplat till Athena och Sävar 

fritidsgård (0,5 mnkr) har inte kunnat upparbetas då ombyggnationer av dessa två 

fritidsgårdar inte genomförts. 

Flyktingmottagning från Ukraina 

Ej aktuellt.
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Redovisning av externa utförare av väsentlig betydelse 

Ej aktuellt. 

Redovisning av avtalssamverkan av väsentlig betydelse 

Ej aktuellt. 
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Fritidsnämndens rapport, januari−december 2024 

Uppföljning av grunduppdrag 

Bedömningen av grunduppdragets uppfyllelse anses vara till hög grad uppnådd inom tre av 

fyra av fritidsnämndens verksamhetsområden. Bedömningen grundar sig på att skötsel och 

uthyrning av idrotts- och fritidsanläggningar har genomförts i enlighet med beslutade 

servicenivåer. Vissa störningar har dock förekommit till följd av renovering av tennishallen, 

reparation av kylsystemet på Nolia som försenade säsongsstarten av inomhusisarna samt 

utbyte av konstgräs på Ålidhem och Grubbe. Stödet till föreningslivet har hanterats i enlighet 

med budget och Fritid ungas verksamhet har till största del följt sina årsplaner. 

Den verksamhet som bedöms vara uppfylld endast till viss grad är Fritid bad. År 2024 

präglades av omfattande avvikelser i öppethållandet av badanläggningarna. Navet höll 

stängt under en månad på grund av problem med legionella i duscharna och Storsjöhallens 

bad var stängt i fyra månader av samma skäl. Umelagun var endast öppet under halva den 

planerade sommarsäsongen till följd av problem vid byte av styrsystem vilket även försenade 

öppningen av Obbolabadet. Obbolabadet och Sävar simhall drabbades också av 

legionellautbrott i duscharna vilket ledde till ytterligare stängningar.  

Stängningarna har påverkat elevers simundervisning, allmänhetens tillgång till 

badupplevelser och friskvårdsaktiviteter samt föreningslivets verksamhet. Även den 

ekonomiska situationen har påverkats negativt. Det totala antalet besök under året har 

minskat med 50 602 (12 procent) jämfört med 2023. 

Verksamhetens utveckling och väsentliga händelser 

Under året har ett projekt med fokus på upprustning av vandringsleder slutförts. Inom 

projektets ram har grill- och rastplatser i Grössjön, Holmsund, Strömbäck/Kont samt längs 

Tavelsjöleden renoverats och förbättrats. En ny idrottshall och konstgräsyta på Carlsund har 

tagits i drift. Vidare har möjligheter för fortsatt verksamhet för luftskytte och boule 

säkerställts efter en lång process till följd av uppsägning av externa avtal.  

På grund av branden på brandstationen i Holmsund har driftavdelningen upplåtit halva sin 

lokal till brandförsvaret. I övrigt har laxhoppet tillkommit som ett nytt driftområde, ett 

takbyte har genomförts på Umeå Energi Arena Vind vilket påverkat verksamheten samt att 

Nolia arena (före detta Thoren arena) numera är helt i drift av Umeå kommun. 
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Fritid unga har haft 9 900 färre besök (en minskning med 19 procent) på mötesplatserna 

jämfört med 2023. Mötesplatserna på Ålidhem och Teg har däremot en ökning i antalet 

besökare under året. Det kvarstår dock en ojämn könsfördelning där andelen flickor 

generellt är lägre än pojkar med undantag för den mobila fritidsgården samt Obbola 

fritidsgård som når delmålet på 40 procent flickor och 60 procent pojkar. 

Fritidsförvaltningen deltar i ett projekt inom ramen för Internationellt centrum för lokal 

demokrati (ICLD) med fokus på ökad ungdomsdelaktighet och demokrati. Projektgruppen 

har genomfört ett flertal möten samt ett besök i Sydafrika där både tjänstepersoner och 

politiker deltog. 

Ett avtal med polisen gällande preventiva hundsök i fritidsnämndens lokaler och 

anläggningar blev klart i februari. Fritid för alla flyttade in i tillfälliga lokaler på 

Hartvigsgården då verksamheten blev uppsagd från lokalen på Ersboda Folkets hus. 

En ny aktivitet, Olympiadagarna, arrangerades för första gången på Skeppsbron. 

Tvådagarsevenemanget, där barn och unga fick möjlighet att prova på 18 olika 

idrottsaktiviteter, lockade cirka 650 skolungdomar den första dagen och cirka 2 600 

besökare under den andra dagen. Arrangemanget genomfördes i samverkan mellan Sveriges 

Olympiska Kommitté, flera av Umeå kommuns verksamheter, RF-SISU Västerbotten, 

Fritidsbanken och ett tjugotal lokala föreningar. 

Fritidsnämnden fick i år in nästan fem gånger så många nomineringar till sina stipendier som 

under tidigare år. Stipendiaterna var personer som utmärkt sig speciellt under 2023 och de 

uppmärksammades i samband med Björklövens sista hemmamatch i grundserien på 

Visionite arena. 2024 års stipendiater är Wilma Edlund, Viktor Edlund, Jimmie Bylund, 

Samuel Eriksson, Eva Moe och Helena Engdelius.  

I mitten av maj genomfördes, för tredje året i rad, ett dialogmöte med föreningslivet och 

politiker där cirka 60 personer deltog. Temat var Föreningslivets betydelse för att skapa en 

meningsfull och trygg fritid för barn och unga. 

Fritidsnämnden beslutade om ett nytt stöd till föreningslivet för insatser för att Umeå ska 

växa tryggt och säkert (UVTS). Inom ramen för UVTS har fyra lokala dialogmöten genomförts 

på Umedalen, Teg, Ersboda och Ålidhem där flera kommunala verksamheter var 

representerade. 

Slutligen har antalet deltagartillfällen inom ramen för aktivitetsstödet ökat för första gången 

på flera år vilket är en positiv utveckling. 
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Fokusområden 

Umeå ska växa hållbart utan några utsatta områden 

Umeå växer tryggt och säkert (UVTS) är en brottsförebyggande och trygghetsskapande 

samverkansstruktur som startade 2018. Under 2023 uppdaterades inriktningen på UVTS för 

att bättre motsvara de nya utmaningarna som polis och kommun uppmärksammat kopplat 

till risken för rekrytering av barn och unga in i kriminella nätverk. Fritidsnämnden har, utifrån 

den tilldelade ramen, riktat insatserna mot att utveckla På ungas hemmaplan samt utökat 

samarbete med föreningslivet. Samarbetet med föreningslivet innebär att stärka det arbete 

de redan gör i dag samt att stötta föreningar som utöver sitt grunduppdrag också vill ta ett 

större socialt och förebyggande ansvar, arbeta uppsökande och försöka nå ut till barn och 

unga som inte redan är aktiva i föreningslivet. I augusti beslutade fritidsnämnden om ett nytt 

stöd till insatser för att Umeå ska växa tryggt och säkert. 

Fritid unga och Fritid bad har påbörjat ett samarbete för att öka tryggheten på baden. Det 

har också varit ett stort fokus på värdegrundsfrågor på många mötesplatser till exempel 

gällande språkbruk och maktlekar. Arbetet med På ungas hemmaplan har inletts på 

Hamnmagasinet ungdomens hus. Dessutom har insatser för att sprida kompetens och 

kunskap om metoder och arbetssätt till andra mötesplatser inom Fritid unga påbörjats. 

Förvaltningen har haft fortsatt god samverkan med polis, socialtjänst, skola och Umebrå. 

Barns uppväxtvillkor 

Gratis lovaktiviteter är i linje med Umeå kommuns policy och handlingsplan mot 

barnfattigdom samt arbetet med att Umeå ska växa tryggt och säkert. Genom samverkan 

mellan bad, fritidsgårdar, föreningsliv, kulturskola och bibliotek ska ett brett utbud av gratis 

aktiviteter på loven skapas. Fokus ligger på aktiviteter under sommarlovet. Under perioden 

Umelagun var stängd kunde Händer på lovet-kortet, som ger gratis bad på de tempererade 

utebaden, nyttjas på Navet. Föreningsbyrån har fördelat bidrag till lovaktiviteter arrangerade 

av föreningslivet. En tredjedel av beviljade aktiviteter genomfördes på sommarlovet. 

Föreningslivet har exempelvis anordnat drop-in verksamhet, skattjakt på Holmöns 

båtmuseum, höstlovspyssel, gratis bangolf och filmvisningar. På fritidsgårdarna har alla 

aktiviteter varit kostnadsfria under perioden. Lovaktiviteter har genomförts i vissa 

prioriterade områden, exempelvis på Ålidhems fritidsgård.  

Fritid drift har tillgängliggjort gratis spontanytor och friluftsliv såsom skidspår, isbanor, 

utegym, vandringsleder, konstgräs, grillplatser och strandbad. En viktig del är också att 

fritidsnämnden subventionerat lokaler och anläggningar vilket möjliggör för föreningslivet 

att bedriva sina verksamheter. Allmänhetens tider i elithallarna, till exempel på Umeå Energi 
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Arena var uppskattat på sport- och påsklovet. Fritid drift möjliggjorde i år att Campus Arena 

öppnade säsongen tidigare än 2023 för att möjliggöra allmänhetens tider för löpning. 

Fritid bad har påbörjat ett arbete för att utveckla simundervisningen med fokus på att ta 

fram ett gemensamt koncept samt revidera kravtrappan för simkunnighet. Inom ramen för 

seniorsatsningen, en satsning för att inspirera äldre att aktivera sig, har det bland annat 

genomförts välbesökta seniordagar med aktiviteter samt hjärt- och lungräddning med 

defibrillering (D- HLR).  Fritid bad har också samverkat med skolpersonal gällande 

simundervisningen för att skapa trygga miljöer där fokus på målgruppens delaktighet har 

varit betydelsefullt. Simundervisning är en viktig del för att barn och unga ska kunna 

upptäcka en berikande och hälsofrämjande aktivitet med många aktiveringsmöjligheter 

under hela livet. Simundervisningen har dock påverkats under perioden, vilket nämnts 

tidigare, då verksamheten inte har kunnat erbjuda undervisning enligt plan på alla 

anläggningar. 

Fritid unga har arbetat med olika arbetssätt på temat psykisk ohälsa. Även aktiviteter som 

stimulerar fysisk hälsa har genomförts, bland annat genom att erbjuda spontanidrott i 

anläggningarna. Fritid unga deltog på En vecka fri från våld där mötesplatserna hade tydligt 

fokus på våldsprevention i de arrangerade aktiviteterna. 

Under året har fritidsnämnden beslutat om alla verksamhetsstöd vilka är viktiga för att 

föreningar ska kunna erbjuda aktiviteter i hela Umeå kommun.  

Boende och bebyggelsemiljö 

Umeå kommun har erbjudit lokaler och anläggningar med bra öppettider på samtliga 

områden. Fritid bad har erbjudit mötesplatser både i och utanför stadskärnan. Fritid drift har 

bland annat ansvarat för skolidrottsplatser och isbanor på alla de mindre orter som har 

skolor i Umeå kommun samt möjliggjort vinteraktiviteter på exempelvis Bräntberget och 

Mariehemsängarna. Bytet av konstgräset på Ålidhem har skapat en mer attraktiv mötesplats 

för barn och unga. 

Fritid unga har deltagit i områdesarbete på till exempel Ersbodadagen, Umedalsdagen och 

Botsmarksdagen. Verksamhetens mobila mötesplats har också samverkat med Umeå 

kommuns landsbygdsstrateger för att skapa fler aktiviteter på landsbygden. 

Föreningslivet har beviljats bidrag inom ramen för stöd till anläggning för att möjliggöra 

öppna rörelserika aktivitetsytor i till exempel Stöcksjö, Obbola och Sörmjöle.  
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Tilläggsuppdrag från fritidsnämnden 

Uppdrag Status jan−april Motivering/kommentar 

Tilläggsuppdrag från 
fritidsnämnden: Att förstärka 
uppdrag 35* med tillägget:  
  - att i dialog med tekniska 
nämnden och kommunstyrelsen 
genomföra översynen av 
anläggningsstrukturen för 
idrotts-, fritids- och 
badanläggningar. Vidare ges 
uppdrag att analysera 
utvecklingen av framtidens 
friluftsliv, föreningsstöd samt ta 
hänsyn till klimatförändringar. 

Delvis genomfört Utredning gällande anläggningsstrukturen för bad är 

påbörjad. Uppdraget fortsätter 2025. 
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UMEÅ KOMMUN/SLK Ekonomi

FÖRSLAG OMBUDGETERING AV INVESTERINGSANSLAG 2024  -->  2025, 2026 och 2027

Specifikation av förslag till ombudgetering av investeringsanslag från 2024 till 2025, 2026 eller 2027. Belopp anges i tkr.

Förvaltning: 

Vrk Projekt- Budget 2024* Förbruk- Åter- Omb till Omb till Omb till Differens

A kod Text ning 2024 står 2024 2025 2026 2027

A B A - B C D E (A-B)-C-D-E 

34 362806 Brygga Norrbyskär 2277,0 2277,0 2277,0

30 560003 Inventarier nya projekt 250,0 250,0 250,0

30 560003 Inventarier nya projekt 250,0 250,0 250,0

30 560003 Inventarier nya anläggningar 700,0 1107,0 -407,0 -407,0

*/ Budget 2024 =  beräknade ut- och inbetalningar 2024 enligt investeringsbudget 2024 som fastställdes av kommunfullmäktige i juni 2023 samt beslutade

 tilläggsanslag eller omdisponeringar.
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Riskanalys Internkontrollplan 2024 Uppföljning T3
Nämnd: Fritidsnämnden Fritidsnämnden

Riskanalys upprättad: 2023-10-25 Beslutad: 2023-11-22

Kontrollområde Identifierad risk Nr Sannolikhet Konsekvens
Risk-

värde

Rekommenderad 

riskhantering
Nr.

Inriktning för 

riskhantering från 

nämnd

Åtgärd Kostnad Ansvarig Återrapporteras Status

Ökade driftkostnader

Det ekonomiska läget med ökad inflation påverkar 

nämndens ekonomi. Det kommer påverka nämndens 

verksamhet.

R1 Sannolik Kännbar 12 Minimera risk R1 Minimera risk
Återrapportering om det ekonomiska läget löpande till 

nämnden.
0 Fritidsdirektör Tertialvis

Ekonomirapport för 

perioden jan-dec har 

upprättats, samt 

återredovisas på januari-

nämnd. 

Föreningsägda 

anläggningar

Risken är att föreningar inte klarar av skötsel av sina 

anläggningar på grund av ekonomi vilket kan leda till minskat 

engagemang. 

R2 Möjlig Kännbar 9 Reducera risk R2 Reducera risk
Dialog med föreningar som äger och sköter anläggningar 

tillsammans med RF-SISU Västerbotten.
0

Verksamhetsschef 

Föreningsbyrå/stab
Tertialvis

Uppdraget fortsätter 

under 2025 och kommer 

att redovisas T3 2025

Ekonomi och 

reinvesteringar

Ett stort behov av reinvesteringar inom nämndens 

verksamhet. Risk att nämnden inte får medel till 

reinvesteringar, kan innebära försämrad kvalitet, ökade 

driftkostnader och begränsad tillgänglighet.

R3 Sannolik Kännbar 12 Minimera risk R3 Minimera risk
Följa upp ökade driftkostnader och effekter på tillgänglighet 

och nyttjandegrad.
0 Verksamhetschef Drift Tertialvis

Omfördelningar i budget 

har hittills inte medfört 

minskad nyttjandegrad 

eller stängda 

anläggningar pga 

kostnadsökningar. 

Nyttjandegraden 

påverkas av andra 

förvaltningar.

Samverkan andra 

förvaltningar och 

nämnder

Risk att brist i samverkan med utbildningsförvaltningen leder 

till att resurser inte används på ett effektivt sätt.
R4 Möjlig Kännbar 9 Reducera risk R4 Reducera risk

Upprätta systematiska träffar med utbildningsförvaltningen 

angående lokaler/anläggningar i samverkan med fokus på ett 

effektivt nyttjande.

0 Fritidsdirektör T3
Dialog har påbörjats och 

fortsätter under 2025

Kompetensförsörjning

Svårt att rekrytera personal med rätt kompetens och det 

finns risk att kvaliteten på verksamheten påverkas negativt. 

Gäller främst idrottsplatsarbetare, badmästare och 

fritidsledare.

R6 Sannolik Allvarlig 16 Minimera risk R6 Minimera risk

Åtgärdsplan utarbetas utifrån kompetensförsörjningsplanen 

för 2023-2025. Åtgärdsplanen presenteras för 

fritidsnämnden. Särskilda insatser som berör 

idrottsplatsarbetare och badmästare  med finansiering av 

omställningsfonden. 

0 HR-chef T3

Internutbildningar inom 

Fritid bad för rätt 

kompetens. Fritid drift 

rekryterar utifrån 

kandidatunderlag. Fritid 

unga rekryterar utifrån 

annan pedagogisk 

kompetens. Ingen 

allvarlig konsekvens för 

verksamhet.

Målgrupper
Risk att utsatta grupper i samhället inte nås av 

fritidsaktiviteter kan innebära en ökad ohälsa eller oro. 
R7 Möjlig Allvarlig 12 Minimera risk R7 Minimera risk

Ökade kommunikationsinsatser om möjligheter att nyttja 

fritidsförvaltningens resurser samt upprätta kontinuerlig 

dialog med stöd- och omsorgsförvaltningen och 

utbildningsförvaltningen om riktade 

kommunikationsinsatser för utsatta grupper.

0
Verksamhetschef 

Föreningsbyrå/stab
T3

Påbörjad inom ramen 

för UVTS, Program för 

tillgänglighet, påbörjad 

dialog med stöd och 

omsorg

Steg 1 - Riskinventering ska nämnden vara direkt delaktig i Steg 2 - Riskvärdering ska nämnden vara direkt delaktig i   Steg 3 - Nämndsansvarig chef tar fram förslag som beslutas av nämnd
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Tjänsteskrivelse 
2025-02-05 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2025/00003 

Information och rapporter februari 2025 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av informationen. 

Ärendebeskrivning 
Planeringsdirektivet 2026 – förslag till yttrande 
Monia Sundelin, controller och Monica Svonni, verksamhetschef 
 
Tilläggsuppdrag 2023:4 
Stefan Hildingsson, fritidsdirektör 
 
SM-veckan vinter i Borås 
Stefan Hildingsson, Ari Leinonen (S) och Joline Göttfert (M) 
 
Fritidsdirektören informerar 

 Träff i Stockholm med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och olika 
specialförbund. 

 Incidentrapport 

 Ledighet 

 Övrigt 

Beredningsansvariga 
Monia Sundelin, controller 
Monica Svonni, verksamhetschef 
Stefan Hildingsson, fritidsdirektör 
 
 
 
Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu 
Fritidsdirektör Nämndsekreterare 
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Tjänsteskrivelse 
2025-02-05 

Fritidsnämnden 
 
 
Diarienr: FN-2025/00004 

Anmälningsärenden/delegationsbeslut februari 

2025 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beslutar 
 
att godkänna redovisningen av delegationsbeslut och anmälningsärenden 
för februari 2025. 

Ärendebeskrivning 
Delegationsbeslut 
Föreningsbyrån 
Anmälningsärenden februari, dnr FN-2025/00004-6 
 
Allmänna ärenden 
Jämställdhetsutskottets beslut 2025-01-16 § 2, ”JUSK yttrande på förslag 
till planeringsförutsättningar 2026”, dnr FN-2025/00055-2 

Beredningsansvariga 
Elisabeth Anttu, nämndsekreterare 
 
 
 
Stefan Hildingsson Elisabeth Anttu 
Fritidsdirektör Nämndsekreterare 
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Anmälningsärenden Fritidsnämnden (2025-02-19) 

 
 

Handläggare: Eva Lindgren 

Sökande: Vän i Umeå 

Arrangemang: Prova-på-aktiviteter på Ålidhem, och drop-in-fotboll 

Bidragsform: UVTS 

Ärendenr i Rbok: 185580 

Datum: VT 2025 

Sökt belopp: 126 000 kr  

Beviljat belopp: 25 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen beviljas stöd till lokalhyra och marknadsföring för att 

arrangera drop in aktiviteter under vårterminen. Drop in-fotbollen 

riktar sig till unga vuxna. Prova på-aktiviteterna på Ålidhem riktar 

sig till barn och unga. 

 
 

Handläggare: Eva Lindgren 

Sökande: Vän i Umeå 

Arrangemang: Vän i Umeås Ungdomsakademi 

Bidragsform: UVTS 

Ärendenr i Rbok: 185581 

Datum: VT 2025 

Sökt belopp: 130 000 kr 

Beviljat belopp: 25 000 kr 
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Motivering till beslut: Föreningen vill skapa ytor för ungdomar och unga vuxna att kunna 

förbereda sig för arbetsmarknad, matcha unga med arbetsgivare 

och erbjuda personlig utveckling. Stödet beviljas till lokalhyror, 

föreläsararvode och marknadsföring. 

 
 

Handläggare:  Fardeen Ahmadi 

Sökande:  IFK Umeå 

Arrangemang:  Sportlov på Badmintonstadion 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 186555 

Datum:  2025-03-03—07  

Sökt belopp:  18 332 kr 

Beviljat belopp:  18 332 kr 

Motivering till beslut: Föreningen arrangerar drop-in badminton till barn och ungdomar 

i åldern 7–16 på Badmintonstadion. Aktiviteten är öppen för alla 

och sker under sportlovet (måndag till fredag) mellan kl. 09 – 15.   

 
 

Handläggare:  Fardeen Ahmadi 

Sökande:  Röda Korset Umeåkretsen 

Arrangemang:  Yoga för våldsutsatta kvinnor 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta 

Ärendenr i Rbok: 186915 

Datum:  Januari – juni 2025 

Sökt belopp:  30 000 kr 

Beviljat belopp:  30 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen anordnar kostnadsfri yoga för våldsutsatta kvinnor. 

Genom denna insats skapar föreningen en viktig social mötesplats 

där kvinnorna får tillfälle att läka, skapa nya relationer samt bryta 

sin ofrivilliga ensamhet.    
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Handläggare:  Fardeen Ahmadi 

Sökande:  Stöcke IF 

Arrangemang:  UG och drop-in i Stöcke 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 185054 

Datum:  Under hela 2025 

Sökt belopp:  14 750 kr 

Beviljat belopp:  14 750 kr 

Motivering till beslut: Föreningen arrangerar drop-in varje vecka på tisdagar för barn 

och ungdomar som inte har fritidsaktivitet. Det arrangeras även 

UG var tredje vecka. I samband med detta vill föreningen bidra 

med en bättre folkhälsa bland barn och unga i Stöckebygden.  

 
 

Handläggare:  Fardeen Ahmadi 

Sökande:  EFS Sävar 

Arrangemang:  Mitt i veckan 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 187470 

Datum:  Våren 2025 

Sökt belopp:  15 500 kr 

Beviljat belopp:  8 500 kr 

Motivering till beslut: Träff- och mötesplats för daglediga och pensionärer med olika 

aktiviteter. Program och upplägg bygger på intressanta 

föredrag/information från gästföreläsare. Öppet för alla inom den 

målgruppen. Aktiviteten har blivit till en trivsam mötesplats för 

samtal och gemenskap.  
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Handläggare:  Ida Odeblom 

Sökande:  Friluftsfrämjandet Umeå  

Arrangemang: Ungt Ledarskap: Uppstart av en ungdomsverksamhet inom 

Friluftsfrämjandets Umeå Lokalavdelning 

Bidragsform:  UVTS 

Ärendenr i Rbok: 185558 

Datum:  Våren 2025 

Sökt belopp:  30 000 

Beviljat belopp:  30 000 

Motivering till beslut: Denna bidragsansökan avser år 1 av projektet (2025). Under 

denna period ska föreningen: 

- utveckla och testa nya metoder att nå och behålla ungdomar, 

- utveckla verksamhet i samarbete med ungdomar (grupp 1), 

- börja bedriva regelbundna aktiviteter samt särskilda projekt 

(t.ex., äventyrsläger); 

- utbilda 1 ledare i arbete med ungdomar, särskilt i anpassat 

ledarskap. 

 
 

Handläggare:  Fardeen Ahmadi 

Sökande:  Röda Korset Umeåkretsen 

Arrangemang:  Funktionell styrketräning för våldsutsatta kvinnor 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta 

Ärendenr i Rbok: 187032 

Datum:  Februari – maj 2025 

Sökt belopp:  16 000 kr 

Beviljat belopp:  16 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen kommer att erbjuda styrketräning till 16 våldsutsatta 

kvinnor under våren där de får möjligheten att stärka sin fysiska 

och mentala hälsa genom 16 tillfällen av styrketräning i grupp. 
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Styrketräningen kommer att leda till att dessa kvinnor kommer in i 

ett socialt sammanhang och även låta de känna mästringskänsla.   

 
 

Handläggare:  Ida Odeblom 

Sökande:  GUIF 

Arrangemang:  Öka möjligheter för fler barn och unga att delta 

Bidragsform:  UVTS 

Ärendenr i Rbok: 185458 

Datum: Våren 2025 

Sökt belopp:  100 000 

Beviljat belopp:  50 000 

Motivering till beslut: Föreningen vill genom olika aktiviteter stärka sin kapacitet att 

rekrytera och behålla barn och ungdomar, öka möjligheterna för 

fler barn och ungdomar att delta i föreningens aktiviteter och 

utforska och pröva nya sätt att nå barn och ungdomar. GUIF 

beviljas 50 000 kr från UVTS-stöd för våren 2025 enligt ansökan: 

futsal efter skolan och workshops samt tolkar som en brygga. 

 
 

Handläggare:  Fardeen Ahmadi 

Sökande:  Konstfrämjandet Västerbotten 

Arrangemang:  Konstläger för barn med funktionsvariationer 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta 

Ärendenr i Rbok: 188867 

Datum:  Vecka 30 - 2025 

Sökt belopp:  50 000 kr 

Beviljat belopp:  17 500 kr (Ytterligare 31 250 kr från Utvecklingsstöd 

kulturverksamhet och arr)  

Motivering till beslut: Föreningen kommer under sommaren att arrangera konstläger för 

barn och unga med funktionsvariationer. Detta kommer att ske i 
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samverkan med KFUM på lägergården i Nydala. Bidraget 

samfinansieras med kulturen.  

 
 

Handläggare: Eva Lindgren 

Sökande: Umeå Skate och BMX förening 

Arrangemang: Byggworkshop med Umeå Skate & BMX-förening 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 188127 

Datum: 2025-02-08—09  

Sökt belopp: 6 180 kr 

Beviljat belopp: 6 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen beviljas stöd för att arrangera två byggworkshops 

under ledning av Erik Jonsson, en kunnig skateparksbyggare. 

Syftet är att öka kunskapen om, och intresset för, hur ramper och 

objekt i skateparker byggs och/eller underhålls.  

 
 

Handläggare: Eva Lindgren 

Sökande: Umeå Skate och BMX förening   

Arrangemang: Sportlovsöppet Umeå Skate & BMX-förening 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 188119 

Datum: Sportlovet 2025 

Sökt belopp: 4 500 kr 

Beviljat belopp: 4 500 kr 

Motivering till beslut: Föreningen håller extraöppet två timmar per dag under sportlovet 

för att fler ska få möjlighet att prova på skateboard. I hallen finns 

coacher på plats och föreningen tillhandahåller låneutrustning.  

Projektet bidrar till öppna och tillgängliga aktiviteter för barn och 
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ungdomar under sportlovet.  

 

Handläggare:  Fardeen Ahmadi 

Sökande:  EFS missionsförening i Klabböle 

Arrangemang:  Sportlovskul 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 188166 

Datum:  2025-03-04—05  

Sökt belopp:  8 600 kr 

Beviljat belopp:  6 600 kr 

Motivering till beslut: Föreningen kommer under sportlovet att arrangera lovaktivitet 

där barn och ungdomar kommer att ha möjligheten till 

pulkaåkning, skidåkning, skridskoåkning samt korvgrillning. Den 

andra aktiviteten kommer gå ut på att de får lära sig textiltryck. 

Aktiviteterna är öppna för alla barn och ungdomar och kommer 

att ske i Klabböle Bygdegård samt missionshus.  

 
 

Handläggare:  Fardeen Ahmadi 

Sökande:  SPF Seniorerna Umeå Norra 

Arrangemang:  Informationsdag för medlemmar i SPF 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta 

Ärendenr i Rbok: 187800 

Datum:  2025-03-11  

Sökt belopp:  12 000 kr 

Beviljat belopp:  0 kr 

Motivering till beslut: Avslag, projektet riktar sig mot föreningens egna medlemmar och 

medskicket till föreningen har varit att boka in sig på kommunens 

lokaler för att få subventionerat taxa för aktiviteten.   
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Handläggare:  Stefan Myrén 

Sökande:  Vän i Umeå 

Arrangemang:  Workshop för unga med migrationserfarenhet om psykisk ohälsa 

samt storytelling 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 184737 

 

Datum: Under en helg i mars eller april 2025. 

Sökt belopp:  19 000 kr 

Beviljat belopp:  14 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen vill arrangera en workshop för ca 20 ungdomar under 

våren 2025 om psykisk ohälsa samt storytelling. Workshopledaren 

från Fryshuset har själv erfarenhet av psykisk ohälsa och har 

anordnat flera workshops i ämnet tidigare. Därefter vill 

föreningen även ha några efterföljande workshops för att följa 

upp ungdomarnas upplevelser och erfarenheter. Föreningen 

kommer att ha en beredskap att fortsätta erbjuda samtalsstöd för 

de unga som har behov. 

 
 

Handläggare:  Stefan Myrén 

Sökande:  Ersboda SK 

Arrangemang:  Drop in fotboll på sportlovet 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 188230 

Datum:  Sportlovet 2025 

Sökt belopp:  4 000 kr 

Beviljat belopp:  4 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen ska anordna drop-in fotboll för pojkar och flickor 

under sportlovet. Aktiviteterna är öppna och lättillgängliga. 
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Handläggare:  Stefan Myrén 

Sökande:  Bokkafé Angbett 

Arrangemang:  Föreläsningsserie om fascism och dess motstånd 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta 

Ärendenr i Rbok: 188065 

Datum:  Mars-juni 2025 

Sökt belopp:  24 000 kr 

Beviljat belopp:  18 500 kr 

Motivering till beslut: Föreningen vill upplysa och väcka debatt om det samhälle vi lever 

i och vilka politiska riktningar det tar. Dom vill också folkbilda om 

historiens fascism samt det motstånd som funnits och finns mot 

auktoritära ideologier och maktutövanden. 

 
 

Handläggare:  Stefan Myrén 

Sökande:  Friluftsfrämjandet Lokalavd Umeå 

Arrangemang:  Äventyrsläger för ungdomar 13-18 år 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 185438 

Datum:  Sommar 2025 

Sökt belopp:  57 800 kr 

Beviljat belopp:  31 250 kr 

Motivering till beslut: Föreningen planerar att erbjuda ungdomar i åldrarna 13-18 år en 

möjlighet att prova-på diverse friluftsaktiviteter, inkl. paddling, 

vandring, eldning, orientering, friluftskunskap, mm. 

 

Detta ska erbjudas som två 3-dagars långa äventyrsläger vid 

fritidsanläggningen Lyckebo, 20 km utanför Umeå. Äventyrsläger 

1 vänder sig mot ungdomar i åldrar 13-15. Äventyrsläger 2 vänder 

sig mot unga kvinnor i åldrar 16-18 som har svenska som andra 
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språk. 

 
 

Handläggare:  Stefan Myrén 

Sökande:  Friluftsfrämjandet lokalavd Umeå 

Arrangemang:  Prova-på vattenaktiviteter för ungdomar 16-20 år 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 185435 

Datum:  Sommar 2025 

Sökt belopp:  23 816 kr 

Beviljat belopp:  17 200 kr 

Motivering till beslut: Under tre tillfällen ska ungdomar få testa på följande gratis 

vattenaktiviteter i Umeå: 

- Paddling i kanadensare 

- Paddling i havskajak 

- Segling 

 
 

Handläggare:  Stefan Myrén 

Sökande:  Umeå automobilklubb 

Arrangemang:  Radiostyrd bilkörning Ersboda Umeå 

Bidragsform:  Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 187099 

Datum:  Februari-mars 2025 

Sökt belopp:  50 000 kr 

Beviljat belopp:  22 000 kr 

Motivering till beslut: Föreningen beviljas stöd för att hålla öppet för ungdomar (6-20år) 

tre dagar i veckan, tisdag-torsdag kl 18-22. Syftet är att få fler 

unga att upptäcka sporten genom att ge besökarna möjlighet att 

prova på att köra rc-bilar.  
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Handläggare:  Stefan Myrén 

Sökande:  Umeå Sameförening /såhkie   

Arrangemang:  Samiskt ungdomsläger och ungdomsturnering 

Bidragsform: Utvecklingsstöd folkhälsa och anläggningar 

Ärendenr i Rbok: 186817 

Datum: Sportlovet 2025 

Sökt belopp:  80 500 kr 

Beviljat belopp:  0 kr 

Motivering till beslut: Avslag, beviljar inte bidrag till cuper. 

 

Handläggare: Eva Lindgren 

Sökande: Idrottsklubben Studenterna i Umeå 

Arrangemang: Iksu Rullstolsinnebandy hemmaomgång 

Bidragsform: Utvecklingsstöd rättigheter och samhällsnytta 

Ärendenr i Rbok: 187436 

Datum: 2025-10-17 

Sökt belopp: 106 000 kr 

Beviljat belopp: 0 kr 

Motivering till beslut: Avslag. Stöd beviljas inte till tävlingsverksamhet. 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 2025-01-16 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

§ 2 

 
Diarienr: KS-2025/00044 

JUSK yttrande på förslag till 
planeringsförutsättningar 2026 

Beslut 
Jämställdhetsutskottet antar förslag till yttrande enligt tjänsteskrivelsen 

Ärendebeskrivning 
Förslaget till Planeringsdirektiv 2026 (version 1) innehåller förslag till 
totalram och nämndramar för kommande planeringsperiod. Förslaget 
baseras på kommunfullmäktiges senaste beslut om planeringsdirektiv för 
2025 samt andra kommunfullmäktigebeslut som är viktiga för planering. 
Detta innebär att de mål och program som ingår i förslaget är desamma 
som kommunfullmäktige fastställt för 2025 (beslut juni 2024). 
 
Planeringsdirektiv version 1, med bilagor skickas till nämnder och bolag 
för yttrande. Fram till den 21 mars kan de lämna sina yttranden. Efter att 
yttranden från nämnder och bolag sammanställts, skickas 
planeringsdirektiv version 2 med bilagor ut för partipolitisk beredning. De 
olika partierna tar sedan fram sina förslag till planeringsdirektiv. 
Kommunfullmäktige beslutar i juni 2025 om den slutgiltiga budgeten för 
2026. 
 
Jämställdhetsutskottets yttrande 
Jämställdhetsmålet: Umeå kommun ska skapa förutsättningar för kvinnor 
och män att ha samma makt att forma samhället såväl som sina egna liv, 
är ett av de av kommunfullmäktige fastställda inriktningsmålen som ingår 
i 
programmet för social hållbarhet. 
 
Jämställdhetsutskottet vill framhålla vikten av att jämställdhet är ett 
horisontellt perspektiv och en övergripande strategisk fråga som fortsatt 
måste genomsyra samtliga program och verksamheter och inte enbart 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 2025-01-16 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

begränsas till ett fokusområde inom ett av tre program. Jämställdhet, 
som 
en grundförutsättning för social hållbarhet är också nära knutet till 
arbetet 
med tillväxt och klimatneutralitet. Det bör inte förstås enbart som ett 
separat område och social hållbarhet är en av flera sammanhängande 
hållbarhetsdimensioner som ömsesidigt stärker varandra. 
 
Under hösten 2024 har jämställdhetsutskottet genomfört gemensamma 
dialoger med samtliga nämnder med anledning av den beslutade 
aktualiseringen av Strategi för jämställdhetsarbete. De flesta nämnder 
återkom under samtalen till vikten av att jämställdhetsarbetet integreras i 
nämndernas ordinarie arbete och att det i och med den nya styrmodellen 
bör finnas en starkare koppling mellan jämställdhetsstrategin och 
nämndernas dagliga arbete genom sina grunduppdrag. 
 
Planeringsförutsättningarna säger att: Kommunfullmäktige ansvarar för 
att 
fastställa grunduppdrag till nämnd och bolag. Grunduppdraget förtydligar 
det kommunala ändamålet med nämnden/bolaget samt förtydligar 
nämndens/bolagets roll och ansvar. Grunduppdraget är specifikt för en 
nämnd eller ett bolag. Grunduppdragen ska vara långsiktiga och gälla för 
minst en mandatperiod. Kommunfullmäktige följer årligen upp hur 
nämnd/bolag hanterat sitt grunduppdrag. Grunduppdraget revideras vid 
behov. 
 
Med anledning av dessa uttryckta önskemål från nämndernas presidier 
lämnar jämställdhetsutskottet i bilaga till detta yttrande förslag på hur 
jämställdhetsarbetet kan tydliggöras i respektive nämnds grunduppdrag. 

Beslutsunderlag 
JUSK förslag till formuleringar grunduppdrag 2026 
Planeringsdirektiv och budget för 2026 samt plan för 2027–2029, version 
1 
Anvisning för nämnder och bolags yttranden 

Beredningsansvariga 
Annika Dalén, jämställdhetsstrateg 
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Umeå kommun Protokollsutdrag 
Kommunfullmäktiges jämställdhetsutskott 2025-01-16 

 

 
Justerares sign:  Utdraget bestyrks: 

Linda Gustafsson, jämställdhetsstrateg 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
Tekniska nämnden 
Byggnadsnämnden 
Miljö- och hälsoskyddsnämnden 
För- och grundskolenämnden 
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 
Individ- och familjenämnden  
Äldrenämnden  
Kulturnämnden  
Fritidsnämnden   
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Jämställdhetsutskottet lämnar nedan förslag på hur jämställdhetsarbetet kan tydliggöras i respektive 
nämnds grunduppdrag. Förslagen till tillägg markeras nedan i fetstil, understruken och kursiverad. 

 

Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen styr, leder och samordnar kommunens verksamheter och ekonomi samt följer upp 
och rapporterar utvecklingen i kommunens verksamheter till kommunfullmäktige. Kommunstyrelsen 
ska samordna förvaltningen av kommunens angelägenheter och ha uppsikt över kommunens nämnder, 
bolag och av kommunen förvaltade stiftelser. 

Kommunstyrelsen ska utöva en samordnad styrning, bereda ärenden inför kommunfullmäktige och 
ansvara för uppföljning av att fullmäktiges beslut genomförs. 

Kommunstyrelsen har ansvar att leda och samordna utveckling av för kommunen strategiskt viktiga 
områden som ej fördelats till annan nämnd, exempelvis kommunövergripande arbete med social, 
ekologisk och ekonomisk hållbarhet, jämställdhet, näringslivs- och tillväxtpolitiskt arbete samt 
bostads- respektive markförsörjning. Dessutom har kommunstyrelsen ett särskilt ansvar för 

 kommunkansli, arkiv och juridik 
 arbetsgivarfrågor och lönehantering 
 ekonomi, styrning och upphandling 
 kommunikation 
 markförsörjning och exploatering 
 näringslivsutveckling 
 säkerhet och trygghet 
 strategisk utveckling och innovation 
 översiktsplanering 

Kommunstyrelsen är även anställningsmyndighet för kommunens samlade förvaltningsorganisation 
och ansvarar för arbetsgivarpolitiken 

 

Tekniska nämnden 

Tekniska nämnden ansvarar för kommunens anläggningar; fastigheter, gator, vägar, parker och allmänna 
platser. Tekniska nämnden ansvarar även för kommunens interna servicefunktioner samt färdtjänst. 
Nämndens uppdrag är att: 

 planera, bygga, förvalta och utveckla kommunens infrastruktur och oƯentliga utomhusmiljöer, 
fastigheter och IT-system 

 svara för den kommunala väghållningen och förvalta oƯentliga platser 
 försörja Umeå kommuns verksamheter med lokaler och boende för sociala behov 
 svara för samordning och utveckling av kommunens IT och telefonisystem 
 svara för klimatomställningsarbetet inom nämndens ansvarsområden 
 systematiskt integrera jämställdhetsperspektiv i arbetet med utformningen av oƯentliga 

platser och service inom nämndens ansvarsområden 
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 tillhandahålla färdtjänst 
 tillhandahålla intern service inom måltider, lokalvård och vissa vaktmästartjänster 
 fullgöra kommunens uppgifter avseende trafikfrågor 

Nämndens ansvarsområde omfattar alla verksamheter inom teknik- och fastighetsförvaltningen vilka är 
Gator och parker, Fastighet, IT, Måltidsservice samt Städ- och verksamhetsservice. 

 

Byggnadsnämnden 

I byggnadsnämndens uppdrag ingår att verkställa kommunens fysiska planering i form av nya 
detaljplaner, områdesbestämmelser samt stadsdels- och kvartersöversyner. Nämnden ansvar även för 
lovprövning, tillsyn och prövning av strandskyddsdispens. Nämnden tar beslut om bidrag för 
bostadsanpassningar. Inom nämndens område finns mätnings- och kartverksamhet, förvaltning av 
kommunens landskaps- och fastighetsinformation samt förädling av geografiska data. Nämnden 
ansvarar för den kommunala lantmäterimyndigheten samt för namnsättning av stadsdelar, gator med 
mera. Inom sina områden arbetar byggnadsnämnden för en jämställd och hållbar utveckling i Umeå. 

 

Miljö- och hälsoskyddsnämnden 

I miljö-och hälsoskyddsnämndens uppdrag ingår att möjliggöra god hälsa och en jämställd och hållbar 
utveckling i Umeå. Nämnden ansvarar för prövning och tillsyn beträƯande miljö- och 
hälsoskyddsområdet, livsmedelssäkerhet samt serveringstillstånd. Nämnden bidrar med underlag för 
en god samhällsplanering och utveckling genom miljöövervakning, energieƯektivisering och 
klimatpåverkan, naturvård samt kompetensstöd i miljöfrågor vid översiktsplanering och detaljplanering. 
Nämnden ansvarar också för den lagstadgade budget- och skuldrådgivningen samt för att tillvarata 
konsumenternas intressen inom konsumentpolitikens område. I tillägg till det ska kommunens 
förvaltare fullgöra uppgifter enligt föräldrabalken. Nämnden ansvarar även för att avgöra i vilken 
omfattning tillsynsansvar enligt miljöbalken ska övertas från länsstyrelsen. 

 

För- och grundskolenämnden 

Nämnden har ett övergripande ansvar för att alla barn folkbokförda i kommunen har tillgång till förskola 
och pedagogisk omsorg samt skolgång i kommunens egna eller i fristående verksamheter. Nämnden 
ansvarar för kommunal förskola inklusive förskolor på minoritetsspråk, pedagogisk omsorg i form av 
dagbarnvårdare och nattisverksamhet, förskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och fritidshem. 

Nämnden ansvarar för att fördela resurser till egen verksamhet och till fristående verksamheter enligt 
bidrag på lika villkor. Vidare har nämnden ansvar för skolpliktsbevakning och samverkan med fristående 
verksamheter i egenskap av hemkommun, samt att bevilja tillstånd och genomföra tillsyn av fristående 
förskoleverksamheter eller pedagogisk omsorg. 

Nämnden ska säkerställa att den kommunala utbildningen utgår från grundläggande demokratiska 
värderingar och alla barn och elevers lika värde. 
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Nämnden har ett övergripande ansvar för att alla ungdomar och unga vuxna boende i kommunen har 
tillgång till skola i kommunens egna verksamheter eller i fristående verksamheter. Nämnden ansvarar 
för kommunens gymnasieskolor, anpassad gymnasieskola, Elitidrottsgymnasium (NIU- och RIG) och 
Riksgymnasium för rörelsehindrade (RHgymnasium). 

Nämnden ansvarar för att fördela resurser till egen verksamhet och fristående verksamheter enligt 
bidrag på lika villkor, samt svara för insyn och samråd gällande fristående gymnasieskolor. Nämnden 
ska säkerställa att nämndens verksamheter ger eleverna en grund för fortsatta studier och/eller 
yrkesverksamhet, samt ett aktivt och jämställt deltagande i samhället i övrigt. Nämnden ansvarar 
övergripande för ledning, samordning och utveckling av skolväsendet. 

Vidare har nämnden ett samlat ansvar för det kommunala aktivitetsansvaret och kommunal 
vuxenutbildning på grundläggande nivå, gymnasienivå och som anpassad utbildning samt svenska för 
invandrare (sfi). Nämnden svarar vidare för arbetsmarknad och integration, genom att tillhandahålla 
sysselsättningsbefrämjande åtgärder samt mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning 

 

Individ- och familjenämnden 

Individ- och familjenämndens grunduppdrag är att tillgodose behov av stöd och omsorg inom 
socialtjänstens lagstadgade ansvarsområde för att stärka och trygga den enskilde att leva ett 
självständigt liv. Socialtjänsten arbetar förebyggande för att främja jämlika och jämställda 
levnadsvillkor. 

Grunduppdraget omfattar att: 

 ge stöd, omsorg och skydd till barn, unga och vuxna 
 ge stöd och service till barn, unga och vuxna med funktionsnedsättning 
 ge stöd till självförsörjning och tillgodose behov av försörjningsstöd 
 tillgodose behov av råd, stöd samt handläggning av familjerättsliga frågor 
 tillhandahålla familjerådgivning 
 erbjuda hälso- och sjukvård till personer i bostad med särskild service och under vistelsetid på 

daglig verksamhet 
 erbjuda hälso- och sjukvård till personer i ordinärt boende (hemsjukvård under 65 år) 

 

Äldrenämnden 

Äldrenämnden ansvarar för kommunens insatser inom äldreomsorg samt hälso- och sjukvård på 
primärvårdsnivå i den enskildes hem för personer 65 år och äldre. 

Äldreomsorgens insatser är frivilliga och ges efter en ansökan från den enskilde och utifrån en 
individuell bedömning. 

Äldrenämndens övergripande uppdrag är att främja självständighet och kvarboende. Detta sker genom 
förebyggande verksamhet, information kring seniorlivet och aktiviteter som främjar hälsa, jämställdhet 
och välmående hos den enskilde. 
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Äldrenämndens ger service, vård och omsorg i form av hemtjänst och hemsjukvård samt stöd i form av 
dagverksamhet, korttidsboende samt stöd och avlastning för anhöriga. Är den enskilde i behov av 
heldygnsomsorg och omfattande hälso- och sjukvård bedöms behov av plats på ett vård- och 
omsorgsboende. 

 

Kulturnämnden 

Kulturnämnden svarar för folkbibliotek, Skolbiblioteksservice, konstverksamhet, kulturskola, 
kvinnohistoriskt museum, kultur i skolan, kultur för seniorer, arrangemang i Väven och 
kommungemensamma arrangemang samt den kommungemensamma konstsamlingen. 

Utöver detta svarar Kulturnämnden för Sveriges Depåbibliotek och lånecentral samt stöd till 
kulturföreningar, kulturfestivaler och studieförbund. Kulturnämnden fördelar stipendier och annat stöd 
till kulturutövare samt till samlingslokaler. 

Kulturnämnden ska medverka i kommunens arbete med stadsmiljö- och bevarandefrågor och i 
kommunövergripande kulturfrågor som handläggs av andra nämnder och styrelser. 

Kulturnämnden ska inom sitt ansvarsområde stödja och främja yttrandefriheten, ett öppet, tillgängligt 
och jämställt kulturliv, möjliggöra konstnärliga upplevelser, stödja skapande verksamhet, samarbeta 
och samråda med samhällsorgan, föreningar, intresseorganisationer, övriga tillskyndare inom 
verksamhetsområdet samt stödja och främja internationellt kulturutbyte. 

 

Fritidsnämnden 

Fritidsnämnden ansvarar för att erbjuda Umeås invånare ett rikt, jämlikt, jämställt och hållbart 
fritidsutbud, där barn och ungas delaktighet och möjlighet till utveckling har en särställning. Nämnden 
erbjuder fritidsaktiviteter och inkluderande mötesplatser, för unga liksom för vuxna med intellektuell 
funktionsnedsättning. Nämnden har det samlade ansvaret för handläggning av kommunens 
föreningsbidrag, samt ett särskilt uppdrag att stödja föreningslivet och främja det ideella engagemanget. 

Nämnden ansvarar för skötsel och uthyrning av idrotts- och fritidsanläggningar, både för elit och 
breddidrott. I uppdraget ingår även skötsel av friluftsområden samt fiskefrämjande åtgärder. Nämnden 
har i uppdrag att erbjuda Umeås invånare badupplevelser, friskvård samt ansvara för simundervisning 
för samtliga grundskoleelever. 
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