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FRISKVARD FOR ALLA — EN FLEXIBEL
MODELL FOR HALSA OCH VALMAENDE

En viktig del av att vara en modern arbetsgivare ar att satsa pa medarbetarnas hélsa och vdlmaende.
Genom att framja friskvard skapar vi en arbetsplats dar bade individen och verksamheten gynnas.
Fysisk aktivitet ar val belagd som en effektiv atgard for att minska sjukfranvaro, 6ka produktiviteten
och forbattra medarbetarnas livskvalitet.

Idag erbjuder Umed kommun friskvardsbidrag till sina anstallda. For att skapa storre flexibilitet och
O0ka mojligheten for alla att delta i friskvardsaktiviteter foreslar vi att kommunen infér en modell med
tva valmaoijligheter:
e  Friskvardstimme — En valfri timme per vecka pa arbetstid for friskvardsaktiviteter, for
verksamheter dar detta ar mojligt att organisera.
e Friskvardsbidrag — Ett arligt bidrag enligt Skatteverkets regler, vilket redan ar en etablerad
och fungerande modell.

Region Vasterbotten har infért en liknande modell, vilket visar att det ar mojligt att erbjuda denna
flexibilitet dven i offentlig verksamhet dar manga jobbar pa schema. Kombinationen av
friskvardstimme och friskvardsbidrag ger medarbetarna valfrihet och skapar mojligheter att anpassa
|6sningen efter verksamhetens och individens behov. Detta kan bidra till en hdlsosammare och mer
produktiv arbetsplats, vilket i langden ocksa starker kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

Centerpartiet foreslar darfor kommunfullmaktige besluta:

att Umea kommun infér en modell for friskvard dar verksamheter ges moijlighet att valja
mellan friskvardstimme och friskvardsbidrag for sina medarbetare.

att Nuvarande maxbelopp for Friskvardbidrag pa 2000kr under kommande tre ar
successivt raknas upp for att matcha Skatteverkets maxbelopp. Darefter ska
friskvardsbidraget arligen ses 6ver och uppraknas sa att Friskvardbidraget foljer
Skatteverkets maxbelopp.
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