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Sharing Cities Sweden is a national program for the sharing economy in cities.
The program aims to put Sweden on the map as a country that actively and
critically works with the sharing economy in cities. The objectives of the
program are to develop world-leading test-beds for the sharing economy in
Stockholm, Gothenburg, Malmo and Umead, and to develop a national node in

Sharing

order to significantly improve national and international cooperation and
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leleS promote an exchange of experience on sharing cities.
Sweden
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Sharing Cities Sweden is carried out within Viable Cities, a Swedish Innovation Programme for
smart sustainable cities, jointly funded by the Swedish Innovation Agency (VINNOVA), the
Swedish Energy Agency and the Swedish Research Council for Environment, Agricultural
Sciences and Spatial Planning (FORMAS).



Sammanfattning

Fritidsbanken Umea genomfdérde inom projektet tre sommarlovsturnéer for att utveckla metoden

Pep-up. Arbetet fran 2018-2020 presenteras nedan i tre arliga summeringar av lardomar och
genomforande.



Sommarlovsturnén 2018 Umea

Utvardering fran 18/6 till 6/7 och 30/7 till 17/8.
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Inledning:

Under sex veckor sommaren 2018 genomférde Fritidsbanken i Umea en sommarlovsturné
med pop-up l6sningar for att na ut till fler Iantagare och sprida kinnedom om Fritidsbanken.
Malet var att uppmuntra fler till en aktiv fritid och gora det mojligt for fler i kommunen att
anvanda var delningstjanst. | den har utvarderingen kommer vi att beskriva hur vi jobbat
och vilka lardomar vi dragit.




Bakgrund och syfte

Fritidsbanken ar som ett bibliotek fast med sport- och fritidsprylar. Har kan alla l1ana
utrustning for en aktiv fritid, som till exempel skidor, skridskor, inlines, flytvastar,
snowboards och mycket mer. Utlaningstiden ar 14 dagar. Alla far 1ana och allt &r gratis!

Fritidsbanken Umea finns pa Alidhems centrum och blev nummer 67 i Sverige att 6ppna upp
portarna for utlaningsverksamheten. Totalt i Sverige finns Fritidsbanken just nu pa 74
platser. Over 100 kommuner stér i ko for att fa sin forsta Fritidsbank.

| Umea ar Vasterbottens Idrottsforbund huvudman for Fritidsbanken och far stod av Fritid pa
Umead kommun samt fler aktorer som frivilligt gett oss stdd till etablering och den fortsatta
verksamheten.

Fritidsbanken har under vart forsta ar 2018 fatt forutsattningar att skapa en
sommarlovsturné, dar Fritid, Umea kommun tillsammans med Projektet Sharing City Umea
finansierat turnén. Sharing Cities Sweden ar ett nytt nationellt program for delande stader,
dar Umea kommun tillsammans med Stockholm, Géteborg och Malmo satter Sverige pa
kartan som ett land som aktivt och kritiskt arbetar med delningsekonomi.

Sommarlovsturnéns syfte ar att sprida och etablera konceptet Fritidsbanken, fa fler
manniskor att nyttja var delningstjanst samt att i forlangningen ge fler mojlighet till en aktiv
fritid.

Vi har som malsattning att fa fler till en aktiv fritid, eftersom endast 44 procent av pojkarna
och 22 procent av flickorna nar rekommendationen om fysisk aktivitet. Det visar den forsta
nationella studie som anvant rorelsematare. Allra minst ror sig flickor pa gymnasiet. Den 10
maj 2018 presenterades CIF:s (Centrum for idrottsforskning) arliga uppféljning av statens
stod till idrotten for regeringen. | undersokningen deltog ndrmade 1 700 elever fran 51
skolor, cirka 800 bar matarna tillrackligt lange for att kunna analyseras. Eleverna gick i
arskurs 5 och 8 i grundskolan samt gymnasiets arskurs 2. Studien som ar baserad pa barn
och ungdomar i nulaget visar inte ett positivt resultat, men det som gor det varre ar att
ungas fysiska aktivitet avtar med aldern.

Tillvdgagangssatt

Under sommarlovet 2018 anstallde Fritidsbanken en arbetsledare som med kort varsel
planerade och genomférde en sommarlovsturné, med pop-up l6sningar under sex veckor,
med hjalp av feriearbetare — vara sommarlovspatruller.

Arbetsledaren ringde runt till foreningar, fritidsgardar och andra intressenter for att hora sig
for vilka som hade aktiviteter/arrangemang under sommaren och om de var intresserade av
ett besok. Ett preliminart schema lades upp for de aktiviteter som uppdagades. Var roll var
att komplettera befintliga arrangemang med prylar som kan bidra till mervarde for
upplevelsen. Konceptet bygger pa en hallbar miljo dar vi tar tillvara pa prylar som andra kan
ha gladje av ndr dom lanar av oss. Infor sommarlovsturnén gjorde projektet det maijligt att
kdpa in prylar/mobil utrustning som sakades eller gjorde att aktiviteterna blev &n mer



berikande. Fritidsbanken ger fler manniskor chansen att prova pa nya prylar och aktiviteter

som kan leda till en ny favoritaktivitet.

En av uppgifterna for arbetsledaren ar att lara feriearbetarna hur man uppfor sig pa en
arbetsplats, skota tider och jobbar generellt samt att se till att de alltid har arbete att utféra.
Nar det regnar sa ar det svart att ha en mobil verksamhet och da har det fatt utféra sysslor i
butiken ledda av platschefen.

| samband med att vara patruller varit i falt har vi aven bedrivit en informationskampanj av
Fritidsbankens koncept och som stdd har vi haft med oss foldrar som beskriver
verksamheten pa 15 olika sprak. Prioriteten for detta projekt har varit att etablera oss i
Umea vilket betyder att vi har arbetat med manga olika aktorer for att bygga vart natverk till
framtiden, vissa ganger har det inneburit mindre lan men samtidigt 6kat natverk och battre
relationer med de lokala akt6rerna.

| butiken lanar vi ut prylar upp till 14 dagar. Det kallar vi for langtidslan. Under
sommarlovsturnén arbetar vi med korttidslan. Vilket innebar att allméanheten far lana hur
manga prylar de vill under dagen fram tills vi stanger och da ska de aterlamna prylarna.



Forutsattningar och budget

Forutsattningarna for detta projekt ar projektledare/chef, arbetsledare, platschef och 11
ferieanstdllda som delades upp pa foljande satt. Sju feriearbetare jobbade forsta tre
veckorna och fyra de sista tre veckorna. Férutom det hade vi tillgang till Vasterbottens
idrottsforbunds och butiken Fritidsbankens olika funktioner som exempelvis
kommunikatorer, ekonomer och diverse medarbetare. Utover det sa har vi samarbetat med
en rad olika aktorer exempelvis foreningar och fritidsgardar. Uppskattningsvis har ca 70
personer varit mer eller mindre involverade i att driva denna turné. Vi har anvant oss av
programmet Questback for att kunna analysera vara lantagare. Vi har undersokt alder, kon,
ndjdhet, upplevelsen och allmdnna synpunkter fér att kunna optimera verksamheten. Vi
leasade en minibuss och stripade upp med den med Fritidsbankens farger och dekaler.
Dessutom att vi hade en budget for att kdpa in prylar som skulle passa in i de till de
forplanerade arrangemangen och besdken pa de olika platserna. Utan detta stod hade
denna turné inte varit moijlig.

Budget
Bidrag Umea Fritid 100 000
Sharing Cities Projekt 160 000
Intakter totalt 260 000
I
Personalkostnader - 96500
Hyra, Container mm - 20000
Minibuss/drivmedel - 50000
Administration - 4500
Forbrukningsinventarier - 30000
Marknadsforing - 15000
Forbrukningsmtr - 12000
Mobil utrustning - 30000
Ovrigt - 2000

Kostnader totalt - 260000



Resultat
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Snittet for utlan pa en Fritidsbank under 2017 enligt arsredovisningen ar 1039 utlan per ar
och Fritidsbank. Erfarenhet fran dvriga Fritidsbanker ar att det tar ungefar 1 ar att bli en
etablerad Fritidsbanken, alltsa att allmdnheten ska ha kinnedom om oss och vilja Iana prylar.
Vi lyckades under sommarlovsturnén att pa 6 veckor lana ut mer artiklar én vad 4
Fritidsbanker gjorde i snitt 2017 och vi lanade dven ut 67,66% o6ver var egna budget.

Vi har arbetat i 2 perioder dar varje period ar 3 veckor. Under den forsta perioden hade vi 7
feriearbetare och i den andra hade vi 4. Nar arbetsledaren kande att medarbetarna forstod
hur arbetet gick till sa kunde vi dela upp feriearbetarna i tva patruller. Av den korta
erfarenheten vi har haft som Fritidsbank sa lanar vi ut i snitt 100 |an per arrangemang.
Eftersom vi aldrig har arbetat med nagon sommarlovsturné tidigare sa valde att satta en
rimlig malsattning pa 50 utlan per patrull och dag. Da kan vi rakna bort 2 introduktionsdagar
samt midsommarafton och det bor ndmnas att denna verksamhet ar valdigt vaderberoende.
Vid regn eller daligt vader har det blivit valdigt fa utlan. | forsta perioden hade vi en budget
pa 1300 och lanade ut 2339 ganger (alltsa 79,92 procent 6ver budgeten). | den andra
perioden sa hade vi en budget pa 1400 och lanade ut 2188, vilket var 56,29 % 6ver budget.

Vilka ar vara lantagare och vad tycker de?

Vi har [3nat ut till alla dldrar men den storsta delen 1an (51,3%) har gjorts av aldern 0-12 ar.
Nast storsta grupp har varit aldern 26—65 ar med 25,7%, vilket indikerar att detta verkligen
ar for alla.

Fragestallningen |6d: Hur gammal ar du?
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Den hoga siffran for gruppen 26—65 ar kan dven ha att gora med att dessa personer lanade
saker till sina barn eller barnbarn.

Studien fran CIF visade att de som rorde sig minst var de aldsta flickorna pa gymnasiet dar
bara 14 procent rorde sig tillrackligt for att na hdlsorekommendationen for fysisk aktivitet.
Fritidsbanken kan vara ett alternativ for att 6ka dessa siffror eftersom var studie visar att det
ar 10 procent fler tjejer som lanar prylar an killar.

Fragestallningen 16d: Vilket ar ditt kon?
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Vi har intervjuat 6ver 200 personer om deras erfarenhet av verksamheten och fatt 98
procent nojda lantagare. Vi har aldrig varit med om liknande siffror i ndgon annan
undersokning.

Fragestallning 16d: Hur pass n6jd dr du med din upplevelse av att lana av Fritidsbanken?
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Fragestallningen 16d: Beskriv din upplevelse av Fritidsbanken med ett ord?
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Lardomar

En av nycklarna till framgangen har varit att vi har arbetat flexibelt eftersom vi har behovt
stuva om planeringen beroende pa dagens forutsattningar. Det betyder att vi har fatt tanka
om under hela processen hur vi arbetar och varit kritiska mot oss sjalva. Nar vadret borjade
skifta fran den fina hettan till ett mer kyligt vader hade vi en dag med bara 3 utlan och var
tvungna att tdnka om och hitta nya platser. D3 hittade vi bland annat Hedlunda-dungen
vilket blev succé.

Nasta lardom ar hur viktigt det ar med engagemang. Detta har vi skapat genom att ha hog
delaktighet. Vi har bland annat haft utvardering varje fredag med de anstéllda och stéllt 3
fragor: ”Vad har varit bra med jobbet denna vecka? Vad tycker du vi kan férbattra med
verksamheten? Har du nagra o6vriga synpunkter?” Da har arbetsledare samlat ihop alla svar
och aterkopplat sa fort som mojligt pa deras olika asikter. Detta har varit ett satt att fa
medarbetarna att kdnna att deras rost ar viktig och i sin tur har det lett till att vi har gjort
forandringar som har 6kat motivationen och engagemanget. Utdver det har arbetsledaren
alltid beréattat alla planer och forklarat orsakerna till vissa forandringar samt fragat dem vad
de tycker. | slutet av ferieperioden har vi haft avslutningssamtal och da har de flesta berattat
att de har kdnt hog motivation eftersom de kdnner sig delaktiga och horda. Detta ar enligt
oss en nyckellardom.
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Fritidsbanken & mana om miljon da ar det viktigt att vi 4r noggranna med att plocka upp
skrap efter oss och se till att det ser battre ut pa platsen an innan vi kom dit.



Praktiska lardomar

Vi fick tidsbrist nar planeringen paborjades sent (2 veckor innan turnén startade) och
schemat blev knapphéandigt. Inkdp och minibuss blev dven de férsenade, vilket forsvarade
starten for arbetsledaren.

Kanslan ar dven att vi missade 3 viktiga veckor i juli manad nar vi hade uppehall fran turnén.
Manga har semester dessa veckor och barn och ungdomarna har sina sommarlov. Det
betyder att vi missade en viktig period att fa folk i rorelse.

Valdigt mycket ar vaderberoende och vi skulle kunna vara battre férberedda pa vad vi ska
gora vid daligt vader. Alla somrar kommer inte vara lika fina som 2018!

Nar man ar ute pa falt och arbetar med mobil verksamhet sa bor man saga till lantagarna att
lamna tillbaka prylarna ungefar 45 minuter innan vi ska sluta fér dagen eftersom det tar tid
att fa igen prylarna och rigga ner allt.

Genomgang av de platser vi besokte
Nydala fungerar valdigt bra nar det ar jattevarmt och badvader, da snittar vi 100+. Man bor
vara igang runt 11 sa rigga upp vid 10.30 och da kan man halla pa fram till 17-18 tiden.

Hedlunda funkar suverant i de flesta vader for att foraldrarna tar med sina barn dit under sin
foraldraledighet. Dar kan man vara ifran klockan 10 och framat. Det som &r bra ar att det ar
en jattefin lekpark och skateramp vilket resulterar i manga lan.

Sadvarcamp ar ett maste. Forsta dagen vi hade faltarbete sa akte vi dit och fick kora inomhus
pa grund av regn och vi lanade ut 300 artiklar pa mindre an 2 timmar. Sa vi bor prata med
dem forst nasta ar och forsdka vara med sa manga timmar som majligt.

Tegs fritidsgard med E-sport som inriktning

Har har det varit lite blandade resultat, bra plats om det regnar for det finns tillgang till en
gympasal. Kruxet for att fa detta att funka ar att se till att ungdomsledaren Daniel ar dar for
de andra ungdomsledarna ar mer intresserade av E-sport &n annan rorelse och skillnaden i
utlan om han var med eller inte var signifikant. De ar en av fa ungdomsgardar som arbetar
med dagverksamhet (mellan 12-18) vilket passar oss for att ferieungdomarna far bara
arbeta fram till 19 och inget pa helgerna.

Stocksjo Volleyboll

De hade volleybollskola med flera olika grupper som korde 2 timmar at gangen i Stocksjo
strand, vilket betydde att nar de var klara kunde de lana prylar av oss. De andra gasterna pa
stranden kunde saklart ocksa lana under hela tiden. Det gick jattebra! Vi hade ungefar 100
lan.

Hamnmagasinet skapande konst
De som var ansvariga har var bra och tillmétesgaende men platsen var ej bra for
Fritidsbanken. Bilvagen var fér ndra pa ena sidan och det var precis bredvid dlven sa vi kunde



inte ta med alla olika bollar fér da var det for stor risk att de foll ner i vattnet eller hamna pa
bilvdgen. Sa det blev inte alls manga lan denna dag.



Diverse fotbollsskolor och Friidrottsskolor

Vi var pa 5 olika idrottsskolor och det fungerade sa att efter de var klara med
idrottsskolan sa fick de chansen att fa prova pa olika prylar. De flesta gangerna
varade detta under 1 timme och da hade alla barnen akt hem. En gang sa stannade
barnen o ldnade i 3 timmar och da kom vi upp i ungefar 100 lan. De andra gangerna
blev det alltid under 30. Nagot vi bor tdnka pa tills nasta ar.

Reflektioner

Nir folket aker ut till stranden eller parken och planerat att ta det lugnt sa har de
flesta inte med sig egna grejer, men nar det finns prylar tillgangligt pa platsen som de
anda tankte besoka far spontanrorelsen en stor skjuts. Det var manga som
kommenterade ”-0j, va roligt!”, ”-Vad smidigt!”, ”-Vilken mojlighet!”. En anledning
kan vara att det ar jobbigt att slapa med sig en basketkorg eller nagot av de andra
prylarna vi hade. Utbudet ar ocksa brett vilket gor att morforaldrar kan exempelvis
spela kubb eller boule med sina barnbarn. Vuxna och forildrar kan prova pa saker
som de brukade aktivera sig med nar det var yngre och barnen provar pa det mesta.
Det finns néagot for alla och det ar vildigt inkluderande. De flesta fordldrarna forstod
vikten av att kunna lana prylar till sina barn istillet for att kopa in saker som de 4nda
kommer vixa ur eller eventuellt inte ens tycker om. Da kanner vi verkligen att det
arbetet vi gor ar viktigt.

Avslutningsvis kinns det bra att vi har kommit 1angt med malséttningen att
etablera Fritidsbanken i Umea med omnejd. Vi vet av tidigare erfarenheter fran
etableringar av Fritidsbanken att det brukar ta ca ett ar innan man far igang
verksamheten. Fortfarande kommer det nistan dagligen in besokare i butiken som
undrar vad vi gor och hur det fungerar, men vi ser ju att mailtrafiken, telefonsamtal
och andra kommunikationssitt har 6kat dramatiskt, forvisso fran en 1ag niva. Aven
foreningar, fritidsgardar och bl.a. Umea studentkar samt Korpen har kontaktat oss
och vill pa ett eller annat sitt inleda ett samarbete.

Vidare har Fritidsbankens Facebook-sida markant okat sina foljare samt att visningar
per inldgg okat fran nagra hundra till mellan 1500—2000. Sedan har vara goda
resultat gett oss bra rubriker genom media, VK och Sveriges Radio samt att politiker
skriver insdndare om vikten av vart arbete. Detta underlattar vart arbete samt
mojligheten for utveckling av verksamheten. Sommarlovsturnéns prestation
tillsammans med butikens framgéangar har resulterat i att Umeas Fritidsbank redan
under hosten blivit utnamnd till den basta Fritidsbanken i Sverige.



Sammanfattningsvis aterstar mycket arbete men med tanke pa var korta
etableringsperiod har vi skapat stordad, vi kinner att vi fyller ett tomrum och att
framtiden ser mycket ljus ut.
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Sveriges Radio och Rebecka Erici fran Ekot intervjuar samordnaren/arbetsledaren
Egal Saleman i var butik

Sammanstéllning genomford av:

Egal Saleman Fritidsbanken via Visterbottensidrottsforbund



Sommarlovsturnén 2019 Umea

Utvardering fran 17/6 till5/7 och 29/7 till 16/8 sommaren 2019
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Inledning

Under sex veckor sommaren 2019 genomfoérde Fritidsbanken i Umed en
sommarlovsturné med pop-up losningar for att na ut till fler Jantagare och sprida
kdnnedom om Fritidsbanken for att i forlangningen fa fler till en aktiv fritid och gora det
mojligt for fler i kommunen att anvanda var delningstjanst. Vi vill skapa inkludering
genom rorelse for samhallet, organisationer, foreningar och skolor. Vi vill aven bidra till
att en battre miljo genom aterbruk.

[ den har utvarderingen kommer vi att beskriva hur vi jobbat och vilka lardomar vi
dragit.




Bakgrund & syfte

Fritidsbanken ar som ett bibliotek fast med sport- och fritidsprylar. Hiar kan man lana
utrustning for en aktiv fritid, som t.ex. skidor, skridskor, inlines, flytvastar, snowboards
och mycket mer. Utlaningstiden ar 14 dagar. Alla far lana och allt ar gratis!
Fritidsbanken Umea finns pa Alidhems centrum och blev nummer 67 att 5ppna upp
portarna for utldningsverksamhet. Totalt i Sverige finns Fritidsbanken just nu pa 88
platser. Det fors samtal med ca 100 kommuner for fa sin forsta Fritidsbank.
Fritidsbanken har som malsattning att det ska finnas en Fritidsbank i varje kommun.

[ Umead ar Vasterbottens Idrottsforbund huvudman for Fritidsbanken och far stod av
Umea Fritid samt fler aktorer som frivilligt gett oss stdd till etablering och den fortsatta
verksamheten. Skillnaden mellan Fritidsbanken och sommarlovsturnén ar att butiken
lanar vi ut prylar upp till 14 dagar vilket kallas for langtidslan, under sommarlovsturnén
arbetar vi med korttidslan. Vilket innebar att allmdnheten far ldana hur manga prylar de
vill under dagen fram tills vi stinger och da ska de daterlamna prylarna.

Umea Fritid tillsammans med projektet Sharing City Umea har bidragit med ekonomiska
forutsattningar som har moéjliggjort sommarlovsturnén. Sharing Cities Sweden dr ett
nationellt program for delande stader, dir Umeda kommun tillsammans med Stockholm,
Goteborg och Malmo satter Sverige pa kartan som ett land som aktivt och kritiskt
arbetar med delningsekonomi.

Sommarlovsturnéns syfte ar att sprida och etablera konceptet Fritidsbanken, fa fler
manniskor att nyttja var delningstjanst samt att i forlangningen ge fler mojlighet till en
aktiv fritid. Det har visat sig att ndr barn narmar sig tonaren sa sjunker deras
engagemang for idrott (Riksidrottsforbundet, 2019). En viktig del till att bibehalla
engagemanget ar mojligheten att ha roligt. Fritidsbanken handlar om rérelse och inte
tavling, detta for att ungdomar anger att fokuset pa tavling ar en stor anledning till att de
slutar med idrottande. Vi vill bidra till att individer fortsatter att rora pa sig framforallt
pa sina egna villkor vilket i sin tur bidrar till att samhallet ror pa sig mer.

Tillvagagangssatt

Under sommarlovet 2019 anstallde Fritidsbanken en arbetsledare som fick ansvar att
planera och genomféra en sommarlovsturné, med pop-up l6sningar under 6 veckor, med
hjalp av feriearbetare — vara sommarlovspatruller.

Arbetsledaren ringde och mejlade runt till féreningar, skolor och andra intressenter for
att hora sig for vilka som hade aktiviteter/arrangemang under sommaren och om de var
intresserade av ett besok. Ett preliminart schema lades upp for de aktiviteter som
uppdagades. Var roll var att komplettera befintliga arrangemang med prylar som kan
bidra till mervarde for upplevelsen. Konceptet bygger pa en hallbar milj6é dar vi tar till
vara pa prylar som andra kan ha gladje av nar dom lanar av oss. Fritidsbanken ger fler
manniskor chansen att prova pa nya prylar och aktiviteter som kan leda till en ny
favoritaktivitet. Feriearbetarna fick mojligheten att ga en kort utbildning i physical
literacy med en av Sveriges framsta multisportare Robert Lindberg fran Vasterbottens
Idrottsforbund detta for att forstd vardet av rorelse och idrott samt att utmana sig sjalv i
rorelserikedom.



En av uppgifterna for arbetsledaren ar att lara feriearbetarna hur man uppfor sig pa en
arbetsplats, skota tider och jobbar generellt samt att se till att de alltid har arbete att
utfora. Sedan har vi utbildat ferieungdomarna i vad Fritidsbanken bidrar med for varde
och generellt om konceptet Fritidsbanken, detta for att de ska kunna sprida
Fritidsbanken till vara kunder. [ samband med att vara patruller varit i falt har vi dven
bedrivit en informationskampanj av Fritidsbankens koncept och som stod har vi haft
med oss foldrar som beskriver verksamheten pa 15 olika sprak. Fritidsbanken ar
givetvis mana om miljon och da har vi varit noggranna med att plocka upp skrap efter
oss och sett till att det ser battre ut pa platserna vi har besokt dn innan vi kom dit.

Engagemang ar en viktig aspekt som vi pa Fritidsbanken Umea varderar hogt. Detta har
vi skapat genom att ha hog delaktighet. Vi har bland annat haft utvardering varje fredag
med de anstéllda och stillt 3 fragor: "Vad har varit bra med jobbet denna vecka? Vad
tycker du vi kan forbattra med verksamheten? Har du nagra 6vriga synpunkter?” Da har
arbetsledare samlat ihop alla svar och aterkopplat sd fort som mojligt om deras olika
asikter. Detta har varit ett satt att fa medarbetarna att kinna att deras rost ar viktig och i
sin tur har det lett till att vi har gjort forandringar som har 6kat motivationen och
engagemanget. Utover det har arbetsledaren alltid beréttat alla planer och forklarat
orsakerna till vissa forandringar samt fragat dem vad de tycker. I slutet av ferieperioden
har vi haft avslutningssamtal och da har de flesta berattat att de har kiant hog motivation
eftersom de kanner sig delaktiga och horda.



Forutsattningar

Forutsattningarna for detta projekt ar projektledare/chef, arbetsledare, platschef och 11
ferieanstéllda som delades upp pa foljande satt. 7 feriearbetare jobbade forsta 3
veckorna och 5 de sista 3 veckorna med stod av Fritidsbanken Umeads personal dar
behov uppstod. Forutom det hade vi tillgang till Vasterbottens Idrottsforbund och
butiken Fritidsbankens olika funktioner som exempelvis kommunikatorer, ekonomer
och diverse medarbetare. Utdver det sd har vi samarbetat med en rad olika aktorer
exempelvis foreningar och skolor. Uppskattningsvis har ca 60 personer varit mer eller
mindre involverade i att driva denna turné. Vi har anvant oss av programmet Questback
for att kunna analysera vara lantagare. Vi har undersokt dlder, kon, nojdhet, upplevelsen
och allmdnna synpunkter for att kunna optimera verksamheten. Vi har képt in
arbetstelefoner till arbetsledaren och till ferieungdomarna, en telefon per patrull for att
kunna arbeta effektivare och underlatta arbetsledningen nar arbetsledaren ska vara pa
flera platser samtidigt. Utan detta stdd hade denna turné inte varit mojlig.

Budget

Bidrag Umea Fritid 100 000
Sharing City Umea Projekt 150 000
Intikter totalt 250000
| |
Personalkostnader e 110000
Hyra, Container mm e 20000
Hyra Minibuss/drivmedel e 50000
Administration e 4500
Forbrukningsinventarier e 10000
Marknadsféring e 11500
Forbrukningsmtr e 12000
Mobil utrustning e 30000
Ovrigt e 2000

Kostnader totalt e 250000



Resultat

Under var sommarlovsturné sa har vi lanat ut 8 208 artiklar. Dessa siffror ar hogt 6ver
var malsattning och ett tecken pa att Umea ar en valdigt bra stad for denna
verksamhet. Detta ar ett fantastiskt kvitto pad arbetet vi har utfért och satter fart pa den
cirkuldra ekonomin och aterbruket av fina prylar.

Resultat av utlan
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2019 sommarlovsturné resultat av utldn

Dessa siffror kan vi jaimfora med forra aret dar vi lanade ut 4527 artiklar, vi 6kade med
81,3% vilket ar helt fantastiskt.



Resultat av utlan
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Vi har arbetat i tva perioder dar varje period ar tre veckor. Under den forsta perioden
hade vi sju feriearbetare och i den andra hade vi fem. Férutsattningar har varit olika
under de tva ferieperioderna dar forsta ferieperioden hade battre vader och fler
anstallda varfor vi valde att ha 100 utldn per patrull/dag som malsattning vilket kan
jamforas med forra aret dar vi hade 50 per patrull. Den andra ferieperioden visste vi att
det skulle vara samre vader och mindre personal och darfor valde vi att ha 80 utlan per
patrull som malsattning istallet.

Anledningen till att vagade 6ka sa mycket var att vi kraftigt 6verskred forra arets
malsattning och vi kidnde att vi hade med oss mer erfarenhet i bagaget.

Snittet for utlan pa en Fritidsbank under kalenderaret 2018 enligt arsredovisningen ar 1
900 utlan per ar och Fritidsbank. Vi lyckades under sommarlovsturnén att pa sex veckor
lana ut mer artiklar dn vad fyra Fritidsbanker i snitt gjorde under hela 2018 och vi
lanade aven ut 75,3 procent 6ver var egen malsittning, en malsittning som vi redan
hade 6kat med 73,3 procent fran forra aret. Bakom dessa siffror ligger ett enorm hart
arbete och engagemang, vi ar otroligt stolta 6éver var bedrift.



Vilka ar vara lantagare och vad tycker de?

Fragestallningen 16d: Hur gammal ar du?

1. Hur gammal ar du?
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Den hoga siffran for gruppen 26-65 ar kan dven ha att gora med att dessa personer
lanade saker till sina barn eller barnbarn. De som lanar mest ar gruppen 0 -12 dr gamla.
De ar ocksa de individer som garna lanar flera saker under samma tillfélle, vilket vi har
kunnat observera pa filt. Aldern 20 - 25 4r svarast att na ut till for andra aret i rad om
man bortser ifran pensionédrerna. Detta dr nagot vi bor fundera pa hur vi kan forbattra.
Det ar roligt att se att dldern 26 - 65 har 6kat med tre procent fran dret innan.



Fragestallningen 16d: Vilket ar ditt kon?

2. Vilket ar ditt kon?
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Killz valfrit

For andra aret i rad sa ar det mest tjejer som lanar prylar utav oss.
Forra dret var det tio procent i skillnad mellan kdnen 53,7% tjejer och 43,2% killar. Nu
har killarna kommit i kapp.

Vi intervjuade 6ver 124 personer om deras erfarenhet av verksamheten och fatt 97,5%
nojda lantagare. Vi har aldrig sett liknande siffror i ndgon annan undersokning.

Fragestallning 16d: Hur pass nojd ar du med din upplevelse av att lana av Fritidsbanken?

6. Hur pass ndjd ar du med din upplevelse av att I3na fran Fritidsbanken?
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2019 sommarlovsturné kundndjdhet

Detta kan vi jamfora med 2018 arets kundnojdhet.
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2018 drs sommarlovsturné kundndjdhet

Vi ser att alternativet mycket n6jd har 6kat med 11,7 % jamfort med forra drets
undersokning. Detta kdnns valdigt bra och ger oss dnnu mer energi att utvecklas.

Fragestallningen 16d: Beskriv din upplevelse av Fritidsbanken med ett ord?
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Lardomar, skillnader och reflektioner

En stor skillnad fran forra dret ar att vi har mer erfarenhet och mer forstaelse av vad
som ar mojligt och vad som ar viktigt att fokusera pa. Detta tillsammans med att vi ar
mer etablerade bidrar till att det ar lattare att kontakta verksamheter och fa samarbeten
samt att verksamheter hor av sig till oss. Som arbetsledare var detta valdigt betydande
for att det underlattade vid planeringen fram for allt nar det géller flexibla beslut och nar
forandringar behovdes utforas pa kort tid p.g.a. vadret.

Eftersom vi vet att denna verksamhet ar valdigt vaderberoende och viktigt med
tillracklig mycket personal, ar det viktigt som arbetsledare att planera for flera olika
situationer. Denna sommar har inte lika fint vider som forra aret och vi har haft fler
tillfallen i ar dar personal har varit sjuka an dret innan och det hade varit trakigt att
behdva stidlla in for att man inte har tillrackligt med personal. Det har varit otroligt
viktigt med stottning fran Fritidsbanken Umeds butik som har forsett
sommarlovsturnén med personal vid behov. Den stottningen bidrar till att
sommarlovsturnén kan planeras utan att behéva oroa sig av diverse utmaningar med
personalen.

En annan skillnad fran forra aret ar att vi har fatt in mycket mer prylar, det har skankts
otroligt mycket under dren som ger sommarlovsturnén dnnu mer styrka vid besok.
Detta gor att vi kan besoka tva skolor samtidigt utan att kdnna att vi har med oss for lite
prylar.



Vi identifierade ett flertal skolor som hade tillgang till egna inomhushallar som vi fick
tillgang till med var utrustning specifikt prylar pa hjul som ar en betydande del av var
utldning. Detta mojliggjorde att vi kunde ha verksamhet dven fast det var daligt vader.
Detta ar en stor skillnad fran forra aret, for att forra aret sa hade vi ingenstans att vara
nar det regnade och da fick feriearbetarna utféra butikssysslor istdllet. Denna
forandring bidrog till att vi kunde 6ka antalet utldn. Eftersom vi var mer etablerade sa
var det lattare att bjuda in oss sjalva till olika verksamheter och att verksamheter horde
av sig till oss. Som arbetsledare var detta valdigt betydande for att det underlattade vid
planeringen framforallt nar det behdvdes att ta flexibla beslut. En effekt vi har markt nar
vi besoker skolor med framforallt jattemycket barn ar att ibland kan det bli sa att
majoriteten av barnen vill anvdnda likadana prylar exempelvis att alla barnen vill dka
rullskridskor, detta betyder att vi fran Fritidsbanken tillsammans med personalen far
saga till barnen att de bor vara omtanksamma med varandra och anvanda prylarna en
stund och sedan lata nasta barn fa prova pa. Vi upplever att detta ar ett nyttigt satt att
lara sig om omtanksamhet, samarbete och respekt.

"Fritidsbanken dr alltid vilkommen till oss” ndmnde flertalet av skolorna som vi besdkte.

Prioriteten for detta projekt har varit att fortsatta etablera oss i Umea vilket betyder att
vi har arbetat med manga olika aktorer for att bygga vart natverk till framtiden, vissa
ganger har det inneburit mindre 1an men samtidigt 6kat natverk och béttre relationer
med de lokala aktorerna. Vi upplever att denna sommar har vi verkligen etablerat oss i
Ume3 framforallt bland skolorna, de ndmner att vi alltid ar vilkomna och undrar hur vi
kan 6ka samarbetet. Barnen borjar skrika av gladje for att de kdnner igen bussen och
personalen gor high fives mellan varandra. Detta ar ndgot vi uppskattar eftersom vi
upplever att vi gor en skillnad for barnen genom att de far chansen att rora pa sig pa sina
villkor. Barnen ndmner dven att de har fatt prova saker de aldrig har gjort férut vilket ar
jatteroligt.

Genomgang av platser och verksamheter

Nydala fungerar valdigt bra nar det ar varmt och badvader, da snittar vi 100+. Man bor

vara igang runt 11 sa rigga upp vid 10.30 och dd kan man halla pa fram till 17-18 tiden.

Vi bor fundera pa att i framtiden vara pa Nydala under ferieperiod 1 och 2 men revidera
om vi ska vara dar ferieperiod 3.

Hedlunda fungerar suverant i de flesta vader for att férdldrarna tar med sina barn dit
under sin fordldraledighet. Dar kan man vara ifran klockan 10 och framat. Det som ar
bra ar att det ar en jattefin lekpark och skateramp vilket resulterar i manga lan.

Sdvarcamp ar ett maste. Vi har varit med tva ar i rad och det har fungerat utmarkt. I ar
var vi ddr tva gdnger och ena gdngen regnade det, eftersom vi hade mojlighet att vara
inomhus kunde vi 4nda 1ana ut en hel del prylar.

Ersboda SK drop-in aktiviteter har blandat med narvaro av barn eftersom det ar drop
in. En smart sak att gora ar att kontakta fritids och férskolor runt omkring for att de ska
ta sig till Ersboda SK plats och da vet vi sdkert att det blir mycket barn. Vi hade tva
forskolor som kom dit ndr vi var dar och det gjorde allt mycket roligare och battre.



Alidhem #ger drop in fotboll med mera amma sak har eftersom det ar drop-in ar det
svart att veta hur mycket barn som dyker upp. Fick en del utldn men bor fundera pa hur
vi kan gora det battre.

Robackscamp ar ett maste. Vi kom 6verens med deras projektledare att vara en del av
programmet i form av en station, det betydde att de skickade 25 barn at gdngen och
nagra ledare. Detta var superbra och vi hade rekord i utlan.

KFUM sommarléger fungerade bra. Vi fick Iana ut en del prylar, personalen var
tillmotesgaende. Viktigt att tdnka pa att de har redan en hel del prylar pa plats sa att om
vi ska dit igen sa bér man fundera pa vad man tar med sig.

Stocksjé Volleyboll

2018 och 2019 besokte vi Stocksjo volleybollskola, de hade flera olika grupper som
korde 2 timmar at gangen i Stocksjo strand, vilket betydde att nar de var klara kunde de
lana prylar av oss. De andra gasterna pa stranden kunde saklart ocksa lana under hela
tiden. Det gick jattebra! Vi hade ungefar 100 lan. De dr valdigt latt att ha att géra med
och ar alltid peppade pa att vara med.



Hamnmagasinet

Vi besokte hamnmagasinet bade 2018 och 2019, de som var ansvariga var bra och
tillmotesgdende men platsen var ej bra for Fritidsbanken. Bilvdgen var for nara pa ena
sidan och det var precis bredvid dlven sa vi kunde inte ta med alla olika bollar fér da var
det for stor risk att de foll ner i vattnet eller hamna pa bilvagen. Sa det blev inte alls
manga lan denna dag. En reflektion ar att deras malgrupp ar 15-25 och det ar en svar
alder att lana till.

Diverse fotbollsskolor och Friidrottsskolor

2018 besokte vi fem olika idrottsskolor och det fungerade sa att efter de var klara med
idrottsskolan sa fick de chansen att fa prova pa olika prylar. De flesta gdngerna varade
detta under 1 timme och da hade alla barnen akt hem. En gang sa stannade barnen o
lanade i 3 timmar och da kom vi upp i ungefar 100 lan. De andra gangerna blev det alltid
under 30. Nagot vi bor tdnka pa tills ndsta ar. Enda sattet vi borde besoka en
friidrottsskola eller fotbollsskola ar om vi dr en del av programmet exempelvis en
station. Detta gor att ledarna kan forklara till férdldrarna att barnen ska stanna lite till.

Skolor

2019 besokte vi en hel del skolor, vi besokte Mariehemsskolan, Mariebergsskolan,
Ersangskolan, Ersdungenskolan, Ostra Ersbodaskolan och Hérnefors Centralskola. Detta
gjorde vi ferieperiod 3 vilket ar bra for att da ar barnen har barnen inte borjat skolan dn
och ar pa fritids och har mycket tid att leka. Dessa skolor funkade utmarkt och ar ett
maste for att de ar valdigt peppade pa att ha oss dar, personalen ar jatteduktiga och tar
ansvar for barnen och later oss skota prylarna. En annan viktig aspekt ar att de har
mojlighet att vara inomhus vilket ar perfekt nar vadret ar samre.



Sammanfattning

Sommarlovsturnéns framfart dels nar det géller utlan men aven nar det géller synlighet
har alldeles avsevart bidragit till Fritidsbanken Umeds framgangar. Detta genom att 6kat
antal utlan, massmedial uppmarksamhet exempelvis VF ”"tre tusen utldn pa tva veckor”
och fortsatt stabil uppmarksamhet pa var Facebooksida. Sommarlovsturnéns prestation
tillsammans med butikens framgangar resulterar i att forstarka Fritidsbanken Umeads
position som Sveriges storsta och basta Fritidsbank. Detta underlattar vart arbete samt
mojligheten for utveckling av verksamheten.

Sammanfattningsvis aterstar mycket arbete men med tanke pa var korta
etableringsperiod har vi skapat stordad, vi kdnner att vi fyller ett tomrum och att
framtiden ser mycket ljus ut.

Ett leende pd ldpparna dr vad det handlar om
Sammanstallning genomford av:

Egal Saleman, Fritidsbanken Umea via Vasterbottensidrottsforbund



Sommarlovsturnén 2020 Umea
- Fritidsbanken Pep Up

Utvardering fran 15/6-3/7 och 27/7-14/8 sommaren 2020
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Inledning

Under sex veckor sommaren 2020 genomforde Fritidsbanken i Umeé en
sommarlovsturne med korttidsutlan pa olika platser i kommunen, for att na ut till fler
lantagare och sprida kinnedom om Fritidsbanken. Detta for att i forlangningen fa fler
till en aktiv fritid och gora det mojligt for fler i kommunen att anvinda var
delningstjanst. Vi vill skapa inkludering genom rorelse for samhallet, organisationer,
foreningar och skolor. Vi vill d&ven bidra till att en battre miljé genom aterbruk.

Till skillnad fran foregdende ar har Fritidsbanken Sverige i ar samordnat
sommarlovsturnéerna och tillsammans med Generation Pep tagit fram ett
gemensamt koncept som heter Fritidsbanken Pep Up. Konceptet ar en hybrid mellan
glassbilen och bokbussen, men med bilen full med sport- och friluftsprylar istallet.
Precis som Glassbilen har vi en egen signaturmelodi som vi spelat upp med hjilp av
en megafon/hogtalare for att beritta att vi ar pa plats. I praktiken innebar detta inga
stora nyheter for oss, forutom att vi provar lite fler metoder for var
utlaningsverksamhet jamfort med tidigare.

I den har utviarderingen kommer vi att beskriva hur vi jobbat och vilka lardomar vi
dragit.




Bakgrund & syfte

Fritidsbanken ar som ett bibliotek fast med sport- och friluftsprylar. Har kan man
lana utrustning for en aktiv fritid, som t.ex. skidor, skridskor, inlines, flytvastar,
snowboards och mycket mer. Alla prylar som finns att l1ana ar skankta, det bygger pa
aterbruk. Utlaningstiden ar 14 dagar. Alla far 1ana och allt dr gratis!

Fritidsbanken Umea finns pa Alidhems centrum sedan i april 2018, den 67:e
Fritidsbanken som 0ppnade i Sverige. Totalt finns det 99 Fritidsbanker. Det fors
samtal med ca 100 orter till som ar intresserade av att starta upp sin forsta
Fritidsbank. Fritidsbanken har som malsattning att det ska finnas en Fritidsbank i
varje kommun.

I Umed ar RF-SISU Visterbotten huvudman for Fritidsbanken och féar stod av Umea
fritid, bade med ett grundbidrag och i projektform. Dessutom finns det fler aktorer
som frivilligt gett oss stod till etablering och den fortsatta verksamheten. Umea fritid
tillsammans med projektet Sharing City Umea har bidragit med ekonomiska
forutsattningar som har mojliggjort sommarlovsturnén. Sharing City ar ett nationellt
program for delande stader, dir Umea kommun tillsammans med Stockholm,
Goteborg och Malmo sitter Sverige pa kartan som ett land som aktivt och kritiskt
arbetar med delningsekonomi.

Sommarlovsturnéns syfte ar att sprida och etablera konceptet Fritidsbanken, fa fler
manniskor att nyttja var delningstjanst samt att i forlangningen ge fler mojlighet till
en aktiv fritid. Det har visat sig att nar barn narmar sig tonaren sa sjunker deras
engagemang for idrott (Riksidrottsforbundet, 2019). En viktig del till att bibehélla
engagemanget ar majligheten att ha roligt. Fritidsbanken handlar om rorelse och inte
tavling, detta for att manga ungdomar anger att fokuset pa tavling ar en stor
anledning till att de slutar med idrottande. Vi vill bidra till att individer fortsatter att
rora pa sig framforallt pa sina egna villkor, vilket i sin tur bidrar till att vi far ett
samhalle som ror pa sig mer.

Tillvagagangssatt

Under sommarlovet 2020 anstallde Fritidsbanken en arbetsledare/samordnare som
fick ansvar att planera och genomfora en sommarlovsturné. Denna genomfordes
genom att tillfalligt komma ut pa olika platser under sex veckor av sommarlovet, med
hjalp av feriearbetare — vara sommarlovspatruller.

Arbetsledaren kontaktade foreningar, skolor och andra intressenter for att hora sig
for vilka som hade aktiviteter eller arrangemang under sommaren och om de var
intresserade av ett besok fran Fritidsbanken. Ett preliminart schema lades upp for de
aktiviteter som uppdagades. Under turnén sag Fritidsbanken till att komplettera
befintliga arrangemang med utrustning som kunde bidra till mervarde for
arrangorens aktivitet. Pa sa satt har vi gett fler manniskor chansen att prova pa nya
prylar och aktiviteter som kan leda till en ny favoritaktivitet.



Skillnaden mellan Fritidsbankens ordinarie verksamhet och sommarlovsturnén ar att
vi 1 butiken lanar ut prylar upp till 14 dagar och under sommarlovsturnén arbetar vi
med korttidslan. Detta innebar att lantagaren, under tiden vi finns pa plats, far lana
hur manga prylar de vill.

Forsta dagen av varje ferieperiod fick feriearbetarna mojligheten att ga en kort
utbildning i physical literacy med en av Sveriges framsta multisportare Robert
Lindberg fran RF-SISU Visterbotten. Detta for att forsta vardet av rorelse och idrott
samt att utmana sig sjalv i rorelserikedom.

En av uppgifterna for arbetsledaren ar att lara feriearbetarna hur man uppfor sig pa
en arbetsplats, skota tider och hur arbetet ska genomforas, samt att se till att de alltid
har arbete att utfora. Dessutom har ferieungdomarna utbildats i vad Fritidsbanken
bidrar med for varde och generellt om konceptet Fritidsbanken, detta for att de ska
kunna sprida Fritidsbankens grundidé till vara lantagare.

I samband med att vara patruller varit i falt har vi &ven bedrivit en
informationskampanj av Fritidsbankens koncept och som stod har vi haft med oss
foldrar som beskriver verksamheten pa 15 olika sprak. Fritidsbanken ar givetvis ména
om miljon vilket har medfort att vi varit extra noggranna med att plocka upp skrap
efter oss och sett till att det ser battre ut pa platserna vi har besokt 4n innan vi kom
dit.

I slutet av ferieperioden genomférdes utvarderingssamtal dar arbetsledaren fragat de
anstillda vad de tycker och tanker om upplevelsen och sedan gett tips som de kan ta
med sig till sin nasta arbetsplats eller i livet generellt. Anledningen till detta ar att vi
ska kunna fortsitta utveckla var verksamhet genom deras feedback samt att vi vill
forbereda feriearbetarna sa mycket som mojligt for deras egen framtid.



Forutsattningar

Forutsattningarna for detta projekt har varit en projektledare, en
arbetsledare/samordnare, en platsansvarig och 16 ferieanstillda, dar halften avdem
arbetade under veckorna 1-3 och andra halften under veckorna 4-6. Forutom det
hade vi tillgang till RF-SISU:s och butiken Fritidsbankens olika funktioner som
exempelvis ekonomer och andra medarbetare. Dessutom har vi samarbetat med en
rad olika aktorer, exempelvis foreningar och skolor. Uppskattningsvis har ca 40
personer varit mer eller mindre involverade i att driva denna turné.

Vi har anvint oss av programmet Questback for att samla in statistik fran vara
lantagare. Vi har undersokt alder, kon, nojdhet, upplevelsen och allmidnna
synpunkter for att kunna optimera verksamheten.

Budget
Bidrag Umea Fritid 62 000
Sharing Cities Projekt 150 000
Intdkter totalt 212 000
| |
Personalkostnader e 110000
Hyra, Container mm e 20000
Minibuss/drivmedel e 50000
Administration e 4500
Forbrukningsinventarier e 10000
Marknadsforing e 5500
Forbrukningsmaterial e 9000
Ovrigt e 3000

Kostnader totalt e 212000



Resultat

Vi har under var sommarlovsturné besokt atta olika omraden i Umed kommun. Varje
dag var vi ute i snitt sex timmar pa tva olika platser. En patrull holl till pa
Nydalabadet och den andra patrullen pa olika omraden olika dagar. Vi lyckades ha
utlaning under 23 av de 29 dagarna som feriearbetarna var i tjanst. Vid dessa
tillfallen lanade vi totalt ut 10.128 artiklar. Det ar vi valdigt glada och stolta 6ver
framforallt med tanke pa situationen med coronaviruset. Pandemin minskade pa
forhand vara forhoppningar till mycket aktiviteter och vi misstankte att det inte
skulle bli lika stor verksamhet som tidigare ar. Var méalsittning infér sommaren var
darfor mer inriktad pa att sprida vart varumarke och hitta lite nya metoder i och med
samarbetet med Generation Pep — Fritidsbanken Pep Up.
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2020 ars sommarlovsturnés resultat av utlan

Dessa siffror kan vi jamfora med forra aret dar vi lanade ut 8202 artiklar, en 6kning
med 23.39% vilket kdanns valdigt kul.
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Resultat fran alla aren.



Vilka ar vara lantagare och vad tycker de?

Fragestallningen 160d: Hur gammal ar du?
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Liksom tidigare ar ar det de yngsta, mellan 0-12 &r som lanar mest prylar och enligt
vara observationer lanar denna grupp aven flera saker under samma tillfalle. Vi ar
nojda att gruppen 13-19 ar har 6kat med 10 procent fran foregdende ar. Vi tror att det
delvis kan ha att gora med att vi har ett utokat sortiment med uppblasbara batar samt
cyklar som man kan anvinda pd BMX-banan pa Nydala. Den mélgruppen som ar
svarast att na ut till forutom pensionérerna ar precis som tidigare gruppen 20-25 ar.
Det ar nagot vi bor undersoka.



Fragestallningen 16d: Vilket ar ditt kon?
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I &r ar det forsta aret da det ar fler killar som lanar an tjejer.
2018 var det 53,7% tjejer och 43,2% killar
2019 var det 49,6% tjejer och 46,3% killar

Valfritt



Fragestallning 10d: Hur pass nojd ar du med din upplevelse av att lana av
Fritidsbanken?
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2020 sommarlovsturné kundnojdhet

Vi intervjuade 6ver 130 personer om deras erfarenhet av verksamheten och fatt 97%
nojda lantagare. Ett fortsatt riktigt bra resultat som vi forstas fortfarande ar mycket
stolta over.

Fragestallningen 16d: Beskriv din upplevelse av Fritidsbanken med ett ord?
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Lardomar, skillnader och reflektioner

Eftersom detta ar vart tredje ar med sommarlovsturnén har vi hunnit lara oss hur vi
ska hantera svérigheter eller motgangar, exempelvis nar det ar daligt vader. Tidigare
ar har vi lost detta genom att ha samarbeten med skolor och organisationer som har
tillgang till en gymnastikhall dar det ar tillatet att anvanda skateboards och kickbikes.
I ar har detta inte varit mojligt eftersom vi inte ville bidra till en 6kad smittspridning
av coronaviruset. Detta ledde till att vara feriearbetare vid daligt vader fick arbeta i
butiken eller pa Idrottens hus med diverse sysslor. Forsta perioden var vadret
utmarkt medan det under andra perioden praglades av flera regndagar och aven
dagar med 6verhangande regn. Detta borde ha lett till mindre utlan och aktiviteter an
vi faktiskt hade. Vi tror att anledningen till att det anda gick bra var for att Umea ar
en fantastisk stad for denna sorts verksamhet; vi har bra rutiner och metoder, vi ar
mer etablerade an vi ndgonsin varit, och dessutom stannade méanniskor hemma i
sommar pa “hemester”. I denna situation kianns det extra roligt att kunna ge
befolkningen alternativ och fler mojligheter for en aktiv fritid pa deras "hemester”.

Umeborna fortsitter att vara generosa vilket innebar att vi har fatt otroligt manga
prylar skinkta till oss. Vi vet av erfarenhet att fler prylar leder till fler utlan och mer
aktivitet. Vi har aldrig nagonsin haft s har manga prylar och teorin bekraftades
genom att vi fick ett nytt rekord i utlan.

Véra absoluta guldkorn under turnén ar en blandning av olika platser och aktiviteter. Som vanligt blir
vi otroligt uppskattade pé de Idrottscamps vi besoker. I ar samarbetade vi med Séavar, Stocke och
Robiack. Manga andra camps har tyviarr stillts in pga Corona. Vi har dessutom hittat helt ratt pa
Nydalabadet dar vi lanat ut massor med simglaségon, cyklop, simfenor, flythjalpmedel, upplasbara
batar, flytvistar, strandleksaker och dessutom cyklar med tillbehér till BMX-banan. Aven studsmattan
och basketkorgarna har varit valdigt nyttjade.

En annan fin samlingsplats dar det vistas ménga barnfamiljer, men &dven ungdomar, ar
Hedlundaparken dar skaterampen och frisbees samt badminton har varit valdigt populdra. Manga
familjer, men dven fr1t1ds skola larde dlg nér vi var pa 1ats och vi sag ofta aterkommande lantagare.

"¢‘p 2 Qw '-."--' 4 . : - %%

Unga skateboarddkare i Hedlundaparken

Generellt satt sa fungerade eftermiddagarna bast tidsmassigt. Ju langre in pa
eftermiddagen vi kom ju mer aktivitet blev det.
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Nagra fler tecken pa att vi har etablerat oss i Umea ar att vi har ett valdigt bra
samarbete med skolor och de vill alltid ha besok fran oss. Nar vi ar ute kianner fler och
fler manniskor igen oss, de flesta har antingen hort talas om oss eller 1dnat av oss
tidigare. Detta markte vi aven bland feriearbetarna som arbetade hos oss. Majoriteten
visste vilka vi var och vad vi holl pa med. Detta ar en stor skillnad fran tidigare ar. Da
har vissa feriearbetare sokt arbete hos oss utan att veta exakt vad de skulle halla pa
med.

Under alla ar som vi har drivit denna verksamhet har vi ansokt om &tta feriearbetare
per period men har aldrig fatt s ménga. Bade 2018 och 2019 hade vi totalt tolv
feriearbetare. Detta ar fick vi atta feriearbetare per period och det var betydande for
var verksamhet och resultat. Detta bidrog till att vi kunde gora allt vi planerat for.

Ett tillagg till var

R B
sommarlovsturné i och med
Fritidsbanken Pep Up ar att vi
i ar aven forsokte lana ut pa
eftermiddag/kvall i de lite mer
socioekonomiskt utsatta
bostadsomréadena. Vi
planerade in nagra
eftermiddagar dar vi testade
e P up detta koncept, mellan kl. 15-19

med hjalp av vara

feriearbetare.
Tyvarr var det svart att fa fart pa utlaningen och vi tog darfor reda pa hur Skovde
Fritidsbank hade fatt detta att fungera. De beskrev att de borjade vid kl. 17 och att det
blev mer folk ju langre tiden gick. Den basta tiden, med mycket ungdomar och
aktivitet, var oftast mellan kl 20-21 och de trodde att de skulle ha fortsatt lana ut
mycket dven efter 21, men stingde sin verksamhet da. Tyvarr har vi inte mgjlighet till
kvillsutldning med véra feriearbetare, da de inte far arbeta lingre dn klockan 19 och
vara resurser fran butiken riacker inte heller till for en sidan bemanning.
Vi ringde aven och pratade med olika personer som arbetar med ungdomar i Umea
och fragade dem vad anledningen kunde vara till att det kom sa fa ungdomar och
barn nar vi forsokte lana ut pa kvallstid. Svaret var att Umed inte har en riktigt
samlingsplats for barn och ungdomar péa kvallen.

En annan spaning vi gjort under sommaren ar att vi sett hur en annan Fritidsbank
anvant sig av en vit container med oppningsbara dorrar pa langsidan. Det gjorde att
de kunde ha alla prylar i containern och nir de startade igang for dagen 6ppnade de
dorrarna och borjade 1dna ut. Detta dr en valdigt smidig idé som sparar in mycket tid
och energi i form av barande och riggande av talt och all utrustning.
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Alla vara feriearbetare tyckte att detta var ett roligt sommarjobb att ha eftersom de
gillade sina kollegor, fick vara utomhus samt traffa barn och ungdomar.

”Vi blev sa uppskattade att vi blev bjudna pa glass och muffins pa
Hedlunda” sa en av feriearbetarna.

De vanligaste fragorna de fatt under sina veckor med Fritidsbanken var:
- Hur funkar det har?

- Kostar det ndgonting?

- Kan man hyra?

- Hur lange far man 1an?

- Vilken fantastisk idé, hur lange har det har funnits?

De tyckte att det var jobbigt att de behovde bara s mycket och att det var lite trakigt
nar det var samre vader.

Feriearbetarna hade dven négra forslag till forbattring:

1. En Instagram-sida dar kunder kan se vad vi har for sortiment,

2. De skulle vilja att den stationara patrullen och mobila patrullen skulle kunna
byta plats for att fa lite variation,

3. for att minska barandet 6nskade de sig mer pirror och att vi borde rensa ut
sadant som ingen lanar.

Dessa forslag bor vi ta i beaktning infor nésta ar.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vi uppfyllt samtliga av vara malsattningar
med bravur.

Sammanfattning

Detta ar mitt tredje &r som samordnare/arbetsledare for sommarlovsturnén. Under
dessa tre ar har vi gjort en ordentlig uppvaxling och har lanat ut totalt 22857 prylar.
Umea Fritidsbank har under augusti passerat milstolpen 100 000 utldnade prylar
sedan starten april 2018. Det kidnns underbart att kunna bidra till den milstolpen. Jag
vill tillagga att detta inte hade varit mojligt utan det enorma stédet fran Christer
Thomasson som ar platsansvarig for Fritidsbanken Umea.

Sammanstallning genomford av:

Egal Saleman, Fritidsbanken Umea via RF-SISU Visterbotten
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