UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2024-12-19

Kulturnamnden

Tid: Torsdagen den 19 december 2024 ki. 13:15 — 15:20
Plats: Kommunstyrelsens moétesrum

Beslutande: Helena Smith (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

Kurt-Ake Sjstrom (S)

Ingegerd Wejdemar (S)

Titti Adén (S)

Kjerstin Widman (M)

Anna-Karin Sjélander (C)

Daniel Fagraeus (L), tjanstgérande ersattare for Alex Nilsson
(L)

Linn Nilsson (S), tjdnstgorande ersattare for Ali Yasin Dahir
(S)

Liv Granbom (M), tjanstgdrande ersattare for Anton
Bergstrom Nord (M)

Birgitta Stal (V), tjanstgérande ersattare for Thérese
Lofvenius Nilsson (V)

Bengt Norman (S), tjanstgérande ersattare for Sofia Wiesler
(MP)

Se sidan tre

Kjerstin Widman

digital justering .. . §§ 79-83

Kjerstin Widman

BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Organ:
Sammantradesdatum:
Anslaget har satts upp:
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Umea kommun Sammantradesprotokoll
Kulturnamnden 2024-12-19

Anslaget tas ner: 2025-01-10

Forvaringsplats: Stadshuset, Kulturférvaltningen

Underskrift: digital justering

Maria Nordenback

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersdttare
Gunilla Brinck (V)
Erik Haggstrom (C)

Tjansteman

Jenny Skarstedt, Kulturdirektor

Beatrice Hammar, verksamhetschef Kulturskolan
Bjorn Soderback, HR-chef, del av § 80, § 81

Elin Hellrénn, verksamhetschef program

Helena Karlstrom, bibliotekschef

Leif Martensson, ledningskoordinator

Liselotte Rehn, HR-strateg, del av § 80, § 81

Peter Gustavsson, controller

Daniel Vikstrom, kulturkonsulent, del av § 80 - § 83
Karin Carlsson, personuppgiftskoordinator, § 79, del av § 80, § 81
Hakan Sandstrom, kulturstrateg, del av § 80

Maria Nordenback, nédmndsekreterare

Ovriga
Dan Gideonsson, enhetschef Styrning och samordning, del av § 80
Karin Bjork, foretags- och evenemangslots Naringsliv, del av § 80

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Behandling av motesarende

§79

Diarienr: KU-2024/00006

Val av justerare, faststdllande av dagordning och
anmalan av jav 2024

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att utse Kjerstin Widman att justera protokollet digitalt fredag 20
december

att godkanna dagordningen

att till protokollet notera att ingen ledamot ar javig.

Arendebeskrivning

Dagordningen bifogas med handlingarna till namnden. Eventuella tillagg till
dagordningen noteras i namndens protokoll under rubriken Information,
rapporter och 6vriga fragor. Kulturnamndens beslut trader i laga kraft nar
protokollet ar justerat, anslaget och besvarstiden upphort.

En javig person far varken delta i handlaggningen av ett drende eller
narvara vid namndens beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Kallelse/protokoll

Beredningsansvariga
Maria Nordenback

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§80

Diarienr: KU-2024/00003

Information, rapporter och ovriga fragor 2024

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkanna informationen och ldagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Oversyn av kommunens upphandlingspolicy och riktlinjer

Dan Gideonsson informerar om resultatet av fullmaktiges Tillaggsuppdrag:
2022:11, att revidera kommunens upphandlingspolicy med tillhérande
riktlinjer. Under forsta kvartalet 2025 kommer styrdokumenten revideras
och nya riktlinjer tas fram utifran Upphandlingsmyndighetens modell. Den
nya upphandlingsordningen kommer att innebéra att namnderna far ett
utokat ansvar for beslut om och uppfoljning av upphandling.

Evenemangsplan for Umea kommun

Karin Bjork informerar om den nya Evenemangsplan som Naringsliv och
platsutveckling tagit fram som ett férvaltningsstod vid samplanering och
genomférande av evenemang i Umea. | borjan av 2025 bjuder Naringsliv in
forvaltningarna till workshop for att ta fram en handlingsplan kopplat till
Evenemangsplanen.

Aterrapport Kulturpolitiskt program for Umea kommun 2020 — 2030 -
Goda uppvaxtvillkor for barn och ungdomar

Beatrice Hammar informerar om vilka atgarder Kulturskola, Bibliotek och
Programavdelningen genomfor for att uppna programmets mal, nar det
géller barn och unga.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Uppfoljning Internkontrollplan 2024 — hantering av skyddade
personuppgifter

Karin Carlsson informerar om att forvaltningen har rutiner for hur
skyddade personuppgifter ska hanteras av personalen. Dessa rutiner ar
kanda av all personal och uppdateras vid behov.

Forvaltningen har dven kontroll pa att skyddade personuppgifter hanteras
enlig lag i verksamhetssystemen.

Framskjutet beslut om Kulturmejeriet i Roback

Leif Martensson informerar om att rapporten om Kulturmejeriet i Roback
annu inte ar klar. Dialog mellan kulturforvaltningen och
fastighetsforvaltningen pagar, om lokalen samt om eventuella alternativa
[6sningar for de verksamheter som kulturen har i lokalen. Férvaltningen
aterkommer med information nar rapporten ar klar och det finns en
tidsplan for politisk hantering av rapporten.

Information fran verksamheterna

Beatrice Hammar informerar om att Kulturskolans hosttermin ar avslutad,
och att ansokningstiden till varens kurser har upphort, vilket resulterat i
cirka 1000 ansokningar till varens kurser.

Elin Hellrénn informerar om att programavdelningens planering fér varens
program ar klar och att ny programkatalog kommer i borjan av 2025.

Helena Karlstrém informerar om att férvaltningen tecknat avtal med Axiell
om nytt bibliotekssystem. Systemet kommer att inforas under 2025.
Biblioteket har fatt 130 000 konor fran Kulturradet till att framja litteratur
och lasning for unga i omraden med socioekonomiska utmaningar.
Stadsbiblioteket har av Aklagarmyndigheten beviljats ett 6 manader langt
tilltradesférbud i bibliotekets lokaler for en specifik besdkare. Det ar forsta
gangen ett bibliotek i Umea har ansdkt om tilltradesforbud.

Kurser och konferenser 2025

Maria Nordenback informerar om de kurser och konferenser som
forvaltningen och presidiet forordar som lamplig fortbildning och
omvarldsbevakning for namndens ledamoter under 2025.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Evenemangsplan fér Umea kommun
Kurser och konferenser 2025

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§81

Diarienr: KU-2024/00069

Medarbetarenkat 2024

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkanna redovisningen av medarbetarenkaten 2024.

Arendebeskrivning

Medarbetarenkaten ar en arligen aterkommande undersékning som riktar
sig till kommunens samtliga tillsvidareanstallda. Enkdten ar uppdelad i tva
huvudomraden. Dels svarar den mot alla arbetstagares upplevelse av den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), dels redogor den for
upplevelsen av lika rattigheter och majligheter.

Enkaten ar uppdelad i atta omraden som sedan kan brytas ned i mer
detaljerade fragor.

Enkaten genomfors i huvudsak under oktober manad och resultatet darav
redovisas for verksamheterna i november. Darefter foljer ett arbete for
verksamheterna att arbeta med resultatet for att skapa battre
forutsattningar for medarbetare, chefer och organisationen.

For kulturforvaltningen svarade 199 av 212 medarbetare och chefer pa
enkaten vilket ger en svarsfrekvens pa hela 93,9%. Antal svarande
medarbetare 6kade for detta ar med fyra personer.

Kulturnamndens 6vergripande resultat ger ett totalt varde om 5,1 pa en
sex-gradig skala vilket ar ett hogt resultat, framfor allt tillsammans med
den hoga svarsfrekvensen. Det dvergripande resultatet ligger precis dver
kommunens totala resultat pa 5,0, och samtliga omraden ligger 6ver eller
pa motsvarande niva som kommunen.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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| jamforelse med Umea kommun som helhet ser resultatet ut enligt nedan
for respektive frageomrade.

Kulturndmnd Umea kommun
Arbetsorganisation 54 5,4
Arbetsbelastning och krav 5 4,8
Handlingsutrymme och kontroll 4,9 4,7
Ledarskap 5 4,9
Stod 5,2 5,2
Kunskaper och utveckling 5,5 5,3
Aterhamtning 4,5 4,4
Sakerhet och trygghet 5 4,7
Lika rattigheter och méjligheter 53 5,3
Totalt medelvarde, max 6 51 5

En tabell som visar kulturndémndens vdrden fér nio omrdden i jamférelse med Umed

kommuns vdérden.

Aven i jamférelse med fjoldret ar resultatet battre eller motsvarande pa
samtliga frageomraden. Arbetet med resultatet sker pa dvergripande niva,
men framfor allt hanteras resultatet i respektive verksamhet och enhet.
Det &r ocksa pa enhetsniva resultatet skiljer mot foregaende ar. De
skillnader som finns mot foregaende ars resultat hanteras pa respektive

omrade.
2024 2023
Arbetsorganisation 5,2 5,2
Arbetsbelastning och krav 5 5
Handlingsutrymme och kontroll 4.8 4,9
Ledarskap 48 4,8
Stod 51 5,2
Kunskaper och utveckling 52 B2
Aterhimtning 4,7 4,6
Sakerhet och trygghet 4,8 4,8
Lika rattigheter och maojligheter 53 53
Totalt medelvarde, max 6 5 5

En tabell som visar kulturférvaltningens vérden fér nio omrdden ér 2024 i jimférelse med

2023.

Beslutsunderlag
Kulturnamnd MAE 2024

Beredningsansvariga
Bjorn Soderback, HR-chef

Beslutet ska skickas till
Bjorn Soderback

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 82

Diarienr: KU-2023/00062

Verksamhetsplan 2025 - Andring av
verksamhetsstod Karhusstiftelsen

Beslut
Kulturnamnden beslutar

att inte bevilja verksamhetsstod for Karhusstiftelsen 2025.
att frigjort verksamhetsstod for 2025 fordelas enligt nedan.

Arendebeskrivning

Kulturndamnden besl6t pa sitt mote i november att bordldgga det stod om
100 000 kr som initialt var foreslagit for Karhusstiftelsens verksamhet i
Vastra Paviljongen.

Sedan ursprungligt forslag arbetades fram infér namnden i november har
Umea Studentkar meddelat att de avbryter allt samarbete och
agarforhallanden med Karhusstiftelsen och Véastra Paviljongen. | och med
det avbrutna samarbetet faller alla samverkansformer och Vastra
Paviljongen blir ett renodlat kommersiellt bolag som inte ar berattigat till
verksamhetsstod fran kulturndmnden. Bolaget har 2024-12-03 forsatts i
konkurs.

De frigjorda medlen, 100 000 kr, foreslas fordelas, utéver tidigare beslutat
stod,

Generationskoren + 16 000

Konstframjandet + 34 000

JAQ Studios VS + 50 000

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Peter Gustavsson

Elin Hellrénn

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Jenny Skarstedt

Daniel Vikstrom

Beslutet ska skickas till
KS Diarium

Daniel Vikstrom, Foreningsbyran

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§83

Diarienr: KU-2024/00004

Anmadlningsarenden/delegationsbeslut 2024

Beslut
Kulturndmnden beslutar

att godkdnna redovisningen av anmalningsarenden och delegationsbeslut
for december 2024.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar drenden beslutade med stéd av ndamndens
delegationsordning samt darenden fran kommunens 6vriga beslutande
organ, som ror kulturndmndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut

Kulturkonsulent

Utvecklingsstod till kulturféreningar

Anmalningsdrenden
Beslut i kommunfullmaktige 2024-11-25 — Oversyn av styrdokument hésten
2024 (Ingangsattningsbeslut for Konstpolicy)

Beslut i kommunstyrelsen 2024-12-03 — Overenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap for barnrattsfragor

Beslut i kommunstyrelsen 2024-12-03 — Planeringsdirektiv och budget 2026
samt plan 2027 — 2029

Beredningsansvariga
Maria Nordenback, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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