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IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2024-11-12

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 12 november 2024 kl. 09:00-11:55
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Carin Nilsson (S) tjanstgérande ersattare for Moa Brydsten (S)
Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Josefin Gustafsson (M) tjanstgoérande ersattare for Ake
Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur. . §§ 43-51
Anna Holmstedt
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Tomas Wennstrom
Justerare: Digital sign@tur. ..o
Mikael Thyni
BEVIS
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Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2024-11-12

Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)

Christer Lindvall (M)

Igor Hell (M)

Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, Stadsledningskontoret HR
Camilla Lekebjer, Stadsledningskontoret HR
Linda Thelberg, Stadsledningskontoret HR § 45
Linda Nejdsater, Stadsledningskontoret HR § 45
Carina Nystrom, Stadsledningskontoret HR § 46
Anna Holmstedt, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§43

Diarienr:

Upprop och godkdannande av dagordning

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dagordning for métet.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§44

Diarienr: PN-2024/00020

Verksamhetsplan och internkontrollplan 2025

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla personalndmndens verksamhetsplan for 2025
att anta personalndmndens internkontrollplan fér 2025

Reservation
Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Arendebeskrivning

Ett forslag till verksamhetsplan och budget samt internkontrollplan har
utarbetats av stadsledningskontoret, HR utifran kommunstyrelsens
anvisning. Forslagen utgar fran personalnamndens grunduppdrag.

Beslutsunderlag

1. Personalnamndens verksamhetsplan 2025, forslag

2. Personalnamndens internkontrollplan 2025, forslag

3. Anvisning for namndernas och bolagens verksamhetsplanering for 2025

Beredningsansvariga
Karin Ahnqvist
Fredrik Aberg

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Lennart Arvidson (V) — Tillaggsyrkande “Grunduppdragets genomforande”,
efter stycket som avslutas med inflytande, kompetensutveckling och
kommunikation:

Forandringsarbetet ska innehalla ett 6kat personalinflytande.
Personalnamndens roll ar att sprida information till dom fackliga

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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organisationerna, namnderna och foérvaltningarna. Personalnamnden ska
ocksa fungera som ett stdd i implementeringen av former for 6kat
personalinflytande i verksamheterna. Informationen kan vara lyckade
exempel frdn kommunens olika arbetsplatser, men dven lyckade exempel
fran andra kommuner och regioner. Det 6kade personalinflytandet kan
handla om férandrad arbetsorganisation dar medarbetarna ges ett storre
ansvarstagande och utdkat arbetsinnehall. Mojligheten att paverka
arbetstider/schemaldggning och majligheten att ta tillvara aldre
medarbetares kunskaper genom mentorskap ar andra exempel. Den
senaste medarbetarundersdkningen och behovet av kompetensforsorjning
ger stod for ett forandringsarbete med den har inriktningen.

Tomas Wennstrom (S) — bifall till tjansteskrivelsens forslag och avslag pa
tillaggsyrkandet.

Mikael Thyni (M) — bifall till tjansteskrivelsens férslag och avslag pa
tillaggsyrkandet.

Propositionsordning som godkanns

Ordféranden fragar om personalndmnden kan godkdnna tjansteskrivelsens
forslag. Personalndmnden beslutar enligt forslaget. Darefter staller
ordféranden avslag mot bifall till tilldggsyrkandet. Personalndmnden avslar
tillagget.

Reservation
Lennart Arvidsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman foér eget
tillaggsyrkande.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Ange KS-2024/00555 i amnesraden.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 45

Diarienr: PN-2024/00013

Risk for att anstallningsvillkor och formaner inte ar
kdnda av medarbetare och presumtiva
medarbetare, Internkontrollplan 2024

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna lamnad redovisning.

Arendebeskrivning

Enligt personalnamndens internkontrollplan finns risk for att anstallnings-
villkor och férmaner inte ar kdnda av medarbetare och presumtiva
medarbetare. Som atgard har nya mallar fér anstallningsavtal och
information om anstéllning och férmaner tagits fram, enligt nedan.

Nya mallar fér anstallningsavtal
Formanssidorna reviderade
. Omvarldsbevakning
- Samarbete med kommunikation
. Bilder och rubriker — enkelt och tilltalande sprak
. Intranatet speglar externwebben

Beslutsunderlag
Exempel pd mall: Anstillningsavtal (HOK, AB)
Exempel pa mall: Intermittent anstallningsforhallande

Beredningsansvariga
Linda Thelberg, SLK HR
Linda Nejdsater, SLK HR

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 46

Diarienr: PN-2024/00013

Risk for att intern rorlighet inom och mellan
forvaltningar begransas vid personalbrist,
Internkontrollplan 2024

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna lamnad redovisning

Arendebeskrivning

Enligt personalnamndens internkontrollplan finns risk for att intern
rorlighet inom och mellan férvaltningar begransas vid personalbrist. Som
atgard anges vikten av mojlighet till intern rorlighet som
attraktivitetsfaktor lyfts in i rekryteringsriktlinjer och utbildningsmaterial.

Under aret har rekryteringsriktlinjer och tillhérande vagledning utarbetats i
samrad mellan namndernas forvaltningar. Riktlinjerna tydliggor till exempel
forutsattningarna for intern utlysning av tjanster och har ett uttalat
kandidatperspektiv.

Riktlinjer och vagledning faststalls av HR-direktor.

Beslutsunderlag
Riktlinjer vid rekrytering, utkast
Vagledning vid rekrytering, utkast

Beredningsansvariga
Carina Nystrom, SLK HR

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§47

Diarienr: PN-2024/00024

Medarbetarenkaten (MAE) 2024

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisning av Medarbetarenkat 2024.

Arendebeskrivning

Arets medarbetarenkit genomférdes 19 september -13 oktober, med
totalt 8 553 svarande. Svarsfrekvensen, antal svar i relation till antal
forvantade svar, blev 85,2 procent. Samtliga namnder uppnadde en
svarsfrekvens pa 75 procent eller hogre.

Det sammanlagda medelvardet blev 5,0, samma som for 2023 och
skillnaderna fran fjolaret mellan faktorer och ingdende pastaenden ar
forsumbara.

Resultatrapporterna gjordes tillgangliga for alla chefer 29 oktober och nu
paborjas arbetet med att analysera resultaten och utarbeta OSA-mal.

Beslutsunderlag
Resultatrapport: Umea kommun, 2024

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson, SLK HR
Fredrik Aberg, SLK HR

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§48

Diarienr: PN-2023/00002

Motion 1/2023: Ge mdjlighet for alla anstéllda inom
Umead kommun att tréna pa arbetstid — aterinfor
friskvardstimmen; Anders Agren (M)

Beslut
Personalndmnden foreslar kommunfullmaktige

att bifalla motion 1/2023: Ge mdéjlighet fér alla anstdllda inom Umed
kommun att trdna pa arbetstid — aterinfor friskvardstimmen

Reservation
Tomas Wennstrom (S), Andreas Lundgren (S) och Carin Nilsson (S)
reserverar sig mot beslutet. Se personalnamndens beslutsordning.

Arendebeskrivning

| juni 2023 behandlade personalndmnden en motion om att aterinfora
friskvardstimmen for alla anstallda. Ndmnden beslutade att féresla
kommunstyrelsen att avsla motionen.

Kommunstyrelsen behandlade drendet 2023-11-14. Beslutet blev
aterremiss for att ge ndmnderna mojlighet att beskriva konsekvenserna av
forslaget, saval verksamhetsmdassiga som ekonomiska.

Bakgrund

2017 gjordes en omfattande utredning av forutsattningarna for att
aterinféra en motionstimme i veckan. Samtliga namnder gavs mojlighet att
uttala sig om aktuella forutsattningar, uppskatta kostnaderna samt
bedoma behovet av vikarier. Den sammantagna beddémningen mynnade ut
i att det inte fanns forutsattningar att infora en motionstimme per vecka pa
ett likvardigt satt i samtliga verksamheter. Den arskostnad som rdaknades
fram landade pa drygt 116 miljoner kronor inkl. PO, varav
vikariekostnaderna stod for narmare 43 miljoner kronor.

Ny bedomning och berdkning, hésten 2024

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Fragan har, med anledning av motion 1/23, anyo varit uppe for behandling,
bland annat i HR-direktoérens ledningsgrupp och den centrala
samverkansgruppen. Sammanfattningsvis konstateras fortsatt att
forvaltningarna inte ser nagra forbattrade forutsattningar gentemot den
beddmning som gjordes 2017.

En ny ekonomisk berdkning har gjorts hosten 2024, utifran samma
beddmning av produktionsbortfall och vikariebehov som gjordes 2017.

Det som forandrats ar bland annat att:
e antalet manadsavlonade har 6kat, fran 11 098 till 11 241
e vissa forandringar i verksamheters namndstillhorighet har skett
e PO-palagget har 6kat, fran 39,15 till 44,05 procent
e |6nerna har 6kat. Den berdknade timlonen har 6kat fran 230 till
298 kronor, inkl. PO-palagg
e tillgangen pa vikarier har blivit betydligt mer begransad

Férslag till beslut

Personalndmnden féreslar kommunstyrelsen
att avsld motionen.

Beslutsunderlag
Personalndmnden 2023-06-07, protokollsutdrag
Berdknade kostnader, hosten 2024

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR
Fredrik Aberg, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning

Yrkanden

Carin Nilsson (S) — avslag till motionen enligt tjansteskrivelsens forslag
Mikael Thyni (M) och Gabriel Farrysson (M) — bifall till motionen

Propositionsordning som godkinns

Ordforanden stéller avslag till motionen (enligt tjansteskrivelsens forslag)
mot bifall till motionen. Personalndmndens beslutar enligt
tjdnsteskrivelsens forslag att avsla motionen. Votering begérs.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Voteringsproposition
Ja-rost for bifall till tjdnsteskrivelsen
Nej-rost for bifall till motionen

Omrostningsresultat

Namn Ja | Nej | Avstar
Tomas Wennstrom (S) | x
Mikael Thyni (M) X

Andreas Lundgren (S)
Carin Nilsson (S)
Gabriel Farrysson (M)
Lennart Arvidsson (V)
Josefin Gustafsson (M)
Summa: 3

D x [x |x

Med 3 ja-roster mot 4 nej-roster beslutar personalnamnden att bifalla
motionen.

Reservation

Tomas Wennstrém (S), Andreas Lundgren (S) och Carin Nilsson (S)
reserverar sig mot beslutet - Vi socialdemokrater anser att det ar
grundlaggande krav att alla personalférmaner maste bygga pa en
likvardighetsprincip och kunna omfatta alla medarbetare i Umea kommun.
Den utvardering som SLK HR har gjort visar att det i praktiken ar omojligt
att genomfora en friskvarstimme som ar likvardig for alla medarbetare pa
grund av de olika forutsattningar, bade ekonomiskt och personellt, som
rader mellan de olika férvaltningarna. Den utredning och beredning som
har genomforts i alla namnder visar att kostnaderna i de mest
personalintensiva forvaltningarna blir orimliga. Dessa namnder och
forvaltningar brottas dessutom redan idag med personalbrist och stora
svarigheter att kunna anstalla vikarier.

Protokollsanteckning

Lennart Arvidsson (V) - Vansterpartiet ser stora fordelar med en
friskvardstimme och dven den arbetstidsforkortning som motionen
innebar. Det viktiga och en forutsattning for genomfdrandet ar givetvis att
friskvardstimmen kan omfatta alla anstallda inom kommunen. Den exakta

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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utformningen och tillampningen faststalls i samband med sjésattningen av
reformen.

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se
Ange KS-2023/00052 i amnesraden.

§ 49
Diarienr: PN-2024/00025

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Datum for personalnamndens gemensamma dagar
med CSG, 2025.

Beslut
Personalnamnden beslutar

att faststalla tider for gemensamma traffar med CSG enligt reviderat
forslag.

Arendebeskrivning
Med hansyn tagen till de olika ndmndernas sammantradestider féreslas
foljande tider for gemensamma traffar med CSG under 2025:

o 24 april, eftermiddag formiddag, inklusive lunch
e 16 oktober, formiddag, inklusive lunch

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR

Personalnamndens beslutsordning
Vid drendets handldaggning framkommer 6nskemal om att det ska vara
formiddagar, bada dagarna.

Beslutet ska skickas till
Fredrik Aberg for vidarebefordran till CSG

Stadsledningskontoret HR
Personalndmnden

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 50

Diarienr: PN-2024/00009

HR-direktoren informerar 2024-11-12

Beslut

Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen.
Arendebeskrivning
HR-direktor Karin Ahnqvist informerar om féljande:

o Utokade registerkontroller vid anstallning i kommun

e SKR Nytt verktyg for Demografi-kompetensforsorjning

e Positiv 6kning av antalet studenter vid Umea universitet

e Civilforsvarsfragorna forandrar krav och forvantningar

e Fortsatter utveckla tydlighet och transparens om hur [6n kommer in
i planerings- och l6neutrymmesprocess

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§51

Diarienr: PN-2024/00015

Anmalningsarenden 2024-11-12

Beslut

Personalnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden.

Arendebeskrivning

Beslut

KF 2024-10-28 § 175

Motion 9/2023 Minska ofrivilligt helgarbete och delade turer — infor
frivilliga helgtjanster i omsorgen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av de personer som listas i signaturpanelen.

Underskrifterna uppfyller kraven for avancerad elektronisk underskrift enligt definitionen i elIDAS (EU:s
férordning 910/2014).

Aktheten kan valideras enligt internationella standarder i en valideringstjanst som uppfyller férordningen.
Validering kan exempelvis gdras har: https://validate.signport.se/

Dér finns aven information om hur validering kan goéras i Adobe Acrobat Reader.
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underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet kan valideras.

Underskrift 1 Underskrift 2

Namn: JAN THOMAS WENNSTROM Namn: MIKAEL THYNI
Identifieringsmetod: Mobilt BanklD Identifieringsmetod: Mobilt BankID
Datum och tid: 2024-11-14 13:37:45 GMT+01:00 Organisation: Personalndmnden
Transaktions-ID: a74ab68fa71840ef8a290ef7e6d45cc3 Befattning: Vice Ordférande

Datum och tid: 2024-11-15 07:55:27 GMT+01:00
Transaktions-ID: b3449c34e4844b86a9d8e84da72938c1

Underskrift 3

Namn: Anna Holmstedt

Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Organisation: Umea kommun

Datum och tid: 2024-11-15 08:56:54 GMT+01:00
Transaktions-ID: bbf4e588f3e24960b09e171e2fbacaff
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