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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-09-30

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00006

Val av justerare, faststdllande av dagordning och
anmalan av jav oktober

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

att utse en ledamot att justera protokollet digitalt tisdag 5 november
att godkdnna dagordningen

att till protokollet notera om nagon anmaler jav.

Arendebeskrivning

Dagordningen bifogas med handlingarna till ndmnden. Eventuella tillagg till
dagordningen noteras i namndens protokoll under rubriken Information,
rapporter och dvriga fragor. Kulturnamndens beslut trader i laga kraft nar
protokollet ar justerat, anslaget och besvarstiden upphort.

En javig person far varken delta i handlaggningen av ett drende eller
narvara vid ndamndens beslut i drendet.

Beslutsunderlag
Kallelse/protokoll

Beredningsansvariga
Maria Nordenback, namndsekreterare

Leif Martensson Maria Nordenback
tillforordnad kulturdirektor namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
KKOMMUN

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00003

Information, rapporter och 6vriga fragor 2024

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna informationen och lagga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Information fran verksamheterna

Elin Hellronn, verksamhetschef program
Helena Karlstrom, bibliotekschef

Revidering av krishanteringsplan, samt information om kommunens nya
krisledningsorganisation
Leif Martensson, tillférordnad kulturchef

Dialog om verksamhetsplan 2025, inklusive forslag till férdelning av
verksamhetsstod

Leif Martensson, tillférordnad kulturchef

Daniel Vikstrom, kulturkonsulent Fritidsbyran

Riskinventering Internkontrollplan 2025
Leif Martensson, tillférordnad kulturchef

Nettokostnadsjamforelse fér kulturverksamhet
Peter Gustavsson, controller

Aterrapport fran kurser och konferenser

UmeBra forum 27 september — Helena Smith (S), Anton Bergstrém Nord
(M)

Landsbygdsdag 11 oktober — Helena Smith (S), Anton Bergstrom Nord (M)
ICORN:s nationella natverkstraff 15-16 oktober — Helena Smith (S), Birgitta
Stal (V), Mathilda Elfgren Schwartz (S), Linn Nilsson (S)

Inrapportering av ersattning
Maria Nordenback, namndsekreterare

Beslutsunderlag
Krishanteringsplan
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Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2024/00003

Nettokostnadsjamforelse kulturverksamhet

Leif Martensson Maria Nordenback
tillforordnad kulturchef namndsekreterare
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Sammanfattning

Samhallet ar idag uppbyggt av komplexa verksamheter som kan vara avgorande for hur val samhallet fungerar
i sin helhet. Verksamheter i samhallet tillhandahaller viktiga samhallstjanster och produkter. | stor
utstrackning bestar verksamheterna av olika floden och processer, dar ett kortare avbrott i en verksamhet
paverkar andra verksamheter. Om funktionaliteten kraftigt minskar riskeras manniskors liv och hélsa samt
mojligheten att varna samhallets grundlaggande varden. Darfér maste de samhallsviktiga verksamheterna

alltid ha en beredskap och en férmaga att hantera extraordindra och odnskade handelser.

Syftet med denna krisledningsplan ar att ha en beredskap vid en eventuell krissituation. Eftersom kriser kan

vara olika vill vi ge vagledning i nagra olika scenarion som dven kan tillampas pa liknande héandelser.
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Inledning

Hantering av odnskade handelser i Umea kommun har sin grund i den ordinarie organisationens styr- och
ledningsfunktioner men forutsatter att vissa fordandringar av organisation och arbetssatt kommer att vara

nodvandiga for att sdkerstalla effektiv krishantering.

Krisledningsplan — Umed kommun utgér kommunens évergripande ramverk fér hur kriser och
samhallsstorningar ska hanteras i fredstid. Kulturforvaltningens krisledningsplan beskriver roller, ansvar och
arbetssatt med ambitionen att krisledningsorganisationen inom kulturférvaltningen ska vara tydlig, men ocksa
flexibel for att kunna hantera olika typer av kriser som utvecklas i olika hastighet. For att skapa enhetlighet
och en rod trad i krisledningsorganisationen ar denna plan ett stéd och har sin utgangspunkt i kommunens

krisledningsplan.

Syfte och fragestéllningar

Syftet med krishanteringsplanering &r att begransa omfattningen pa arbetsplatsen, samt tydliggéra hur
verksamheten ska kunna fungera om arbetsplatsen under ett antal veckor drabbas av omfattande
personalfranvaro eller att tillgang till lokaler saknas. Krishanteringsplaneringen avser dven att tydliggéra hur
organisation, roller och ansvar ska hanteras vid uppkomna situationer. En extraordinar handelse kan ha

konsekvenser for delar av eller hela férvaltningen.

Krisledningsplaneringen ska ge stod i arbetet med att:

o tydliggora planeringsférutsattningar

o tydliggbra organisation, roller och ansvar

Krisledningsplanen ar underordnad Umea kommuns dvergripande krisledningsplan.

Krisledningsplanen ska ge stod i arbetet med att:

. forbereda verksamhet
o hantera och minimera effekter pa verksamhet
. hantera och klargora arbetsrattsliga fragor

Aktivering av krishanteringsplan

Vid 6verhdngande fara, extraordinadr handelse eller vid ett pandemiutbrott avgor kulturdirektér om
krishanteringsplanen ska aktiveras. Stadsdirektor och kulturnamndens ordférande informeras vid aktivering

av krishanteringsplanen.
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Revidering av krisledningsplan

Kulturdirektéren och ledningskoordinator i samverkan med ledningsgruppen ansvarar for att

krisledningsplanen arligen gas igenom och revideras.

Myndigheter och informationskallor

Arbetsmiljoverket (www.av.se)

Folkhdlsomyndigheten (www.folkhalsomyndigheten.se)

Krisinformation fran svenska myndigheter (www.krisinformation.se)

Lansstyrelsen Vasterbotten (www.lansstyrelsen.se/vasterbotten)

MSB, Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (www.msb.se)

Polis (www.polisen.se)

Socialstyrelsen (www.socialstyrelsen.se)

Region Vasterbotten (www.regionvasterbotten.se)

Vardguiden 1177 (www.1177.se/Vasterbotten)

Utrikesdepartementet (www.regeringen.se/utrikesdepartementet)

Umea kommun (www.umea.se)

Grundlaggande principer

Ingen av kulturforvaltningens verksamheter ar for narvarande klassade som sa kallade samhdllsviktig
verksamhet. Vid extraordinar hdndelse ska kulturférvaltningen sa langt som det ar mojligt fungera pa samma

satt som vid normal verksamhet. Detta forhallningssatt sammanfattas i tre principer:
Ansvarsprincipen

Ansvarsprincipen innebar att den som har ansvar for en verksamhet under normala férhallanden aven har

ansvar under kris- och krigssituationer.
Likhetsprincipen

Likhetsprincipen innebér att verksamhetens organisation och lokalisering, sa langt som majligt, ska

Overensstamma i saval fred som i kris och krig.
Narhetsprincipen

Néarhetsprincipen innebér att kriser skall hanteras pa lagsta mojliga niva i samhallet. Verksamheten ska sa
langt det ar mojligt fungera pa samma satt som vid normala forhallanden. En ledare vars verksamhet drabbas

av kris har ratt till det extra stod som kravs for att hantera krisen.
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Krisledningsorganisation — Umea kommun

Krisledningsorganisationen utgar fran ansvars-, likhets- och narhetsprinciperna. Varje verksamhet i
forvaltningsorganisationen har ett grundldaggande ansvar att leda sin organisation i alla beredskapslagen. Den
forvaltningsévergripande krisledningsplanen och krisledningen ska bidra med en for kommunen gemensam

inriktning och samordning, samt framst vara ett stod till drabbade forvaltningar nar sa behovs.

Utover det grundlaggande verksamhetsansvaret finns kommunévergripande beredskapsfunktioner i form av
Tjansteperson i beredskap (TIB) och Kommunikator i beredskap (KIB) som syftar till att sakerstalla proaktivitet

redan i ordinarie organisation och snabb formaga att vaxla upp krisledningen.
For att en handelse ska krava kommunovergripande hantering ska nagot av féljande kriterier vara uppfyllda:

e Enverksamhet eller forvaltning befinner sig i en 6vermaktig situation.

e Verksamheter i flera forvaltningar ar paverkade och gemensam inriktning och samordning behovs.

e En tidskritisk handelse har intraffat som kraver skyndsam hantering och det ar oklart vilka och hur
manga verksamheter som paverkats.

e En tidskritisk handelse har intraffat som kraver att kommunen tar sitt geografiska ansvar.

Det finns mojlighet att begdra TIB eller KIB som forstarkningsresurs initialt i en kris som endast omfattar egna

verksamheten eller forvaltningen.

Nér ordinarie organisation inte langre kan hantera en kris eller samhallsstorning 6vergar kommunen till

forstarkt eller sarskild organisation.

Forstirkt organisation Sdrskild organisation

Farvaltningsorganisationen

Ordinarie politisk styrning

Krisledningsnamnd

Forstarkt organisation innebar en specifik krisledningsorganisation for att hantera en handelse.

Sarskild organisation innebar att forvaltningsorganisationen 6vergar till krisorganisation som beskrivs i den

kommungemensamma krisledningsplanen.

Riskbedémning och handlingsplan

Risk- och sarbarhetsanalys &r ett forsta steg i att reducera risker och minska sarbarheten, samt utgér en grund
for hur och i vilken omfattning verksamhet kan fortsatta att bedrivas. Analysen ger forutsattningar att

forbattra formagan att férebygga, motsta och hantera kriser och extraordinédra handelser.

Arbetsgivaren ska gora en bedomning av risk for ohalsa och olycksfall i enlighet med Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Det galler att planera for hur verksamheten ska
hantera ett utbrott av pandemi pa arbetsplatsen eller annan extraordinar handelse, identifiera vilka

arbetsuppgifter som maste utforas samt se till att personal som utfor arbetsuppgifterna arbetar under sa
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sakra forhallanden som majligt. Med bedémningen som grund ska nédvandiga skyddsatgarder vidtas for att
ingen ska bli smittad och/eller skadad i arbetet. Riskbedémningen sker utifran varje arbetsplats och i
samverkan med skyddsombud. Forvaltningen avgér om flera arbetsplatser kan géra en gemensam

riskbedomning.
Riskbedomningen ska goras utifran den vagledning som stadsledningskontoret har upprattat.

Umea kommun har i sin évergripande risk- och sarbarhetsanalys identifierat samhallsviktiga verksamheter och
aktérer inom sitt geografiska omrade. Utgangspunkten for detta har varit de 6vergripande malen for Sveriges

sdkerhet, som syftar till att varna:

. befolkningens liv och hélsa
o samhillets funktionalitet
. var férmaga att uppratthalla vara grundlaggande varden som demokrati, rattssdkerhet och

manskliga fri- och rattigheter.

Kulturforvaltningens ansvar och organisation vid extraordinar hiandelse

Kulturdirektéren ansvarar for den strategiska och operativa ledningen av férvaltningen, samt ansvarar for att

kommunicera och rapportera till kulturnamnden och eventuellt andra berérda namnder.

Kulturdirektéren ansvarar for bemanning och resursfordelning i handelse av extraordinar handelse eller

pandemi.

Respektive verksamhetschef ansvarar for bemanning och resursférdelning inom sin verksamhet.

Chefer och medarbetares ansvar

Chefer har ett sarskilt ansvar for att forbereda medarbetare och verksamheten pa en eventuell pandemi eller
extraordindr hdndelse. Att ha tid for dialog och skapa trygghet i arbetslagen ar oerhort viktigt i

krishanteringsplaneringen. For chef giller det att:

o Hall sig uppdaterad med den samordnade inriktningen fér Umea kommun.

o Gora en riskbedomning for verksamheten.

o Se till att det finns en handlingsplan utifran riskbedémningen.

o Vara uppdaterad pa géllande anstallningsvillkor, Arbetsmiljolagen och reglerna for ersattning vid

sjukdom och i férekommande fall smittbararpenning.
. Folja gallande rutiner for att hantera smitta.
o Folja forvaltningens beredskapsplanering.

Chefer ar skyldiga att félja den information som ges via intrandtet och att kommunicera detta vidare till

berérda medarbetare.

Medarbetare ar skyldiga att félja den information som ges pa intranatet och ta del av information och

kommunikation fran berérd chef.
8(29)
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Facklig samverkan

Facklig samverkan, som uppstar med anledning av hanteringen av extraordinar handelse, sker i ordinarie
samverkansgrupper. Personaldirektéren har ett sarskilt uppdrag som ordférande i Centrala
Samverkansgruppen (CSG), att informera och ha dialog med fackliga ledamoéter i CSG och med

huvudskyddsombuden.

Kulturdirektéren, ordférande i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) och HR-chefen har ett sarskilt uppdrag

att informera och fora dialog med fackliga ledaméter i FSG och med skyddsombud.

Stod fran icke prioriterade grupper inom férvaltningen

Stod fran andra grupper inom kulturférvaltningen kan inte pardknas da kulturférvaltningens verksamheter

inte ar klassificerade som samhallsviktig verksamhet.

Stod fran andra férvaltningar

Stod fran andra verksamheter kan inte pardknas da kulturforvaltningens verksamheter inte ar klassificerade

som samhallsviktig verksamhet.

Pandemi

En pandemi, som definieras som ett utbrott av en infektionssjukdom som snabbt och Iatt sprider sig bland

manniskor 6ver mycket stora geografiska omraden, kan fa stora konsekvens fér manniskor 6ver hela jorden.

| det fall Folkhdlsomyndigheten bedomer att risken ar mycket hog for att personer som smittats av ett virus
upptéacks i Sverige, och att det ar risk for allmén smittspridning, kan regeringen besluta att klassa viruset som
en allmanfarlig och samhallsfarlig sjukdom. Denna atgard ger Folkhdlsomyndigheten och smittskyddslakarna

mojlighet att snabbt ta beslut om karantan av smittade personer om det bedéms nédvandigt.

| de fall det handlar om pandemi och viruset har klassats som allmanfarlig och samhallsfarlig sjukdom galler
foljande enligt Smittskyddslagen: Om smitta har bekraftats av sjukvarden ska smittsparning goras av

sjukvarden, och den enskilda individen har ett eget ansvar:

”Den som vet eller har anledning att missténka att han eller hon bar pa en smittsam sjukdom ar skyldig att
vidta de atgarder som kravs for att skydda andra mot smittrisk. Den som vet att han eller hon bar pa en
allmanfarlig sjukdom ar skyldig att lamna information om smittan till andra manniskor som han eller hon
kommer i sadan kontakt med att beaktansvard risk for smittooverfoéring kan uppkomma.” (Kalla:

Smittskyddslagen)

Brand

En brand i fastighet eller lokal dar kulturférvaltningen bedriver verksamhet kan fa varierad grad av konsekvens
beroende pa brandens omfattning och berord fastighet eller lokal. Handlingsplan fér respektive verksamhet

ska anvandas vid det enskilda tillfallet.
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| det fall en brand intraffat ar det nédvandigt med samrad, med brandférsvar, polis, kommunens
fastighetsforvaltning och forsakringsbolag, for att avgdra nar och om det ar mojligt att aterga till ordinarie

verksamhet.

Dédsfall

N&r en medarbetare avlider dr det i forsta hand ndrmaste chef som ansvarar for att hantera situationen. Pa

kommunens intranét finns information och hjalp for arbetet.

N&drmaste chef ansvarar for att inhamta saklig information fran anhoriga och kontrollera hur mycket

information den har tillatelse att formedla kollegor och medarbetare om det intraffade.

Bombhot

| det fall en verksamhet blir bombhotad ar det viktigt att ta hotet pa allvar.

Polisen ska omedelbart kontaktas. Om hotet forst tillkdnnages till enskild medarbetare ska narmaste chef
omedelbart kontaktas. Det ar polisen som avgor dktheten i hotet. Det &r ocksa polisen som avgér vad som ska

goras och huruvida utrymning skall genomforas.

Extrem valdssituation

En extrem valdssituation ar nar en eller flera garningsman attackerar en lokal eller fastighet med avsikten att
skada de individer som vistas i lokalen. Det kan ske med vapen som knivar, svard, skjutvapen, en bomb eller

andra objekt som kan anvandas for att allvarligt skada individer.

112 skall omedelbart kontaktas, likasa narmaste chef. Utéver detta ar det viktigt att varna dvriga bestkare och

utrymma lokalerna. Pa Vaven ar det mojligt att anvanda sig av det talade utrymningslarmet, TUL.

Nationell extraordinar handelse

Forutom handelser i kulturférvaltningens egen verksamhet, kan nationella eller internationella extraordinara
handelser som Estoniahaveriet 1994, tsunamin i Thailand 2004 och attentatet pa Drottninggatan 2017 fa
aterverkan pa kulturférvaltningen. Aven hindelser som mordet p& statsministern 1986 eller utrikesministern

2003, ar handelser som kan skapa behov av krishantering.

Det kan vara fraga om informationsinsatser och hur verksamheterna ska forhalla sig till den enskilda

handelsen.

Annan extraordinar handelse

Det kan, forutom de ovan ndmnda handelserna, finnas andra extraordindr hiandelser som kan skada saval
medarbetare och verksamheter som lokaler och fastigheter. Beroende pa handelse och omfattning kan

krishanteringsplanen anvandas i tillampliga delar.
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Verksamheterna — Gemensamt

Samtliga verksamheter gor erforderliga férberedelser som handlar om att 6ka kdnnedom om

forberedelsearbete i ledningsorganisation och i verksamheter.

Atgird - narvarande ledarskap

Det narvarande ledarskapet ska prioriteras och chefer ska sa langt mojligt finnas pa plats for att kunna leda

verksamheten och fatta ndodvandiga beslut. Rutiner for ersattarplanering ska finnas.

Atgird — sikra chefsforsorjning

Kulturdirektéren har i uppdrag att sékra ersattare for den egna rollen, ledningsgruppen och fér enhetschefer

och nyckelfunktioner.

Plan for ersattarplanering upprattas.

Atgard — forbereda for att mojliggora stod till viktig verksamhet

Vid allvarlig belastning kan det bli aktuellt att minimera eller helt sluta utfora vissa arbetsuppgifter for att

frigbra medarbetare till andra arbetsuppgifter. Medarbetare ska fa information om att sa kan bli fallet.

Atgird — forbereda for prioritering inom och mellan férvaltningar

Vid allvarlig belastning kan personal och andra resurser omfordelas inom och mellan férvaltningar. Vissa
verksamheter kan sténgas tillfalligt for att medarbetarna i dessa verksamheter behovs pa annat hall.
Acceptans for detta bor i forvag kommuniceras av stadsdirektoren och forvaltningscheferna. Information

lamnas till berérda namnder. En kommundvergripande Rutin vid omdisponering av personal inom och mellan

forvaltningar finns.

Atgard — inventera vikarietillgdng och forbereda rekrytering

Ansvariga chefer far i uppdrag att inventera vikarietillgang, undersoka vilka grupper (pensionarer, tidigare

medarbetare och arbetssokande med flera) som med kort varsel kan erbjudas vikariat.

Atgird — forbereda personalplanering inom och mellan verksamheter
Infor en eventuell hog franvaro har verksamhetschefer att:

e Undersoka i vilka verksamheter efterfragad kompetens finns.

e Undersoka i vilken omfattning efterfragad kompetens finns.

e Forbereda for att vid behov snabbt kunna genomféra omférdelning mellan olika verksamheter.
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e Kontinuerlig personalplanering.
e Samlad information over sjukfranvaro.

Forhandling och arbetsratt klargor rutiner och villkor for forflyttning av personal.

Atgird — forbereda eventuellt besoksforbud i drabbade verksamheter

Kulturdirektoren ansvarar for beslut om besoksforbud och kommunikation till allmanheten.

Atgird — forbereda eventuell stingning av verksamheter

Verksamhetschefer ansvarar for att rutindokument upprattas for att klargéra vad som erfordras for att stanga

verksamheter helt eller delvis.

Verksamheterna - Specifikt
Bibliotek

Konsekvenser

Biblioteken ar en garant for tillgang till fri information och litteratur. De ar offentliga rum, bade fysiskt och
digitalt, som ar 6ppna for alla. Det ar angeldget ur ett demokratiskt perspektiv att denna grundlaggande

samhalleliga funktion ar tillganglig sa langt det ar mojligt.

Vid en krissituation med hog sjukfranvaro kommer dock prioriteringar att behéva goras.

Prioriteringar

Sa langt det ar mojligt haller biblioteken 6ppet enligt ordinarie 6ppettider.

Stadsbiblioteket ar hogt prioriterat eftersom en stangning av stadsbiblioteket far konsekvenser for

forvaltningens alla 6vriga verksamheter i Vaven.

For att mojliggora oppethallandet vid sjukdom kan bibliotekets programverksamhet och aktiviteter behéva
stéllas in och en 6versyn av bemanning och arbetstider kan behova goras. Vid hog sjukfranvaro kan

Oppettiderna komma att férandras.

Vaktmasteriet (tillhérande programavdelningen) maste fungera for att biblioteksverksamheten ska fungera

liksom stadning (tekniska ndmnden).

Nérbiblioteken liksom biblioteksbussen ska ocksa halla ordinarie 6ppettider i sa stor utstrackning som mojligt
och vid sjukdom stills program och aktiviteter in i férsta hand. Aven minskning av ppethallandet kan behéva
goras. De flesta nérbibliotek fungerar dven som skolbibliotek, vilket kan paverka verksamheten och krava

andra atgarder.

12 (29)



67/24 Information, rapporter och 6vriga fragor oktober - KU-2024/00003-16 Information, rapporter och évriga frégor oktober : Krishanteringsplan Kulturférvaltningen 2024

Krishanteringsplan Kulturférvaltningen

Vid omfattande sjukfranvaro kan bibliotek behova sténgas for en langre eller kortare period, och personalen

kan tillfalligt bli omplacerad till andra bibliotek.

Andra atgarder

e Tydliggbra information pa webbplatsen minabibliotek.
e Se Over utbudet av digitala tjanster som medborgare kan komma at hemifran.
e Se over och 6ka mojligheter till omlan av bocker och respit vad galler forseningsavgifter.

e Se 6ver mojligheterna att omdisponera medel for en 6kad budget till e-medier.

Kulturskola

Konsekvenser

Vid extraordinar handelse ar konsekvenserna for Kulturskolans olika verksamheter differentierad. Vid
extraordinar handelse, som har stor paverkan pa medarbetares halsa och risk fér 6kad sjukfranvaro, kan det

innebdra att aktiviteter inte kan genomforas.

Prioriteringar

Avgiftsbelagd verksamhet prioriteras fére 6ppen verksamhet. Enhetscheferna ansvarar for att ha en

prioriteringsplan for de olika verksamheterna.

Programavdelningen

Konsekvenser

Vid extraordindr hdandelse ar konsekvenserna for programavdelningens verksamheter, Program, Konst, Kultur
for seniorer, Kvinnohistoriskt museum, verksamhetsservice och kulturreception differentierad. | de fall det
finns risk for stor paverkan pa medarbetares halsa och darmed risk for 6kad sjukfranvaro, kan det leda till att
det blir svart att fullfélja verksamheternas specifika uppdrag. Det kan till exempel innebéra att
Kvinnohistoriskt museum och kulturreceptionen inte kan halla 6ppet. Om sjukfranvaron inte ar sa omfattande

kan alternativet vara att begransa 6ppethallandet.

Restriktioner utfdrdade av andra myndigheter kan begrinsa programavdelningens och/eller externa
arrangorers mojligheter att genomféra program. Da samtliga verksamheter inom avdelningen koper tjanster
av externa aktorer kan den ekonomiska konsekvensen bli kannbar. Sarskilt kannbart ar det for

programverksamheten eftersom budgeterat intdktskrav inte kan uppnas.
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Prioriteringar

| forsta hand foljs restriktioner utfardade av andra myndigheter, nar det galler inskrankningar i verksamheten.
Egna arrangemang som inte omfattas av restriktioner genomfors sa langt det ar maojligt. Externa arrangemang

ansvarar respektive arrangor for.

Vid prioriteringar for verksamheten vid Kvinnohistoriskt museum ansvarar enhetschefen for att ta fram en
plan for vikariesattning av museets reception. En handlingsplan fér eventuella dndringar i museets

Oppethallande tas fram i nédra dialog med 6vriga verksamheter i Vaven.

Vaktmasteriet &r en prioriterad funktion for Vavens 6ppethallande.
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Bilagor

Bilaga 1: Atgarder vid pandemi
Bilaga 2: Arbetsgivaransvar

Bilaga 3: Kommunikationsplan
Bilaga 4: Kontaktlista

Bilaga 5: Logg for kommunikationsatgarder

Krisledningsplan Kulturfoérvaltningen

2024-10-08

UMEA
KOMMUN
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Bilaga 1: Atgirder vid pandemi

Nedan féreslagna atgarder avser att minimera smittspridning, forbereda verksamheten samt ge stéd i arbetet
med att hantera och minimera effekter i befintlig verksamhet.

Atgirder — Information

Chefer, medarbetare och fortroendevalda ska ta del av och félja information pa intranatet, kommunens

webbplats samt pa Folkhdlsomyndighetens webbplats.

Chefer ar skyldiga att félja den information som ges via intrandtet och att kommunicera den vidare till berérda

medarbetare.

Medarbetare ar skyldiga att félja den information som ges pa intranatet och ta del av information och

kommunikation fran berérd chef.
Atgirder — Smittminimerande hygien

Kdnnedom om basala hygienrutiner ska 6ka genom information. Chefer far i uppdrag att i samband med
arbetsplatstraffar uppmarksamma medarbetarna pa smittminimerande hygien. Vid ett pandemiutbrott maste
hygienkraven 6kas med avseende pa personhygien. Vaktmasteriet svarar for inforskaffande av tvallésning och
handsprit som kan brukas av personalen for egen hygienvard. Kommungemensam information pa intranatet
tillhandahalls.

For att hindra smittspridning av luftvagsinfektioner i allmanhet:
o Undvik att réra vid ansiktet eller dgon och undvik nara kontakt med sjuka manniskor.

. Tvatta handerna ofta med tval och varmt vatten, fore maltid, mathantering och efter ett

toalettbesok. Handsprit kan vara ett alternativ nar det inte finns méjlighet till handtvatt.

o Genom att hosta och nysa i armvecket eller i en pappersnasduk hindras smitta fran att spridas i

omgivningen och att férorena handerna.

. Stanna hemma vid sjukdom for att undvika att smitta manniskor pa bussen och arbetet och

undvik att vara nara andra.
Atgﬁrd — forberedelse infor att medarbetare aterviander fran smittdrabbat land/omrade

o Chef ska kontakta medarbetaren innan denne kommer tillbaka till arbetsplatsen fér att ta

reda pa personens halsotillstand.

o Chef ska uppmana medarbetaren att sjukskriva sig om denne uppger sig ha symtom pa
smitta.
. Chef ska uppmana medarbetaren att kontakta Vardguiden, www.1177.se och inte uppsoka

hdlsocentral eller akutmottagning.
. Chef och medarbetare kan komma dverens om det kan finnas skal for medarbetare att

arbeta hemifran.
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Folkhalsomyndighetens bedémning i det radande fallet med Covid-19 &r att det inte finns anledning att friska
medarbetare som aterkommer fran en resa ska stanna hemma fran jobbet, oavsett fran vilket omrade

medarbetaren atervander.

Stadsdirektéren har beslutat som en arbetsmiljoatgard, efter samrad med férvaltningscheferna den 8 mars
2020, om en forsiktighetsatgard for anstéllda som varit i smittdrabbade omraden, att berérda medarbetare
inte ska komma till arbetet. Beslutet den 8 mars avsag 9—10 mars. 10 mars beslutades att anstéllda som

vistats i smittdrabbade omraden ska stanna hemma till och med 15 mars.
Atgird - forberedelse om medarbetare planerar resa till smittdrabbat land/omrade

e Medarbetare som planerar resa till smittdrabbat omrade ska ta del av information och rad pa

Utrikesdepartementets (UD) och regeringens webbplatser och pa Folkhdlsomyndighetens webbplats.
e Medarbetare ska informera sin chef innan resan.
Atgird - tjdnsteresor utomlands och besok av delegationer till Umea

e UD:s avradan for resor ska féljas.

Stadsledningskontoret upprattar en sammanstallning av planerade tjansteresor utomlands for

politiker och tjanstepersoner samt planerade delegationer till Umea fran smittdrabbade omraden.
e Umed kommun ska vara mycket aterhallsam med utlandsresor i tjansten.

e Forvaltningschef ska samrada med stadsdirektor infor beslut om tjdnsteresa utomlands for

forvaltningens medarbetare.

e Namndsordférande ska samrada med kommunstyrelsens ordférande innan beslut om resor

utomlands fér ordféranden och namndens ledamoter och infor besék av delegationer.

e Umed kommun ska fortsatt varna om goda och fortroendefulla relationer med andra lander i Europa
och omvaérlden. Under pagaende pandemi pa grund av covid-19 ar det viktigt att relationer

vidmakthalls via digitala kontakter.
Atgard — Halsokontroll egen personal

Verksamhetschef skall omedelbart skicka hem personal som uppvisar symptom eller andra sjukdomsbilder for
att minimera risken for spridning inom verksamheten. Personalen ar skyldig att anmala om de kdnner

symptom eller har vistats i av pandemin drabbade geografiska omraden till ndrmsta chef.
| 6vrigt hanvisas till allmdnna rekommendationer fran sjukvard och Folkhdlsomyndigheten.
Atgird — Utokad stidning

Vid ett pandemiutbrott maste hygienkraven 6ka avseende lokalvard. For att uppratthalla hygien i
verksamhetens lokaler ska maéjligheten att utdka stddning under pandemiperioden beaktas.
Forvaltningschefen for Teknik och fastighet ansvar for kommunens stadservice. Forvaltningschef ansvarar for

att kontakt etableras.
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Bilaga 2: Arbetsgivaransvar

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) samt Sobona har fatt fragor ur ett arbetsgivarperspektiv fran
medlemmar avseende hantering av eventuell smittspridning pa arbetsplatsen, samt hur verksamheten ska
kunna fungera om arbetsplatsen under ett antal veckor drabbas av omfattande personalfranvaro pa grund av

epidemi- eller pandemiutbrott.

En pandemi definieras som ett utbrott av en infektionssjukdom som snabbt och latt sprider sig bland
manniskor 6ver mycket stora geografiska omraden. Medan en epidemi kan rasa i ett enskilt land, drabbar en
pandemi - i sin yttersta konsekvens - manniskor over hela jorden. Nedan sammanfattas de vanligaste

fragestallningarna.

Arbetsmiljolagen

Lagen géller for arbetstagare som utfor arbete i Sverige och for fartygsarbete nar svenska fartyg anvands till

sjofart utanfor Sveriges sjoterritorium.

Riskbed6mning

Arbetsgivares skyldighet att gora riskbedomning

For att minimera risken fér smittspridning ska alla arbetsgivare gora en bedémning av risk for ohalsa och
olycksfall i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1). Det
galler att planera for hur verksamheten ska hantera ett utbrott av den smittsamma sjukdomen pa
arbetsplatsen, identifiera vilka arbetsuppgifter som maste utféras samt se till att personalen som utfor
arbetsuppgifterna arbetar under sa sakra forhallanden som majligt. Med bedémningen som grund ska
nédvandiga skyddsatgarder vidtas for att ingen ska bli smittad i arbetet. Riskbedémningen sker utifran varje
arbetsplats. | forekommande fall bor expertis i form av foretagshalsovarden hjélpa till. Riskbedomningen ska

ske i samverkan med skyddsombud.
Mer information om smitta finns att lasa i Arbetsmiljoverkets forskrift Smittrisker (AFS 2018:4).

https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/smittrisker-afs-20184/

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB ska hjdlpa den offentliga sektorn, med information infér

en eventuell krishandelse. http://www.msb.se.

Risk- och sarbarhetsanalys

En risk- och sarbarhetsanalys ar ett forsta steg i en kedja for att reducera risker och minska de sarbarheter
som en mer omfattande smittspridning kan utgora. Det handlar dven om att forbattra formagan att

forebygga, motsta och hantera kriser och extraordinira handelser.

https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/risk--och-sarbarhetsanalyser/
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Anstallningsvillkor

Fér regioners, kommuners och Sobonas medlemmar giller kollektivavtalets huvudéverenskommelse (HOK)
och dess bilaga Allmédnna bestammelser (AB). | AB § 6 regleras arbetstagares allménna aligganden i
anstallningen. Av bestammelsen framgar att arbetstagare har skyldighet att utfora arbete for arbetsgivarens
réakning som stracker sig bortom den fastlagda arbetstiden (se vidare kommentaren till AB). Arbetstagaren har
darmed skyldighet att bland annat vikariera fér annan arbetstagare under en begransad tidsperiod, arbeta
overtid och mertid, fullgdra jour och beredskap samt att inom ramen for anstallningsavtalet forflyttas till

annan arbetsplats.

Normalt ska den ordinarie bemanningen tillgodose verksamhetens behov utan att évertid beordras. Vid en
omfattande personalfranvaro pa grund av en storre virusepidemi, pandemi eller dylikt kan arbetsgivaren

behova ta i ansprak regleringarna i AB § 6.

Arbetsgivaren har det direkta arbetsmiljoansvaret samt ansvaret for att vidta atgarder for att lindra
situationen vid ett virusutbrott. Det staller krav pa ett klokt ledarskap med ett balanserat stallningstagande av
vilka atgarder som behover vidtas. Ytterst ar det verksamheten som ska uppratthallas pa ett sa funktionellt
och godtagbart satt som mojligt. Det gor att respektive chef kan fatta beslut om att beordra évertid, jour och

beredskap, forflytta personal, arbete pa hemmaplan, hdva paboérjad semester och ta in extrapersonal.

Overtid

Om allman 6vertid motsvarande 200 timmar per ar och extra 6vertid med 150 timmar per ar inte racker till
kan det bli nodvandigt att ta i ansprak nodfallsovertid — forutsatt att villkoren i § 9 Arbetstidslagen (ATL) ar
uppfyllda.

Nodfallsévertid

Har en natur- eller olycksfallshdandelse eller annan liknande omstandighet som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten eller medfért 6verhdngande fara for sadant avbrott eller skada pa
liv, hdlsa eller egendom, far nodfallsévertid dessutom tas ut for arbete i den utstrackning som forhallandena
kraver. (Kalla: § 9 ATL)

Epidemi- eller pandemiutbrott kan utgdra en sadan omstandighet som medfér att nodfallsovertid blir aktuell.

Sa snart omstandigheterna medger det ska arbetsgivaren underratta den lokala arbetstagarorganisationen
inom vars avtalsomrade arbetet faller. Om underrattelse-skyldigheten asidosatts blir den uttagna évertiden

att betrakta som allmén overtid.

Ersattning vid sjukdom

Om arbetstagaren blir sjuk och inte kan arbeta har hon eller han i stallet ratt till sjuklén fran arbetsgivaren de
forsta 14 dagarna. Det gors karensavdrag fran forsta dagen i sjukloneperioden. Fran och med dag 15 i

sjukperioden betalas sjukpenning fran Forsakringskassan. En arbetstagare som far sjukpenning fran
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Forsakringskassan far dven sjuklon fran arbetsgivaren med ett belopp som motsvarar 10 % av I6nebortfallet.

Sjuklonen betalas som langst till och med dag 90 i sjukperioden.

Arbetsgivaren betalar vidare utfylinad till en arbetstagare vars fasta kontanta |0n Overstiger taket for

sjukpenninggrundande inkomst enligt socialforsakringsbalken (66,67% av prisbasbeloppet).

Smittbararpenning

Om arbetstagaren har eller antas ha en smittsam sjukdom eller om hon eller han smittar eller misstanks fora

smitta vidare utan att vara sjuk, kan smittbararpenning betalas ut fran Forsakringskassan.

Avbruten semester

Arbetsgivaren kan avbryta arbetstagarens semester for att hantera ett patagligt personalférsorjningsbehov.

Reglering om ersattning for detta finns angivet i AB § 27 mom. 13.

En beviljad men ej paborjad semester ses som ett bidande beslut enligt rattspraxis. For att arbetsgivarens
beslut att aterta redan beviljad semester inte ska leda till skadestandsskyldighet, kravs att denne forst har

vidtagit andra atgarder for att I6sa situationen, exempelvis genom att beordra Ovrig personal 6vertidsarbete.

Avstingning for att forhindra smittspridning

Arbetsgivaren kan med stod av AB § 10 mom. 4 meddela arbetstagaren forbud att arbeta for att forhindra att
smitta sprids. Arbetsgivaren kan besluta om sadan atgard dven om beslut av smittskyddsldkare inte foreligger
eller kan forvantas enligt smittskyddslagen eller annan lagstiftning. Under sadant férbud behaller
arbetstagaren avloningsformanerna. Om beslut enligt smittskyddslagen fattas ar arbetstagaren i stallet
beréattigad till smittbararpenning fran Forsakringskassan. Arbetstagaren ar inte att anse som ledig fran arbetet
under avstdangningen. Om han eller hon kan utféra arbete i sin bostad eller pa annan plats utan risk for
smittspridning, bér denna majlighet utnyttjas. Arbetsgivaren har ingen 6verlaggningsskyldighet vid
avstangning for att hindra smittspridning av covid-19, enligt en ny éverenskommelse mellan SKR och de

fackliga organisationerna.

Arbete pa distans

For att undvika att personal utsatts for smittrisk pa arbetsplatsen eller for att underlatta fér medarbetare som
pa grund av problem med transport, barnomsorg eller liknande har svart att ta sig till arbetsplatsen, kan

arbetsgivaren, om det dr mojligt for arbetets utférande, lata medarbetare utfora arbete pa distans.

Arbetsgivaren kan, inom ramen for arbetsledningsratten, besluta att medarbetare, i syfte att minska
smittspridning, ska arbeta pa distans under en kortare period. Det kan till exempel vara fraga om att arbeta
hemma. Om arbetsgivaren tror att detta ar en atgard som kan komma att vidtas kan det vara bra att i forvag
kommunicera detta med de lokala arbetstagarorganisationerna. Sa kan till exempel ske i samband med den
riskbeddmning arbetsgivaren ar skyldig att géra i samverkan med skyddsombud enligt

arbetsmiljolagstiftningen. Ett mer generellt beslut om distansarbete under en viss tid, for att undvika
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influensautbrott, faller dock in under arbetsgivarens primara forhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580)

om medbestdammande i arbetslivet (MBL).

Tillfallig avvikelse fran dygnsvilan och veckovila

Arbetstidslagen, ATL 6ppnar upp for avvikelsemaijligheter. SKR har genom AB traffat central 6verenskommelse

om avvikelsemaijligheter avseende saval dygns- som veckovila. Detta innebar att:

e arbetstagares sammanhangande dygnsvila kan uppga till minst 9 timmar vid forlaggning av ordinarie
arbetstid under forutsattning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under berdkningsperioden och att en arbetstagares dygnsvila vid tillfallig
avvikelse kan understiga den planerade dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett

genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under berakningsperioden.
e arbetstagares sammanhangande veckovila vid tillfallig avvikelse kan uppga till minst 24 timmar.

SKR:s uppfattning ar att allvarligare utbrott av en epidemi eller pandemi vid behov kan innebara aven

ytterligare avvikelsemojligheter.

Krislagesavtal

Krislagesavtalet ar ett sarskilt kollektivavtal som reglerar villkor och ersattningar for arbetstagare som arbetar
vid krislage. Avtalet har tecknats av samtliga kollektivavtalsbdrande parter forutom Lakarférbundet och
Vardférbundet.

Krislagesavtalet kan aktiveras vid exempelvis olyckshdndelser med omfattande paverkan, naturkatastrofer
som brander och 6versvamningar, utbrott av epidemier och vid terrordad eller hot. For att Krislagesavtalet

ska vara tillampligt kravs:

a) att krislage i en kommun eller region konstateras av kommunen eller regionen genom beslut i behérig
ordning, samt
b) att ett sarskilt och likalydande beslut om aktivering av detta avtal har fattats av SKR:s och Sobonas

styrelser.

Inaktivering av Krislagesavtalet sker enligt samma principer som géller for aktivering. Kollektivavtalen for den

ordinarie verksamheten ska tillampas sa langt det ar mojligt.

Ar kriterierna i Krisldgesavtalet inte uppfyllda kommer avtalet inte att aktiveras eller tillampas. Nar
Krislagesavtalet aktiverats av SKR och Sobona ska arbetsgivaren informera den eller de arbetstagare som

omfattas av avtalet. Darefter galler Krislagesavtalets villkor for arbetstid, arbetsskyldighet och ersattningar.
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Bilaga 3: Kommunikationsplan

Kulturférvaltningen foljer den kommundvergripande kriskommunikationsplanen. | den har bilagan finns

planering fér den kommunikation som ar specifik for kulturforvaltningen. Vid behov kontakta kommunens

overgripande kommunikationsfunktion.

Kommunikationsarbetet foljer sa langt det 4r mojligt normala rutiner och riktlinjer vid en allvarlig eller
extraordinar handelse. Information som formedlas ska utformas och informationskanaler ska véljas sa att

budskapet ar tillgangligt for alla malgrupper som ar berérda av handelsen.

Kulturforvaltningens informationsbehov ar saval interna som externa. Det &r viktigt att alla berorda i
kulturforvaltningen, kommunen, myndigheter, intressenter och allménhet far en samordnad lagesbild.

Budskap som gar ut externt ska samtidigt formedlas internt.

Information som férmedIas ska:

vara bekraftad och samordnad

e vara korrekt och entydig

e vara lattbegriplig och tydlig

e formedlas snabbt och regelbundet

e upprepas

Ansvar och uppgifter

Kulturdirektéren har tillsammans med forvaltningens ledningsgrupp det 6vergripande ansvaret for

kommunikationen. Kommunikationsarbetet bestar av fyra huvuduppgifter:

e Dbidra till att analysera informationsbehov

e producera budskap

e distribuera in- och utgaende information till berérda malgrupper
e utvdrdera effekter av informationsinsatserna

Viktiga malgrupper for kulturforvaltningen

Interna:

Medarbetare, chefer, elever, kulturnamndens ledamoter.
Andra kommunala verksamheter:

Kommunikationsfunktionen samt samverkande eller pa annat satt berérda verksamheter.
Externa:

Besokare, elevers vardnadshavare, arrangorer, privata aktorer i Vaven.

Medier:

Redaktioner och journalister, lokalt och regionalt.
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Principer for att skapa kinnedom om en handelse

e Vid behov sprids och uppdateras kunskap utifran den information som ges av tillforlitliga myndigheter
som Folkhdlsomyndigheten och Region Vasterbotten.

e All information som publiceras pa intranat eller i andra kanaler ska ske efter samrad i
kulturférvaltningens ledningsgrupp eller pa uppdrag av ansvarig chef.

e Overgripande information Idmnas i forsta hand via www.umea.se, och intranatet.

e Verksamhetsnara information och konsekvenser for de enskilda verksamheterna hanteras i forsta
hand i respektive verksamhets informationskanaler.

e Sarskild information ges till chefer och skyddsombud.

e Sarskild information ges till arrangorer och andra som bokat lokaler for evenemang i
kulturfoérvaltningens lokaler.

e | erforderliga fall upprattas utokad telefonjour for att besvara fragor till verksamheterna.

e Uppdatering av telefonmeddelanden gors.

e Information satts upp vid entréer vid behov.

o | forekommande fall upprattas information om sténgd eller begrdansad verksamhet.

Kontakt med medier

Kulturdirektéren uttalar sig om forvaltningsévergripande beslut och insatser. Verksamhetschefer uttalar sig
om verksamhetsspecifika fragor. Alternativt kan en talesperson utses. Kontakt med medier foljer sa langt det

ar mojligt normala rutiner och riktlinjer, i enlighet med likhetsprincipen.

Pressmeddelande

Pressmeddelanden skrivs i forsta hand av kommunikatoren och godkanns av kulturchef eller avdelningschef

fore utskick och publicering pa webben. Se punkten formulering av budskap.
Presskonferens

Presskonferenser halls vid behov i en neutral lokal. Inbjudan till presskonferens skickas samtidigt till alla
redaktioner. Kommunikatoren har ansvar for att bjuda in till presskonferens pa uppdrag av kulturchef eller

avdelningschef. Lokal valjs utifran det aktuella laget.
Arbetsgang

e Informera kulturdirektoren.
e Uppratta logg och dokumentera atgarder och kommunikationsinsatser.
e Tareda pavad som har hant och vilket laget ar:
Vad? Tid? Plats? Omfattning? Dodsfall? Personskador? Materiella skador?
Hotade varden? Befarad utveckling? Vilka atgarder har skett? Vilken information saknas?
e Anvand berorda parter med insyn i den allvarliga handelsen for att bekrafta uppgifter.
e Beddm behov av kommunikationsinsatser.
e Prioritera malgrupper: Vilka malgrupper ar berérda och hur paverkas de?
e Vilka kommunikationsinsatser och mediakontakter ér nédvandiga?

e Vilka kanaler ska anvandas?
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e Behdver informationen samordnas med andra aktorer. Vilka?

e Formulera budskap.

e Kommunicera bekraftad information och beslut via valda kanaler.

e Forsakra att kulturdirektoren eller berord avdelningschef ér ndbar och tillgénglig som talesperson.
e Folj handelseférloppet och inhdmta ny information.

e Utvardera effekter av gjorda kommunikationsinsatser.

e Beddm fornyat behov av kommunikationsinsatser.

e Formulera uppdaterade budskap och kommunicera dem.

Formulering av budskap
Agna tid &t att bekréfta uppgifter och formulera budskap.
Vad har hant?

e Beskriv hdandelsen kortfattat.
e Vad? Nar? Vem? Var? Hur? Varfor?

e Om nagon fraga inte kan besvaras ska det framga varfor.
Beslut och atgarder:

e Beskriv vilka beslut som har tagits och vilka dtgarder som har vidtagits. Med vilka resurser genomférs

atgarderna?

Konsekvenser och effekter:

e Beskriv forvantade konsekvenser och effekter av de atgarder kulturférvaltningens har vidtagit.
Vad hiander nu?

e Beskriv om mojligt vad kulturférvaltningen ska gora i nasta steg.
Hur lange?

e Uppskatta sluttid for handelsen och/eller for konsekvenserna av hdandelsen.
Mer information:

e Beratta vem man kan kontakta for att fa mer information.

e Vid publicering pa webb skriv: “Informationen pa denna webbsida uppdateras |6pande”.
Andra sprak:

e Ska information publiceras pa andra sprak én svenska?
Bild:

e Anvand vid behov forberedd neutral bild vid publicering av information pa https://umea.se/kultur.
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Kanaler

Internt Externt

Intranatet, kulturférvaltningens sida. Webb:
https://umea.se/kultur
http://www.vaven.se/sve.html
https://www.kvinnohistoriskt.se/
https://umea.se/kulturskolan
https://www.minabibliotek.se/

Vavens interna nyhetsbrev. Sociala kanaler:

Program i Vaven: Facebook, Instagram
Kulturskolan: Facebook, Instagram
KHM: Facebook, Instagram

Kultur for seniorer: Facebook

Spegla information fran huvudkanalen

https://umea.se/kultur

i sociala medier.

Mejl och telefon

Ett bra satt att undvika felaktig eller gammal information i inlagg i sociala medier, &r att skriva ”(Uppdaterad)
information om verksamhet/arrangemang XX finns via lanken nedan” och lanka till webbplats. Annars riskerar

det att cirkulera inlagg fran olika datum med olika information.
Kommunikationsaktiviteter

Med ansvarig avses den som ska utféra kommunikationsinsatsen.
Kommunikation till media (press, radio och TV) bestdams utifran behov vid varje tillfalle av

ledningsgrupp/avdelningschef i samrad med kommunikator.

Nar Kommunikationsinsats/budskap Kanal Ansvarig
Lépande | Beslut/information som galler Kulturférvaltningens intranat. Kommunikator
kulturférvaltningens verksamheter.  https://umea.se/kultur stab

Lépande | Fordndrad verksamhet/arrangemang |http://www.vaven.se/sve.html | Kommunikatér/

i Vaven Vivens dvriga kanaler digital
e L samordnare
Minabibliotek.se V3
aven

https://www.minabibliotek.se/

Allt om Vasterbotten
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Lopande

Lopande

Lopande

Lépande

Lépande

Forandrad verksamhet/arrangemang
pa biblioteken kommuniceras i
bibliotekens egna kanaler och vid
behov pa kommunwebben.

Forandrad verksamhet/arrangemang
inom Kulturskolan

Forandrad verksamhet/arrangemang
inom o6vrig verksamhet (exempelvis
Kultur for seniorer, barnkultur,
konst)

Forandrad verksamhet/arrangemang
inom Kvinnohistoriskt museum
(KHM)

Fylla pa FAQ

Affisch vid entréer.
Aven pé persiska och arabiska

Allt om Visterbotten -

Evenemang i Vasterbotten

(alltomvasterbotten.se)

https://www.minabibliotek.se/

samt bibliotekens egna kanaler.

http://www.vaven.se/sve.html

https://umea.se/kultur

Allt om Vasterbotten

Allt om Vésterbotten -
Evenemang i Vasterbotten
(alltomvasterbotten.se)

Kulturskolans kanaler

https://umea.se/kultur

https://umea.se/kultur

http://www.vaven.se/sve.html

verksamhetens egna kanaler

KHM:s egna kanaler
http://www.vaven.se/sve.html

Allt om Vasterbotten

Allt om Vasterbotten - Evenemang i

Vdasterbotten

(alltomvasterbotten.se)

https://umea.se/kultur
Som vid behov speglas pa aktuell
webbplats

Respektive
bibliotek.
Kommunikator
stab hjalper till
vid behov.

Kulturskolans
kommunikator.
Vid behov
Kommunikator
stab (kommun-
webb)

Respektive
webb-redaktor.
Digital
samordnare.
Kommunikator
stab hjalper till
vid behov.

KHM:s
kommunikator.
Kommunikator
stab
(kommunwebb
-en)

Kommunikator
stab

Kommunikator
stab, Digital
samordnare
Vaven.
Verksamhets-
kommunikator
Medarbetare
vid narbibliotek
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Bilaga 4: Kontaktuppgifter

Kulturndmnd, presidium

Ordférande

Helena Smith

070-695 57 95

Vice ordfoérande Alex Nilsson 070-280 09 92
Kulturforvaltningens ledningsgrupp:

Kulturdirektor Jenny Skarstedt 072-217 08 27
Ledningskoordinator Leif Martensson 070-556 16 49
Programchef Elin Hellronn 070-277 83 39

Bibliotekschef

Helena Karlstrom

070-650 12 30

Kulturskolechef

Beatrice Hammar

070-377 02 47

HR-chef

Bjorn Soderback

070-544 98 44

Kommunikation:

Kommunikator

Johanna Lindqvist

072-21156 13

Digital samordnare

Anders Magnusson

070-235 23 05

Samordnare marknadsforing Jenny Vinsa 070-330 35 07
Kommunikatér, KHM Maria Hedberg 070-390 1178
Kommunikator, Kulturskolan Emma Skog 072-541 73 44

Mina Bibliotek

Anna Sahlén

073-073 49 89

Ovriga chefer:

Enhetschef Bibliotek Norr

Erik Karlsson

070-558 04 36

Enhetschef Bibliotek Soder

Annika Eriksson

070-611 27 27

Enhetschef Vaven Las

Asa Grenholm

070-622 00 07

Enhetschef Vaven Lar

Peter Bjorkman

070-217 21 07

Enhetschef Kulturskolan

Jenny Forslund

070-611 21 88

Enhetschef Kulturskolan

Emanuel Forslund

072-234 09 04

Enhetschef Kulturskolan Asa Hernell 070-880 19 38
Enhetschef Museum & Konst Sara Edenius 070-233 96 60
Enhetschef Arrangemang & Scener Ola Edstrém 070-950 46 16

Ovrigt kommunen

Tjansteperson i Beredskap, TiB 090-16 22 60
Kommunikator i beredskap, KiB 090-16 65 60
Stadsdirektor Margaretha Alfredsson 070-558 23 80
Sakerhetschef Eva-Lena Fjallstrom 090 16 23 19
Kommunikationsdirektor Thomas Hansen 090-16 12 59

IT-funktionen

090-16 11 34, 16 21 00,
070-316 38 26, 070-514 50 90

Umea kommuninformation, véxel

090-16 10 00

Stadshuset, receptionen 090-16 11 00
Externa aktorer:

SOS Alarm 112

SOS Alarm, fa och lamna info 11313
Polisen 114 14

Medier:

Sveriges Radio (SR)

Redaktion

090-17 17 00 (vaxel)

P4vasterbotten@sverigesradio.se

Sveriges Television (SVT)

Lokalredaktion

090-17 50 00

vasterbotten@svt.se

Vasterbottens-Kuriren (VK) Redaktion 090-17 60 10
redaktion@vk.se
Folkbladet Redaktion 090-17 59 00
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redaktionen@folkbladet.nu
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Bilaga 5: Logg kommunikationsatgarder

Héndelse: Datum:
Tid: Atgird: Anmérkning:
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Nettokostnadsjamforelse kulturverksamhet

Bakgrund

| samband med beslut om budget 2021 gav kommunfullmaktige i uppdrag till berérda namnder att
analysera nettokostnadsavvikelser samt nettokostnadsjamforelser enligt en anvisning fran
kommunstyrelsen. Dessa analyser har utgjort analysunderlag for planeringsprocessen fram till ar
2023. Uppdraget ar darmed avslutat. Efter utvardering av den nya planeringsprocessen ska dessa
analyser fortsattningsvis utgora en del i den ordinarie planeringsprocessen.

e Uppgifterna ar hamtade fran kolada.se, forutom uppgifter om kostnadsslag och intdkter som
hamtats fran scb.se. Uppgifterna beskrivs i kronor per invanare (kr/inv.), procent och
miljoner kronor (mnkr).

e Ingen kontakt med nagra kommuner har gjorts for att ytterligare jamfora redovisningen av
kulturnettokostnader.

e  Kulturverksamhet ar till stora delar en frivillig verksamhet som paverkas av
befolkningstillvdaxt, men inte i samma utstrackning som exempelvis dldreomsorg och skola.

e Kulturverksamhet utgors av allman kultur, bibliotek, musik- och kulturskola samt stod till
studieorganisationer.

e Kommungruppen storre stad bestar av totalt 23 stader. Umeas narmsta kuststader
Ornskéldsvik och Skellefted ingar inte i denna grupp.

o Lokalkostnader pa 5 stadsdelsbibliotek har fér ar 2023 redovisats pa ett felaktigt satt, totalt
1,6 mnkr (12 kr/inv.) for hoga lokalkostnader for bibliotek.

Nettokostnader/invanare Umea 2023

Nettokostnaden uppgick 2023 till 2 779 kr/inv. (-369,9 mnkr). Den férdelades per verksamhet enligt
foljande:

e  Allméan kultur 1466 kr/inv. (-195,1 mnkr)

e Bibliotek 903 kr/inv. (-120,2 mnkr)
e  Musik-och kulturskola 339 kr/inv. (-45,1 mnkr)
e  Stod till studieorganisationer 71kr/inv. (-9,5 mnkr)

Den fordelades per kostnadsslag/intdkt enligt féljande:

e Lamnade bidrag 842 kr/inv. (-112,0 mnkr)

e Personalkostnader 881 kr/inv. (-117,3 mnkr)
e Lokaler 824 kr/inv. (-109,6 mnkr)

e Ovriga kostnader! 396 kr/inv. (-52,7 mnkr

e Intdkter — 163 kr/inv. (21,8 mnkr)

1 Dessa kostnader utgérs av kapitalkostnader (avskrivningar pa gjorda investeringar pa exempelvis Vaven), kép av huvudverksamhet
(Jazzfestivalen), inkdp av varor (exempelvis bocker, forbrukningsmaterial) och tjanster (exempelvis artistgager, bemanningstjanster), samt
fordelade kommungemensamma kostnader for stad, IT, och stodfunktioner fér ekonomi, personal och kommunikation.
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Nettokostnaderna for kulturverksamhet ar 2023 férdelades mellan kommunens ndmnder
procentuellt pa féljande satt:

Umeas kulturnettokostnader per namnd 2023

tekniska namnden
(fastighet, stad och
IT)
33%
kulturndmnden
42%

kommunstyrelsen-
kapitalkostnader,
kommungemensam
ma kostnader
3%

kommunstyrelsen-kultur
22%

Nettokostnadsutveckling 2019 — 2023

e Umea har hogst nettokostnader for kulturverksamhet i jamforelse med storre stader.
Nettokostnaderna har 6kat med 8 % under perioden fran 2 579 kr/inv. till 2 779 kr/inv.
Motsvarande siffra for gruppen storre stader ar en 6kning med 12 %. Trollhattan samt
staderna efter Norrlandskusten &r de stader nast efter Umea med hogst nettokostnad.

e Umeas nettokostnader for kulturverksamhet var 83% (avvikelsen motsvarar cirka 167 mnkr)
hogre én gruppen stérre stad ar 2023. 2019 var den skillnaden 90% hogre i Umea.

e Lamnade bidrag till kulturbolag, foéreningar, festivaler, studieorganisationer och stipendiater
ar de kostnader som avviker mest. Ar 2023 hade Ume3 210 % hégre kostnader for lamnade
bidrag. Avvikelsen motsvarar cirka 76 mnkr. 2019 var den siffran 218 %. Kommunstyrelsen
lamnade 2023 bidrag pa 81,1 mnkr till Norrlandsoperan, Umea Folkets hus (inklusive
Guitars), Vasterbottens museum och Bildmuséet. Kulturndmnden lamnade bidrag pa 30,9
mnkr.

o Lokalkostnaderna var 185 % hogre i Umea ar 2023 vilket motsvarar cirka 71 mnkr.
Motsvarande siffra 2019 var 177 %. Umeas lokalkostnader utgors av Vaven, alla folkbibliotek,
Sveriges depabibliotek och lanecentral samt Kulturskolan (delar av Hamnmagasinet och
Midgardskolan). Kvaliteten pa redovisningen har under denna period forbattrats da samtliga
folkbibliotek som ar integrerade i skolor numera redovisas som en kulturkostnad och inte
som en skolkostnad. Ett rimligt antagande &r att Umeas hoga lokalkostnader beror pa att
manga av de jamforande kommunerna saknar ett kulturhus av Vavens storlek. Under 2022
infordes dessutom ett nytt regelverk for redovisning av fastigheter. Vavens kostnader 6kade
fran -75,5 mnkr 2021 till -90,6 mnkr 2022, -10,2 mnkr av den 6kningen kan kopplas till det
nya regelverket for redovisning av fastigheter. Ar 2023 uppgick lokalkostnaderna foér Vaven
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till -95,2 mnkr vilket utgor cirka 26% av de totala kulturnettokostnaderna och 87% av de
totala lokalkostnaderna. Lokalkostnader for 5 stadsdelsbibliotek har for ar 2023 redovisats pa
ett felaktigt satt, totalt 1,6 mnkr (12 kr/inv.) for hoga lokalkostnader for bibliotek.

Personalkostnader, var ar 2023 18 % hogre i Umea vilket motsvarar cirka 18 mnkr.
Motsvarande siffra 2019 var 15 %. PO-paldgget har 6kat med 24% och |6nerna har 6kat med
11% under tidsperioden.

Ovriga kostnader och intdkter var sammanriknat 7% hogre fér Umed &r 2023. Motsvarande
siffra ar 2019 var 52%. Minskningen Over aren beror pa att kapitalkostnaderna minskat, da de
initiala investeringar som gjordes pa IT och teknik i Vaven med fem ars avskrivning inte
langre genererar nagra kapitalkostnader. Ytterligare en forklaring ar att biblioteken under
denna period har upphort med att képa in personal fran bemanningsforetag och i stéllet
upprattat en vikariepool, vilket genererat personalkostnader i stéllet for kop av tjanst.
Eventuella finansiella intdkter som tillfaller Umea kommun fran det deldgda intressebolaget
Vaven i Umea AB redovisas inte som en intakt under kulturverksamhet.

Uppdelat per verksamhet avviker Umeas kostnad for allméan kultur jamfort med storre stader
mest, 114% hogre ar 2023. Motsvarande siffra 2019 var 138%. Musik-och kulturskola &r den
verksamhet som avviker minst, ar 2023 18%, motsvarande siffra 2018 var 8%.

Kulturverksamhetens andel av Umea kommuns totala nettokostnader har sedan 2019
minskat fran 4,6% till 4,2%. For gruppen storre stad har andelen minskat fran 2,4% till 2,3%

Nettokostnadens utveckling for kulturverksamhet i jamforelse med storre
stad de senaste 5 aren, kr/invanare

3000
2779
2693
2579 2562
2492
2500
2000
1523

1500 %0 1401 1398 1438
1000
500
0

2019 2020 2021 2022 2023
HUmed M Stérre stad

Killa: Kolada



67/24 Information, rapporter och 6vriga fragor oktober - KU-2024/00003-16 Information, rapporter och 6vriga fragor oktober : Nettokostnadsjamforelse kulturverksamhet 2019-2023

3000
2500
2000
1500 - mm e e e e -
1000
500 I I
0
& & ¢
& $ f :@f&i"'&& & .o‘}é& o‘?‘?@ o \)«3’& & Q?@,;f
EE Kr per invanare
UMEA

Procentuell avvikelse i nettokostnad for kulturverksamhet jamfort med

storre stad de senaste 5 aren

92%
90%
88%
86%
84%
82%
80%
78%
76%
74%
2%
2019 2020 2021

Kélla: Kolada

UMEA
IKOMMUN

2022

2023

Nettokostnad kulturverksamhet fér stérre stader ar 2023, kr/invanare

KOMMUN

t\o

= =Genomsnitt stérre stad

I

&
%)
@*"

Avvikelsen
motsvarar sista
ret 167 miljoner
kronor

varav

Ldmnade bidrag 76
mnkr
Lokalkostnader 71
mnkr
Personalkostnader
18 mnkr.
Ovr.kostnader
intdkter 2mnkr

Placering 2022

l

N



67/24 Information, rapporter och évriga frigor oktober - KU-2024/00003-16 Information, rapporter och évriga fragor oktober : Nettokostnadsjamférelse kulturverksamhet 2019-2023

3000

2000

500

Nettokostnad Kulturverksamhet 1998-2023

—

1998

1999

2000

2001 2002

2003 2004

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

s Alla kommuner (ovagt medel)

—Stdrre stad (ovagt medel)

2014 2015

e NI

2016

2017 2018

2019

2020

2021

2022 2023



67/24 Information, rapporter och 6vriga fragor oktober - KU-2024/00003-16 Information, rapporter och évriga frégor oktober : Bilaga Nettokostnadsjamforelse kulturverksamhet 2019-2023

Bilaga (enbart till Kulturnamnden)

Nettokostnader i Umea ar 2023

Umeas nettokostnader (=kostnader-intakter) 2023 for kultur uppgar till 2 779 kr/inv (-369,9mnkr), dessa fordelas
enligt féljande per verksamhet:

Allmén kultur 1 466 kr/inv (-195,1mnkr) utgors av bidrag till Norrlandsoperan, Umea Folkets hus (inklusive
Guitars), Vasterbottens museum, Bildmuseet, kulturféreningar och festivaler samt verksamhet som bedrivs i
egen regi i huvudsak pd Vaven av kvinnohistoriskt museum och konst och programavdelningen. Aven
kostnader for stabsfunktion ingar har.

Bibliotek 903 kr/inv (-120,2mnkr) som utgors av stadsbibliotek, narbibliotek, biblioteksbuss,
biblioteksledning, Umearegionsamarbete samt kostnader och intdkter for statligt finansierad verksamhet.
Aven kostnader fér stabsfunktion ingar hér.

Kulturskola 339 kr/inv (-45,1 mnkr),som ar verksamhet som bedrivs i skolmiljé och pa Hamnmagasinet. Har
ingr ocksa kostnader och intdkter for statligt finansierad verksamhet. Aven kostnader fér stabsfunktion

ingar har.

Stod till studieorganisationer 71 kr/inv (-9,5 mnkr).

Kulturndmndens kostnader, som sammantradesarvoden pa -0,9 mnkr redovisas inte till SCB som en kulturkostnad
utan som en politisk kostnad.

Férdelningen pa kostnader fordelas enligt foljande:

Personalkostnad

Ovriga kostnader

13% Lokalkostnader

28%

er
30%

Lamnade bidrag
29%

Ldmnade bidrag 842 kr/inv (-112 mnkr). Dessa kostnader utgérs av bidrag till Norrlandsoperan, Umea
Folkets hus (inklusive Guitars), Vasterbottens museum, Bildmuseet, kulturféreningar, festivaler och
studieorganisationer.

Personalkostnader 881 kr/inv (-117,3 mnkr). Dessa kostnader utgdrs av 16n och sociala avgifter till cirka 250
manads- och timanstallda inom kulturndmnden.

Lokalkostnader 824 kr/inv (-109,6 mnkr). Dessa kostnader utgdrs av hyra och drift av Vaven (-mnkr) som
kostnadsfordelas utifran ytor pa respektive verksamhet; 62% allman kultur och 38% bibliotek. (-mnkr) utgér
hyror fér Hamnmagasinet, Midgardsskolan, konstforrad, lagenhet for fristadsgaster, alla narbibliotek,
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Sveriges depabibliotek och lanecentral pa Idun samt Robdcksmejeriet och Umestan (Kyrkskolans
ateljeférening).

e Ovriga kostnader 396 kr/inv (-52,7 mnkr). Dessa kostnader utgérs av kapitalkostnader (avskrivningar och
rantor pa gjorda investeringar), kop av huvudverksamhet (Jazzfestivalen), inkop av varor (exempelvis bocker,
tidningar) och tjanster (exempelvis artistgager, bemanningstjanster) samt férdelade kommungemensamma
kostnader for stad, IT, stodfunktioner fér ekonomi, personal och kommunikation.

e Intdkter -163 kr/Inv (21,8 mnkr). Dessa intdkter bestar av bidrag ( fran Kulturradet, Kungliga biblioteket,
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen med flera), taxor och avgifter (exempelvis forseningsavgifter for
aterlamnade bocker) och hyresintdkter (Vaven med flera).

Nettokostnaderna for kultur fordelades per namnd 2023 enligt foljande:

e Kulturndmnden 1 177 kr/inv (-156,6mnkr, 42%) allmé&n kultur, bibliotek, kulturskola och st6d till
studieorganisationer

e Kommunstyrelsen 606 kr/inv (-80,6 mnkr, 22%) allméan kultur

e Tekniska ndmnden 904 kr/inv (-112,5 mnkr, 33%) kulturlokaler, stadning av kulturlokaler, IT-drift av
kulturverksamhet

e Kommunstyrelsen - kapitalkostnader 58 kr/inv (-7,8 mnkr, 2%) kulturverksamhet

e Kommunstyrelsen - kommungemensamma kostnader 35 kr/inv (-4,6 mnkr, 1%)

Nettokostnadsutveckling i Umea 2019-2023

Befolkning 2019 2020 2021 2022 2023 % forandring

2019-2023
Umea 128901 | 130224 | 130997 132235 | 133091 3,3%
%- forandring per ar 1,0% 0,6% 0,9% 0,6%

Umeas befolkning har under perioden 6kat med 3,3%.

Kostnadsslag/intédkter 2019 2020 2021 2022 2023 % forandring
kr/inv 2019-2023
Lamnade bidrag 831 817 859 841 842 1%
Lokalkostnader 715 663 667 773 824 15%
Personalkostnader 767 802 810 810 881 15%
Ovriga kostnader 443 386 398 463 396 -12%
Intdkter -178 -176 -173 -194 -163 -8%
Totalt 2579 2492 2562 2693 2779 8%

Nettokostnaden per invanare har 6kat med 8% (kulturnimnden 9%) mellan aren 2019 till 2023 fran 2 579 kr/inv till
2 779 kr/inv.

e Lamnade bidrag har 6kat med 1% under perioden. En storre 6kning intraffade 2021 da engdngsinsatser for
att aterstarta kulturlivet efter pandemin samt felrapportering av stod till studieorganisationer gjordes.

e Lokalkostnader har 6kat med 15% under perioden. Kulturndmnden har inte férandrat sitt lokalbestand
under denna tidsperiod. 2016 var aret da budget och utfall for lokaler flyttades fran kulturndmnden till
tekniska namnden. Kvaliteten pa redovisningen har under denna period férbattrats da samtliga folkbibliotek
som dr integrerade i skolor numera redovisas som en kulturkostnad och inte en utbildningskostnad. Ett
rimligt antagande ar att Umeas hoga lokalkostnader beror pa att manga av de jamférande kommunerna
saknar ett kulturhus av Vavens storlek. Under 2022 inférdes dessutom ett nytt regelverk fér redovisning av
fastigheter. Vavens kostnader 6kade fran -75,5mnkr 2021 till -90,6 mnkr 2022, -10,2 mnkr av den 6kningen
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kan kopplas till det nya regelverket for redovisning av fastigheter. Ar 2023 uppgick lokalkostnaderna for
Vaven till -95,2 mnkr vilket utgor cirka 26% av de totala kulturnettokostnaderna och 87% av de totala
lokalkostnaderna.

e Personalkostnader har 6kat med 15%. En stor 6kning har skett mellan 2022 och 2023 till f6ljd av 6kat PO-
palagg fran 40,15% till 42,75%.

e Ovriga kostnader har minskat med 12% under perioden.

e Intdkterna har minskat med 8% under perioden. Det beror till storsta del pa minskade externa bidrag.
Eventuella finansiella intdkter som tillfaller Umea kommun fran det deldgda intressebolaget Vaven i Umea
AB redovisas inte som en intdkt under kulturverksamhet.

Kulturverksamhet, kr/inv 2019 2020 2021 2022 2023 % forandring
2019-2023
Allman kultur 1457 | 1401 1429 1463 1466 1%
Bibliotek 782 756 773 854 903 15%
Musik- och kulturskola 268 265 268 306 339 26%
Stod till 71 70 92 69 71 0%
studieorganisationer
Totalt 2579 | 2492 2562 2693 2779 8%

Tabellen ovan visar nettokostnaden férdelat pa verksamheter. Musik-och kulturskola och bibliotek ar de
verksamheter som 6kat under perioden medan allméan kultur och stod till studieorganisationer i stort sett statt still.
En orsak till det &r bland annat att gemensamma forvaltningskostnader, sdsom stabsfunktioner och vaktmasteri
under senare ar omfordelats fran allménkulturell verksamhet till kulturskola och bibliotek. Forbattrad kvalitet pa
redovisningen av lokalkostnader for stadsdelsbibliotek, samt att bibliotek och kulturskola har en storre andel
personalkostnader an de ovriga verksamheterna ar andra orskaer.

Jamforelse med storre stad 2019-2023

Gruppen storre stad &r kommuner med minst 50 000 invanare, varav minst 40 000 invanare i den storsta tatorten. |
gruppen ingar 23 kommuner. Dessa ar Borlange, Boras, Eskilstuna, Gavle, Halmstad, Helsingborg, Jonkoping, Kalmar,
Karlstad, Kristianstad, Linképing, Lulea, Lund, Norrkoping, Sundsvall, Sodertélje, Trollhdttan, Umea, Uppsala,
Visterds, Vaxjo, Orebro och Ostersund.

Befolkningsmangden 2023 bland kommunerna har ett spann fran 51 735 invanare i Borlange till 245 329 invanare i
Uppsala. Ume&s narmaste stader Skellefted och Ornskoldsvik, som har ett invdnarantal pa éver 50 000, finns inte
med i jamforelsen eftersom de inte har ett invanarantal pa 40 000 i den st6rsta tatorten.

Nettokostnad kultur kr 2019 2020 2021 2022 2023 % forandring
inv 2019-2023
Storre stad 1360 1401 | 1398 1438 1523 12%
Umea 2579 | 2492| 2562 2693 2779 8%
Differens i kr/inv 1219 1091 | 1164 1255 1256

Differensi % 90% 78% 83% 87% 83%

Avvikelsen motsvarar i

mnkr 157 142 152 166 167

Umea hade aret 2023 83% hogre nettokostnader for kultur an gruppen storre stad. Denna avvikelse motsvarar 167
mnkr. 2019 hade Umead 90% hogre nettokostnader vilket da motsvarade 157 mnkr. Kostnaden per invanare har 6kat
med 12% hos gruppen storre stad.



67/24 Information, rapporter och 6vriga fragor oktober - KU-2024/00003-16 Information, rapporter och évriga frégor oktober : Bilaga Nettokostnadsjamforelse kulturverksamhet 2019-2023

Diagram 1: Nettokostnad per invanare for kulturverksamhet storre stad ar 2023.
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Diagrammet ovan visar pa nettokostnad per invanare ar 2023. Umea har hogst nettokostnad for kultur i gruppen
storre stad. Trollhattan samt staderna efter Norrlandskusten ar de staderna med hogst nettokostnad.

Nettokostnad for 2019 2020 2021 2022 2023
kulturverksamhet, andel av
total nettokostnad i

kommunen
Storre stad 2,4% 2,4% 2,4% 2,3% 2,3%
Umea 4,6% 4,4% 4,4% 4,5% 4,2%

Kulturverksamhetens andel av Umea kommuns totala nettokostnader har sedan 2019 minskat fran 4,6% till 4,2%.
For gruppen storre stad har andelen minskat fran 2,4% till 2,3%

Diagram 2:Procentuell avvikelse i nettokostnad for kulturverksamhet jamfort med storre stad de senaste 5 aren.
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Allmén kultur ar den verksamhet dar Umea avviker mest fran storre stad. Ar 2023 var skillnaden 114% hogre
kostnad i Umea. En minskning av avvikelsen har skett sedan 2019 da skillnaden var 138% hogre kostnad i
Umea.

Biblioteksverksamhet ar den verksamhet dir Umea avviker nast mest fran storre stad. Ar 2023 var
skillnaden 77% hogre kostnad i Umea. En 6kning av avvikelsen har skett sedan 2019 da skillnaden var 73%
hogre kostnad i Umea.

Musik-och kulturskolan var ar 2023 18% hogre hos Umea an gruppen storre stad. En 6kning av avvikelsen
har skett sedan 2019 dar skillnaden var 8% hogre kostnad i Umea.

Stodet till studieorganisationer var ar 2023 75% hogre hos Umea an gruppen storre stad.
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Diagram 3: Procentuell avvikelse for olika kostnadsslag och intdkter. Umea jamfort med storre stad de senaste
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Lamnade bidrag till foreningar, festivaler, studieorganisationer och kulturbolag ar den kostnad som Umea avviker
mest fran storre stad. Ar 2023 var skillnaden 210% (75,8 mnkr) hogre kostnad i Umea. 2019 var den skillnaden 218%

e Lokalkostnader ar den kostnad som Umea avviker nast mest fran storre stad. Ar 2023 var skillnaden 185%
(71,2 mnkr) hogre kostnad i Umea. 2019 var den skillnaden 177%.

e Personalkostnader var ar 2023 18% (18,3 mnkr) hogre hos Ume3 &n gruppen storre stad. Ar 2019 var den
skillnaden 15%.

e Ovriga kostnader var &r 2023 17% (-11 mnkr) ligre hos Umea 4n gruppen storre stad. Ar 2019 var den
skillnaden 4% lagre i Umea.

e Umed hade &r 2023 38% (-12,9 mnkr) mindre intédkter dn gruppen stérre stad. Aven &r 2019 hade Ume& 38%
mindre intakter an gruppen storre stad.
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Nyckeltal kulturverksamhet 2023

Umeas hoga nettokostnader i jamforelse med storre stader aterspeglas i manga av nedanstaende
verksamhetsnyckeltal.

Nyckeltal kopplade till Kulturskolan saknas for ar 2023 (férutom antal kulturskolor), da de dnnu inte publicerats i
Kolada.

Nyckeltal Omrade 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Aktiva lantagare i kommunala bibliotek, antal/1000 inv Storre stad 254 226 190 207 212
Umea 325 326 272 298 302
Aktivitetstillfallen fér barn och unga i kommunala bibliotek, antal/1000 inv ,
0-18 ar Storre stad 30,9 15,8 14,5 25,0 28,7
Umea 46,8 25,0 22,7 52,5 54,2
Anstiéllda vid kommunala bibliotek, antal/10 000 inv Storre stad 5,4 5,3 5,2 5,4 5,2
Umea 8,1 7,5 7,5 7,5 7,6
Bocker i kommunala bibliotek, antal/inv Storre stad 2,7 2,6 2,6 2,6 2,5
Umead 3,5 3,4 3,4 3,4 33
Fysiska besok vid kommunala bibliotek, antal/inv Storre stad 5,8 4,1 2,7 4,2 4,3
Umea 10,0 71 51 7,6 8,4
Oppethallande huvudbiblioteket, timmar/vecka Storre stad 194 69 68 78 74
Umea 112 112 112 112 112
Genomsnittlig Oppettid per bibliotek och vecka Storre stad 38,3 39,3 44,1 48,9 58,1
Umea 46,8| 46,8| 47,2 53,7| 53,7
Lan fran kommunala bibliotek, antal/inv Storre stad 5,8 5,5 4,5 5,0 5,2
Umea 11,8 11,2 9,1 9,9 10,4
Kommunala bibliotek, antal/1000 inv Storre stad 0,08 0,08 0,08 0,08 0,07
Umea 0,09| 0,08| 0,08 0,08 0,08
Konserthus, antal/10 000 inv Storre stad 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Umead 0,16 0,15 0,15 0,15 0,15
Konsthallar, antal/10 000 inv Storre stad 0,09 0,09 0,09 0,09 0,09
Umea 0,23 0,23| 0,23 0,23 0,23
Kultur- och musikskolor, antal/10 000 inv Storre stad 0,14 0,14 0,14 0,14 0,14
Umea 0,08| 0,08| 0,08 0,08 0,08
Museum, antal/10 000 inv Storre stad 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34
Umea 031| 031 031 0,30 0,30
Teateranlaggningar, antal/10 000 inv Storre stad 0,26 0,26 0,26 0,26 0,25
Umead 062| 061 061 0,60 0,60
Nojdhet med bibliotekets utbud och framjande av lokalt kulturliv, andel (%) Storre stad 83,0 86,0 84,3
Umea 89,1 90,9 87,7
Studieforbundens deltagartimmar inom kultur, antal/inv Storre stad 4,3 2,5 1,6 2,1 2,0
Umea 5,2 2,8 1,7 2,7 2,4

Beskrivning av nyckeltalen

Nyckeltal Beskrivning

Aktiva lantagare i kommunala | Antal aktiva lantagare pa biblioteket dividerat med antal invanare totalt 31/12 2023,
bibliotek, antal/1000 inv multiplicerat med 1000. Med aktiva lantagare avses de som under aret utfort minst en
transaktion. Avser endast folkbibliotek (skolbibliotek ingar inte, de kommuner som
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samredovisat skolbibliotek med folkbiblioteken har streckats). Kalla: Kungliga biblioteket och
SCB.

Aktivitetstillfallen for barn
och unga i kommunala
bibliotek, antal/1000 inv,
0-18 ar

Antal aktiviteter for barn och unga dividerat med antal invanare 0-18 ar 31/12 2023,
multiplicerat med 1000. Avser endast folkbibliotek (skolbibliotek ingar inte). De kommuner
som samredovisat skolbibliotek med folkbiblioteken har streckats). Kalla: Kungliga biblioteket
och SCB.

Anstéllda vid kommunala
bibliotek, antal/10 000 inv

Antal anstéllda vid biblioteken den 31/3 2023, dividerat med antal invanare den 31/1,
multiplicerat med 10000. Uppgiften avser all personal som ar avsatt for
biblioteksverksamheten utom stadpersonal. Avser endast folkbibliotek (skolbibliotek ingar
inte). De kommuner som samredovisat skolbibliotek med folkbiblioteken har streckats. Kalla:
Kungliga biblioteket och SCB.

Bocker i kommunala
bibliotek, antal/inv

Antal bocker dividerat med antal invanare den 31/12 2023. Avser endast folkbibliotek
(skolbibliotek ingar inte). De kommuner som samredovisat skolbibliotek med folkbiblioteken
har streckats. Kalla: Kungliga biblioteket och SCB.

Fysiska besok vid kommunala
bibliotek, antal/inv

Antal fysiska bes6k pa kommunala bibliotek dividerat med antal invanare 31/12 2023. Avser
bade huvudbibliotek och filialbibliotek. Avser endast folkbibliotek (skolbibliotek ingar inte).
De kommuner som samredovisat skolbibliotek med folkbiblioteken har streckats. Kalla:
Kungliga biblioteket och SCB.

Oppethéllande
huvudbiblioteket,
timmar/vecka

Oppethallande i antal timmar/vecka vid kommunens huvudbibliotek. Avser en
genomsnittsvecka vintertid. Inklusive meréppet och timmar med reducerad service. Avser
endast folkbibliotek. Kommuner som samredovisat med skolbibliotek har streckats. Kalla:
Kungliga biblioteket.

Genomsnittlig 6ppettid per
bibliotek och vecka

Genomsnittlig 6ppettid per vecka och folkbibliotek (med kommunal huvudman). For att
raknas maste det finnas personal som ar avsatt fér verksamheten. Avser endast folkbibliotek
(skolbibliotek ingar inte). De kommuner som samredovisat skolbibliotek med folkbiblioteken
har streckats. Bokbussar raknas inte. Kalla: Kungliga biblioteket

Lan fran kommunala
bibliotek, antal/inv

Totalt antal fysiska lan i kommunen (inklusive all media och barnlitteratur) dividerat med
antal invanare den 31/12 2023. Avser endast folkbibliotek (skolbibliotek ingar inte). De
kommuner som samredovisat skolbibliotek med folkbiblioteken har streckats. Kalla: Kungliga
biblioteket och SCB.

Kommunala bibliotek,
antal/1000 inv

Antal bibliotek dividerat med antal invanare totalt 31/12 2023, multiplicerat med 1000. Med
bibliotek avses huvud- och filialbibliotek. Avser endast folkbibliotek (inklusive. integrerade
folk- och skolbibliotek). Enskilda skolbibliotek ingar inte. De kommuner som samredovisat
skolbibliotek med folkbiblioteken har streckat. Kalla: Kungliga biblioteket och SCB.

Konserthus, antal/10 000 inv
(-2023)

Antal konserthus dividerat med antal invanare totalt den 31/12 2023 multiplicerat med
10000. Anlaggningsenkaten genomfors vart 4-5 ar. Senast den genomférdes var 2019.
Nyckeltalet uppdateras med senaste enkats varde varje ar tills ny enkat genomférts. Kalla:
SKR:s Anlaggningsenkat och SCB.

Konsthallar, antal/10 000 inv
(-2023)

Antal konsthallar dividerat med antal invanare totalt den 31/12 2023 multiplicerat med
10000. Anldggningsenkaten genomfors vart 4-5 ar. Senast den genomfordes var 2019.
Nyckeltalet uppdateras med senaste enkéts varde varje ar tills ny enkat genomforts. Kalla:
SKR:s Anlaggningsenkat och SCB.

Kultur- och musikskolor,
antal/10 000 inv (-2023)

Antal kultur- eller musikskolor dividerat med antal invanare totalt den 31/12 2023
multiplicerat med 10000. Anldggningsenkaten genomfors vart 4-5 ar. Senast den
genomfordes var 2019. Nyckeltalet uppdateras med senaste enkats varde varje ar tills ny
enkat genomforts. Kalla: SKR:s Anlaggningsenkat och SCB.

Museum, antal/10 000 inv (-
2023)

Antal museum dividerat med antal invanare totalt den 31/12 multiplicerat med 10000.
Anlaggningsenkaten genomfors vart 4-5 ar, senast den genomfordes var 2019. Nyckeltalet
uppdateras med senaste enkats varde varje ar tills ny enkat genomforts. Kalla: SKR:s
Anlaggningsenkat och SCB.

Teateranldggningar, antal/10
000 inv (-2023)

Antal teateranldggningar dividerat med antal invanare totalt den 31/12 2023 multiplicerat

med 10000. Anldaggningsenkaten genomfors vart 4-5 ar. Senast den genomférdes var 2019.
Nyckeltalet uppdateras med senaste enkéts varde varje ar tills ny enkat genomforts. Kalla:

SKR:s Anlaggningsenkat och SCB.

Nojdhet med bibliotekets
utbud och framjande av
lokalt kulturliv, andel (%)

Detta ar ett genomsnitt av matten for utbud i kommunens bibliotek samt for framjandet av
det lokala kulturlivet i kommunen fran SCB:s medborgarundersékning. Kalla: RKAs
berdkningar av data fran SCBs medborgarundersékning

Studieférbundens
deltagartimmar inom kultur,
antal/inv

Studieférbundens deltagartimmar inom kultur (deltagartimmar berdknade pa
arrangemangsniva begransat till 15 deltagare) dividerat med antal invanare 31/12 2023.
Kalla: Folkbildningsradet och SCB.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-03

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00045

Umea kommuns Minervastipendier 2024

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att Umead kommuns Minervastipendier 2024 delas ut enligt arbetsgruppens
forslag.

Arendebeskrivning

Minervabeldningen instiftades till minne av Umeas forsta biblioteks- och
forelasningsforening. Stipendierna delas ut av kulturndmnden till utévare
eller framjare av kulturell verksamhet med anknytning till framst
Véasterbotten. Forsta gangen det skedde var 1977.

Stipendiet bestar av tva arliga stipendier med en prissumma pa 10 000
kronor vardera.

Namnen pa tidigare mottagare finns publicerade pa Umea kommuns
hemsida.

Beslutsunderlag
Arbetsgruppens forslag, som féredras muntligt for namnden

Beredningsansvariga
Anton Bergstrom Nord (M)
Thérese Lofvenius Nilsson (V)

Beslutet ska skickas till
stipendiaterna

Leif Martensson Maria Nordenback
tillforordnad kulturdirektor namndsekreterare
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-17

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00056

Dykdalberna i Holmsund

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att utsmyckningen inte ska renoveras
att utsmyckningen destrueras

att foresla parkdriften att ombesorja borttag av utsmyckningen.

Arendebeskrivning
En felanmalan avseende en parkutsmyckning “Dykdalber” i Holmsund har
inkommit till kommunen.

Utsmyckningen kom till infor millennieskiftet som ett féreningsinitiativ da
Holmsund-Obbola var en kommundel med egen forvaltning. Medarbetare i
kommunen satte samman dykdalberna med tramaterial erhallet fran SCA.

Under varen 2024 uppmarksammades kommunen pa trastockarnas daliga
skick. Kulturféreningen i Holmsund initierade en inventering av dessa.
Stockarna har ruttnat. Skicket pa tréstockarna har vidimerats av
kommunens parkdrift. Holmsund-Obbola Kulturféreningen har framfort
onskemal om att utsmyckningen ska renoveras.

Utsmyckningen betraktas inte som konst. Den ar ej heller inford i den
kommunala konstsamlingen. Utsmyckningen har diskuterats i den
kommungemensamma Gestaltningsgruppen och med kommunens
parkdrift som skoter markytorna runtomkring utsmyckningen.

Beslutsunderlag
Felanmalan

Beredningsansvariga
Leif Martensson

Sara Edenius
Gestaltningsgruppen
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Tjansteskrivelse
Dnr: KU-2024/00056

Beslutet ska skickas till
Karin Isaksson
Magnus Lingegard

Leif Martensson Sara Edenius
tillforordnad kulturdirektor Enhetschef Musei- och
konstenheten
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Fran: Maria Nordenback

Skickat: den 21 augusti 2024 14:14

Till: Anja Boman

Amne: Felanmalan till Umea kulturforvaltning

Bifogade filer: 1000010492.jpg; 1000010493.jpg; 1000010491.jpg
Hej,

Umea kulturférvaltning har fatt en felanmalan via kommunens sjalvservice angaende ett
konstverk i Holmsund, se anmalan nedan samt bifogade bilder.

Arendet anmildes 2024-08-20 och anmalaren vill ha svar via e-post.

Skicka kopia pa svar till mig, for diarieféringens skull.

Om kulturfoérvaltningen inte dger konstverket — aterkom till mig, sa skickar jag tillbaka
arendet till den omradesansvarige i Holmsund.

Felanmalan
Verksamhet: ArendenKultur
Typ avfel:  Allmant

Beskrivning:
Konstverket ar nara att rasar, en tung stam hanger bara pa ett ruttet rep.
Arendenummer: 4864731

Registrerat: 2024-08-2022:13

Plats: Berggatan 26A, Holmsund
Kartposition: Lat: 63,71264 Long: 20,35781

Ansvarig: Kultur
Prioritet:  Lag prioritet
Status: Aktivt

Rapporterat av: 4valle@gmx.de
Aterkoppling via E-POST

Med viinlig hiilsning

Maria Nordenback

registrator och ndimndsekreterare
Umeé kulturforvaltning

090-16 33 09
kultur.umea@umea.se

Umea kommun
Kulturforvaltningen

901 78 Umed

Besoksadress: Storgatan 31 A
WWWw.umea.se
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UMEA
KKOMMUN

Lis om behandling av personuppgifter och dataskydd: www.umea.se/dataskydd
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-10-14

Kulturndmnden

Diarienr: KU-2024/00004

Anmalningsarenden/delegationsbeslut oktober

Forslag till beslut
Kulturndamnden beslutar

att godkanna redovisningen av anmalningsarenden och delegationsbeslut
for oktober 2024.

Arendebeskrivning

Forvaltningen redovisar arenden beslutade med stéd av namndens
delegationsordning och drenden fran kommunens 6vriga beslutande organ,
som ror kulturndmndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut
Kulturkonsulent

Stod till kulturféreningar

Personuppagiftskoordinator
Personuppgiftsincidenter 2024-07-01 — 2024-09-30

Anmalningsarenden
Beslut i kommunfullmaktige 2024-09-30 — Avsagelse ersattare i
kulturndmnden, Emil Bayat (L)

Beslut i kommunstyrelsen 2024-10-15 — Plan for etapp 2, Program for
tillganglighet i Umea kommun 2018 — 2023

Leif Martensson Maria Nordenback
Tillféorordnad kulturdirektor namndsekreterare
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UMEA

KOMMUN

Anmadlningsarenden Kulturnamnden (2024-10-31)

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Bottenfauna

Arrangemang:

Bottenfauna konsert i November

Bidragsform:

Utvecklingsstdd kulturverksamhet och arrangemang

Arendenr i Rbok: 180031
Datum: 2024-11-01
Sokt belopp: 11 000 kr
Beviljat belopp: 11 000 kr

Motivering till beslut:

Konsert med inriktning pa Goth fran Norrland, men Scheitan fran

Luled och ett eller tva band fran Umea.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Bottenfauna

Arrangemang:

Bottenfauna konsert i december - Krampusnacht

Bidragsform:

Utvecklingsstod kulturverksamhet och arrangemang

Arendenr i Rbok: 180259
Datum: 2024-12-07
Sokt belopp: 9 500 kr
Beviljat belopp: 9 500 kr

1(4)
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Motivering till beslut:

Konsert med liveband och DJ-pass, som leker med temat
“Krampusnacht”, en sorts mytisk fore jul-firande som halls i vissa

delar av Tyskland.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Association of Cameroonians in Umea

Arrangemang:

The Cameroon Cultural Festival, themed "Unity is Power," will

showcase the nation's rich cultural heritage

Bidragsform:

Utvecklingsstod kulturverksamhet och arrangemang

Arendenr i Rbok: 180184
Datum: 2024-10-26
Sokt belopp: 38 500 kr
Beviljat belopp: 20 000 kr

Motivering till beslut:

Stod beviljas till den 5e upplagan av foreningens festival som halls

pa Klossen. Musik, mat och dans star i fokus.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Umea Barockkor

Arrangemang:

Barockkoren i Allhelgonatid

Bidragsform:

Utvecklingsstdd kulturverksamhet och arrangemang

Arendenr i Rbok: 180231
Datum: 2024-10-27
Sokt belopp: 13 000 kr
Beviljat belopp: 13 000 kr

Motivering till beslut:

En stamningsfylld konsert i Backens kyrka for kor och harpa med
musik av Bach, Bruckner, Handel och Schiitz. Ett huvudnummer ar
att den unga soloharpisten Johanna Ander Ljung ska spela

barockmusik transkriberad till harpa.

2(4)
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Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Umea Vokalensemble

Arrangemang:

Ar det det har du kallar kirlek? (arbetsnamn)

Bidragsform:

Utvecklingsstdd kulturverksamhet och arrangemang

Arendenr i Rbok:

180235

Datum: 2025-05-03—04
Sokt belopp: 47 000 kr
Beviljat belopp: 45 000 kr

Motivering till beslut:

Féreningen avser framfora tva konserter pa Vaven den 3-4 maj
2025. Arets tema ar karlek.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

Snowflake Singers

Arrangemang:

Snowflake Singers - fler kvinnor till kdrsang

Bidragsform:

Utvecklingsstdd kulturverksamhet och arrangemang

Arendenr i Rbok:

180252

Datum: 2024-11-19-12-03
Sokt belopp: 10 000 kr
Beviljat belopp: 5000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen soker stod for att bjuda in till tre prova-pa-kvallar

under hosten for kvinnor som ar nyfikna pa barbershop.

Handlaggare:

Eva Lindgren

Sokande:

JAQ Studios

Arrangemang:

Poetry Slam

Bidragsform:

Utvecklingsstod kulturverksamhet och arrangemang

Arendenr i Rbok:

180242

3(4)
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Datum: 2024-10-15 - 2025-02-22
Sokt belopp: 17 000 kr
Beviljat belopp: 14 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen avser tillsammans med Sista ordet arrangera Poetry
Slam i Umea i syfte att dels exponera och tillgangliggora poesi for
en bredare publik och dels forséka 6ka intresset generellt for

poesi. Deltavlingarna ar 6ppna for alla att delta pa.

Handlaggare:

Daniel Vikstrom

Sokande:

Umea Unga Folkmusiker

Arrangemang:

Umefolks Allspel 2025

Bidragsform:

Utvecklingsstdd Kulturverksamhet och arr 2024

Arendenr i Rbok: 179477
Datum: 2025-02-21
Sokt belopp: 49 000 kr
Beviljat belopp: 49 000 kr

Motivering till beslut:

Foreningen vill samla ca 350 musikanter fér en konsert, pa ldun
under Umefolk 21/2 2025, i formen av ett Allspel dar alla far vara
med. De unga spelar med professionella musiker och amatorer i
alla aldrar.

| denna magiska konsert vill de integrera barn, unga, amatorer,
professionella artister fran hela varlden, den svenska
folkmusikeliten, umeamusiker, nya umebor, regionens
kulturskolors elever samt El Sistemagruppernas barn och foraldrar
pa Ersboda skolomrade och Junis pa Alidhem. Konserten kommer

aven livestreamas under Umefolk.

4 (4)
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UMEA
KOMMUN 2024-07-29

Anmadlningsarende personuppgiftsincidenter
kulturnamnden 2024-07-01 - 2024-09-30

Dataskyddsforordningen

Dataskyddsférordningen (GDPR) fran 2018-05-25 &r framtagen for att
starka dataskyddet for EU-medborgare. GDPR innehaller regler for hur alla
verksamheter som hanterar information knuten till en sarskild person far
hantera denna information. Syftet med férordningen ar att skydda fysiska
personers grundlaggande frihet och rattigheter, ge individen battre
kontroll 6ver sina personuppgifter samt harmonisera skyddet inom
Europeiska unionen.

Dataskyddsorganisation

Umea kommun har en dataskyddsorganisation med ett huvudansvarigt
dataskyddsombud och personuppgiftskoordinatorer kopplade till
respektive ndmnd. Varje namnd ar personuppgiftsansvarig.

Personuppgiftsincidenter

Kulturnamndens personuppgifskoordinator har ansvar for att ta emot och
utreda personuppgiftsincidenter inom forvaltningen. Med
personuppgiftsincident menas en handelse som kan leda till oavsiktlig eller
olaglig forstoring, forlust eller andring av personuppgifter eller till obehorig
tillgang till personuppgifter. Enligt beslut i kulturnamnden 2018-10-24 ska
kulturndmnden varje kvartal informeras om de incidenter som skett inom
forvaltningen och de atgarder som vidtagits.

Under perioden 2024-07-01 — 2024-09-30 har férvaltningen inte haft nagon
personuppgiftsincident.

Personuppgiftskoordinator
Karin Carlsson, kulturférvaltningen

Umea Kommun Ledning Kulturnamnden
Postadress 901 84 Umea Maria Nordenback
Besoksadress Skolgatan 31A +46 090-163309

Tel véaxel 090-16 10 00 (vaxel) maria.nordenback@umea.se
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Sidalav1l
Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunfullmaktige 2024-09-30
§ 162

Diarienr: KS-2024/00864

Avsagelse: Ersattare i kulturnamnden; Emil Bayat
(L)

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar

att bevilja Emil Bayat (L) begért entledigande fran uppdraget som
ersattare i kulturndmnden.

Kommunfullmaktige beslutar enligt férslag fran valberedningen

att till ny ersattare i kulturnamnden utse Daniel Fagraeus (L).

Arendebeskrivning
Emil Bayat (L) har avsagt sig uppdraget som erséattare i kulturndmnden.

Beredningsansvariga

Anna Holmstedt, namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Emil Bayat

Daniel Fagreus
Kulturndmnden
Lénesupport, Troman

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2024-10-15
§ 157

Diarienr: KS-2024/00166

Plan for etapp 2, Program for tillganglighet i Umea
kommun 2018-2030

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att anta beslutsdelen i Plan for etapp 2, Program for tillganglighet i
Umea kommun 2018-2030.

Arendebeskrivning

En handlingsplan fér etapp 2 av Program for tillganglighet

Detta ar forslag till Plan for etapp 2, Program for tillganglighet i Umea
kommun 2018-2030 (kortare: Plan for Etapp 2). Program for tillganglighet
beslutades i kommunfullmaktige ar 2018. Det programmet ar en
konkretisering av Strategisk plan. | programmet finns nio fokusomraden
en tidsindelning i etapper. Etapp 2 har tidigare beslutats omfatta
fokusomradena Fysisk milj6, Boende och ndarmiljé samt Utbildning. Plan
for etapp 2 som nu foreslas att antas av Kommunstyrelsen, ar en
handlingsplan for etapp 2 av Program for tillganglighet. For att hinna
beaktas i namndernas och bolagsstyrelsernas verksamhetsplanering for
2025 ar det bra om Plan for etapp 2 beslutas i kommunstyrelsen hosten
2024.

| riktlinjen for styrande dokument finns dokumenttypen planer, som

stammer val 6verens med detaljeringsgraden i Plan for etapp 2 — den
innehaller konkreta aktiviteter for att uppna en forflyttning, i det har
fallet mot Program for tillganglighets mal.

Uppdelning i beslutsdel och bakgrundsdel
Enligt riktlinjen for styrande dokument sa ar det innehallet

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida2 av5

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2024-10-15

som avgor beslutsinstans. Utifran riktlinje for styrande dokument, och
kommunstyrelsens ansvar att leda och samordna utveckling av for
kommunen strategiskt viktiga omraden som ej férdelats till annan ndmnd,
ar det lampligt att Plan for Etapp 2 beslutas av kommunstyrelsen.
Behovet av en sammanhallen plan for etapp 2 i enlighet med Program for
tillganglighet som Kommunfullmaktige beslutade 2018, behover
balanseras mot ndamndernas och bolagens ansvar att styra sin
verksamhet. Darfor ar Plan for Etapp 2 uppdelad i en beslutsdel som
beslutas av kommunstyrelsen, och en bakgrundsdel vars 6vergripande
aktiviteter ska omhandertas av ndmnderna och bolagsstyrelserna pa ett
for dem lampligt satt i deras styrning. Aktiviteterna i sig lampar sig
namligen bast for beslut i styrningen pa ndmnds-, forvaltnings- och
bolagsniva. Plan for Etapp 2 sammanfor pa sa satt évergripande
aktiviteter fran olika namnder, forvaltningar och bolag inom
fokusomradena for etapp 2.

Pa sikt kan den 6vergripande styrningen av funktionshinderfragorna inom
Umea kommun ses 6ver med anledning av géllande styrmodell.

Steg i beredningsprocessen
Det ar Stadsledningskontoret som lett arbetet med att ta fram forslag till
Plan for Etapp 2.

- Fran den oktober 2023 till 9 januari 2024 hade
funktionsrattsrorelsen i Umea kommuns funktionshinderrad
moijlighet att skicka inspel om utvecklingsomraden inom
fokusomradena for etapp 2.

- | februari 2024 inbjods berdrda forvaltningar och bolag att delta i
att ta fram forslag till Plan for Etapp 2 och dessa utsag sedan sina
kontaktpersoner till beredningen.

- Den 28 februari 2024 informerades KSNAU om beredning av Plan
for etapp 2. Da informerades bland annat om att det ar berérda
forvaltningar och bolag som bor identifiera de 6vergripande
aktiviteterna, och att Umea kommuns funktionshinderrad ska
involveras och samradas med.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida3 av5s

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2024-10-15

- lapril 2024 holls samrad och workshop mellan Umea kommuns
funktionshinderrad och beroérda férvaltningar, verksamheter och
bolag.

- Efter samrad/workshop, framtagande av forslag till Plan for etapp
2 efter avstamningar med férvaltningar och bolag.

- KSNAU beslutade den 7 maj 2024 att forvaltningen ska genomfora
ett skriftligt samrad av forslaget till Plan for etapp 2 med de
funktionsrattsrorelsens organisationer i Umea som berors, att
skicka forslaget pa internremiss till de ndmnder och bolag som
namns i férslaget, och att aterkomma med
samradssammanstallning och ett nytt férslag till Plan for etapp 2,
till KSNAU i augusti eller september.

- Skriftligt samrad med funktionsrattsrérelsens organisationer
genomfordes, efter begaran om anstand, mellan 8 maj 2024 och
31 augusti 2024.

- Intern remissperiod var 8 maj 2024 till 31 augusti 2024, men
Fritidsndmnden begarde och beviljades forlangd svarstid till 3
september och utbildningsndmnderna till 27 september. Darfor
forsenades processen nagot jamfort med tidplanen.

- Under och efter samradsperioden och remissperioden,
avstamningar med berdrda forvaltningar och bolag om hur
yttrandena fran funktionsrattsrérelsen och ndamnderna skulle
besvaras, och vilka eventuella dndringar i planen som ska goras.

- De overgripande aktiviteterna i bakgrundsdelen ar sedan dndrade
i enlighet med ndmnders yttranden samt besked fran forvaltningar
och bolag om huruvida de 6vergripande aktiviteterna ska andras
utifran samrads- och remissvaren.

- Samrads- och remissredogdrelser togs fram och finns som bilaga
till drendet. Svaren pa funktionsrattsforeningarnas synpunkter ar
godkdnda av férvaltningar och bolag. Yttrandena fran namnderna
besvaras i remissredogorelsen och detta ar skrivet av
Stadsledningskontoret.

Sammantaget sa bygger det nya forslaget till Plan for etapp 2 alltsa pa:

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Sida4 av5

Umed kommun Protokollsutdrag
Kommunstyrelsen 2024-10-15

Varen 2024

- Tidiga forslag fran de forvaltningar och bolag som ingar i etapp 2,
till 6vergripande aktiviteter
- Inspel om de 6vergripande aktiviteterna under samrad/workshop
- Avstamningar med berérda férvaltningar och bolag utifran
inspelen under samrad/workshop
Hosten 2024

- Yttranden fran funktionsrattsféreningar och ndmnder under
samrads- och remissperioden

- Avstamningar med berérda forvaltningar och bolag som meddelat
vilka eventuella andringar som ska goras i de 6vergripande
aktiviteterna

Uppféljning

Forslaget i planen ar Kommunstyrelsen ansvarar for att sammanstalla
uppféljning av de berdrda namndernas och bolagens genomférande inom
fokusomradena, baserat pa namndernas och bolagens ordinarie
verksamhetsuppféljning for respektive ar.

Beslutsunderlag
Plan for etapp 2, Program for tillganglighet i Umea kommun 2018-2030

Samradsredogoérelse
Remissredogorelse

Filreferenser till yttranden:

Yttrande For- och grundskolenamnden

Yttrande Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Yttrande Kulturndmnden

Yttrande Fritidsnamnden

Yttrande Tekniska namnden

Yttrande Umearegionens brandforsvar

Yttrande Individ- och familjendmnden

Yttrande Byggnadsnamnden

Yttrande Parasport Umea

Yttrande FUB Umea

Yttrande Rattighetscentrum Vasterbotten och projektet Rattigheterna ar
vara

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Umea kommun
Kommunstyrelsen

Sida5av5

Protokollsutdrag
2024-10-15

Yttrande Skolgruppen Attention Umea

Beredningsansvariga

Bianca Byring

Naringslivs- och arbetsutskottets beslutsordning

Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar enligt tjansteskrivelsens férslag.

Kommunstyrelsens beslutsordning
Kommunstyrelsen beslutar enligt naringslivs- och arbetsutskottets forslag.

Beslutet ska skickas till

Brand- och raddningsnamnden

Byggnadsnamnden
Fritidsndmnden

Individ- och familjenamnden

Kulturnamnden
Tekniska namnden

For- och grundskolendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Visit Umea AB
AB Bostaden i Umea

Utskick till funktionsrattsorganisationerna gors av Strategisk utveckling

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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L EA Antagen av kommunstyrelsen 24-10-15
avi

KOMMUN

Plan for Etapp 2, Program for tillganglighet i Umea kommun
2018-2030

Program for tillgénglighet i Umea kommun 2018-2030 (kortare: Program for tillgénglighet)
beslutades av kommunfullméaktige ar 2018. Programmet ar indelat i tre etapper pa vardera
fyra ar. Varje etapp bestar av tva till tre fokusomraden. Etapp 2 har fokusomradena Fysisk
miljo, Boende och narmiljé samt Utbildning. Arbetet med etapp 2 paborjades ar 2023, liksom
beredningen av den har planen som heter Plan for etapp 2, Program for tillganglighet i Umea

kommun 2018-2030 (kortare: Plan for etapp 2). Planen beslutas av kommunstyrelsen.

Plan for etapp 2 har tva delar:

En beslutsdel som pekar ut vilka namnder och bolag som ansvarar fér de tre
fokusomradena under Etapp 2, vilka ar etappen genomfors och hur Plan for etapp 2

ska foljas upp.

En bakgrundsdel med 6vergripande aktiviteter for att uppna de mal som finns for
etappens fokusomraden i Program for tillgdanglighet. Berérda namnder och
bolagsstyrelser omhéndertar de 6vergripande aktiviteterna i sin styrning fér ar 2025
och 2026, pa ett for dem lampligt satt. De 6vergripande aktiviteterna ar resultatet av
forslag fran berorda forvaltningar och bolag, inspel och yttranden under samrad och

remiss, och vidare bearbetningar hos de berdrda forvaltningarna och bolagen.

Det finns en samradsredogorelse samt remissredogérelse med sammanfattning av och svar

pa synpunkter som inkommit under samradsperioden samt internremissperioden.

Fokusomraden etapp 2: Fysisk miljo, Boende och narmiljo samt Utbildning
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Beslutsdel
Etapptiden ar 2024-2026.

Genomfdrande av Etapp 2 ansvarar féljande namnder och bolag for (alfabetisk ordning).
Namnderna och bolagsstyrelserna ska omhanderta de 6vergripande aktiviteterna i

bakgrundsdelen pa ett for dem lampligt satt i sin styrning fér ar 2025 och 2026.

Fokusomrade Fysisk miljo
Brand- och raddningsnamnden
Byggnadsnamnden
Fritidsnamnden

Individ- och familjendmnden
Kulturnamnden

Tekniska namnden

Visit Umed AB

Fokusomrade Boende och narmiljo
AB Bostaden i Umea

Brand- och raddningsnamnden
Byggnadsnamnden

Individ- och familjenamnden

Fokusomrade Utbildning
For- och grundskolendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Kommunstyrelsen ansvarar for att sammanstalla uppfoéljning av de berérda namndernas och
bolagens genomférande inom fokusomradena, baserat pa nadmndernas och bolagens

ordinarie verksamhetsuppfdljning for respektive ar.
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Bakgrundsdel med 6vergripande aktiviteter att omhanderta pa lampligt satt

Fysisk miljo — overgripande aktiviteter 2024-2026

Kulturnamnden

Avseende bibliotekens fysiska miljoer som ar 6ppna for alla

1.

2.

Oversyn av stadsbibliotekets skyltning ur ett tillgdnglighetsperspektiv?.
Oversyn narbiblioteken ur ett fysiskt tillganglighetsperspektiv?.

Arbeta for att tillskapa hoj- och sdankbart skétbord for storre barn, ungdomar och

vuxna i en tillganglig toalett i Vaven.

Ta fram checklista for tillgdngliga evenemang i Vavens lokaler.

Fritidsnamnden

5.

Oversyn av fritidsgardarnas lokaler ur ett tillgidnglighetsperspektiv. Ta fram

atgardsforslag och genomfér valda atgarder. !

Forbattrad information om tillganglighet och de hjdlpmedel som finns att tillga pa

kommunens badanldggningar (strand och bassang).

Utoka mojligheterna till bad och svalka genom badramp vid latt atkomlig och

tillganglig badplats i centralorten.

Oversyn av tillgdnglighet i vara bokningsbara lokaler samt framtagande av mall

for presentation av resultatet. Genomfér valda atgarder. ?

Oversyn av och férbattrad information om tillginglighet i de friluftsomraden som

fritid ansvarar for. Genomférande av valda atgéarder.

Brand- och raddningsnamnden

Avseende Umearegionens brandforsvar

10. Oka medvetenhet om betydelsen av och utveckla tillsynen av tillgéngliga och

snordjda utrymningsvagar, utifran brandférsvarets ansvar.

1 Utifran vad forvaltningen ansvarar fér i gransdragningslista och lokalférsorjningsprocess
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Individ- och familjendmnden

Avseende Stdd och omsorgs verksamheters fysiska miljoer (utéver bostdader med sarskild

service)

11. Sékerstalla att kommande lokaler for daglig verksamhet ar val anpassade och
andamalsenliga ur ett individperspektiv, genom att paborja framtagandet av

rumsfunktionsprogram for daglig verksamhet enligt LSS 9§10.

Visit Umea AB

Driver utveckling inom evenemang och stadskarna
12. Lyfta och driva fragor om foérbattrad tillgénglighet i stadskarnan.

13. Anlita experthjalp till aktorer i centrum i hur de kan utveckla tillganglighet for
personer med funktionsnedséattning i sina anlaggningar/butiker. En insats under
2025-2026.

14. Kompetenshoja och bidra med checklistor och verktyg inom tillgdnglighet och

sakerhet for personer med funktionsnedsattning, till arrangorer.

15. Skapa efterfragan hos idrotts- och métesanlaggningar av checklistor, tydlig

information och kunskap om foérutsattningar for alla att delta pa ett sdkert satt.

Byggnadsnamnden

Avseende bygglovsverksamheten

16. Bygglov bibehaller och utvecklar kompetensen for vilka tillganglighetskrav som
stalls vid olika typer av byggnadsatgarder och vilka ansvar Bygglov som
myndighet har for att fraimja regelefterlevnad - tar del i relevanta utbildningar
och fortsatt samarbeta mellan handlaggare samt med berérda fran andra

avdelningar.

17. Kontinuerligt folja var eventuella fel i byggprocesser uppkommer och anpassa

Bygglovs arbetssatt for att bidra till att forebygga fel.

18. Bygglov forbattrar sitt satt att informera medborgare om hur medborgare sjilva
kan goéra anmalningar om regelovertradelser och enkelt avhjalpta hinder. Detta
genom att kontinuerligt se 6ver Bygglovs sidor pa kommunens hemsida.

Informationen ska finnas, vara latt att hitta och vara tillgangligt utformad.
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19. Se 6ver hur kommande férandringar i Boverkets byggregler paverkar

bygglovshandlaggningen avseende tillganglighet.

Avseende detaljplanering

20. Ta fram rutiner for att alltid beakta funktionsrattsperspektivet i detaljplanerna,

for nar socialkonsekvensanalys ska tas fram, och mall for socialkonsekvensanalys.

21. Planera och genomfdra utbildningsinsatser som behovs i detaljplanearbetet kring
vad och hur reglering (planbestdmmelser) kan goras i detaljplaner som har

paverkan pa tillgédngligheten i den fysiska miljon.

22. Ta fram rutin for att beakta tillgangligheten i de samradsmoteslokaler som

detaljplanering bokar.

23. Ta fram rutin for vilka detaljplanedrenden som ska till funktionshinderradet eller

motsvarande for information/samrad.

24. Folj upp och forbattra Detaljplanerings information och kommunikation sa att

den blir mer tillganglig.

25. Sakerstall att detaljplanehandlingar som publiceras uppfyller
tillgdnglighetsdirektiv.

Tekniska namnden
Avseende Gator och parkers och Fastighets ansvarsomraden

26. Under kommande ar genomférs foljande projekt med utgangspunkt i Teknisk
handbok hos Gator och parker samt de berdrda lokalfunktionsprogrammen hos
Fastighet som innehaller checklistor for tillganglighet:

- Upphandling av Renmarkstorgets ombyggnation
- Vasagatans omvandling

- Nygatans fardigstédllande

- Skolgardsoversyn och genomférande av atgarder
- Berghemsskolan ersattning av paviljonger

- Om- och nybyggnad Hedlundaskolan.

27. Utveckla informationen om vilka RH-parkeringar som ar tillfalligt

oatkomliga/stangda.
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28. Sakerstall att snérojning och sndupplag har forutsattningar att fungera i tata

stadsmiljoer sa att tillganglighet bibehalls trots fortatning av staden.

29. Insats for att i storre grad kunna vidmakthalla gators och parkers tankta funktion

och tillganglighet over tid — till exempel 6kad medvetenhet, kunskap.

30. Utveckla information och uppféljning gallande uteserveringars placering med

tanke pa rullstol och personer med synnedsattning.

Boende och narmiljo — évergripande aktiviteter 2024-2026

Byggnadsnamnden

Avseende bostadsanpassning, detaljplanering och bygglov

31. Kontinuerligt se 6ver information pa Umea kommuns hemsida om mojlighet att
ansoka om bostadsanpassningsbidrag samt folja upp nyligen inrattad e-tjanst for

ansokan.

32. Vid forfragan delta vid informationstillfdlle om bostadsanpassning riktade till

medborgarna, tex seniormassa, Seniortorget.

33. Bibehalla och utveckla god samverkan med allménnyttiga bostadsféretaget AB
Bostaden sa bostadsanpassningsatgarder far utforas och kommer den enskilda

medborgaren till nytta.

34. Vid upprattandet av nya detaljplaner for smahusbebyggelse ska mojligheten till
att sammanbygga carport/garage med huvudbyggnad beaktas.

35. Bygglov forbattrar sitt satt att informera medborgare om tillganglighetskrav vid
byggande. Detta genom att kontinuerligt se 6ver Bygglovs sidor pa kommunens
hemsida samt e-tjansten. Se dven om mer information kan laggas till i mallar for
beslut som gar ut till bygglovssdkande. Informationen ska finnas, vara latt att

hitta och vara tillgangligt utformad.

Individ- och familjendmnden

Avseende boenden i Stéd och omsorgs regi

36. Att sékerstalla att kommande boenden &r val anpassade och andamalsenliga ur

ett individperspektiv, genom att revidera och uppdatera rumsfunktionsprogram
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for gruppboenden enligt LSS 989, och pabdrja framtagandet av
rumsfunktionsprogram for serviceboende enligt LSS 9§9 samt korttidsvistelse
enligt LSS 9§6.

37. Att verka for ett 6kat och diversifierat utbud av sarskilda boenden inom LSS 989,
dar individen har storre mojlighet att valja en boendemiljo som passar hen. Det
sker genom att Individ och Familjendmnden bestéller fler typer av gruppboenden,

och fler servicebostader i olika delar av Umea kommun, av Tekniska ndmnden.

38. Tydliggora forutsattningarna for individuella anpassningar av bostader inom LSS

och SolL.

39. Samverka med Umearegionens brandskydd for att tydliggéra brandsakerhet och
utrymning for personer utan mojlighet att ga i trappor, i férvaltningens

verksamhetslokaler och boenden.

AB Bostaden i Umea

40. Utreda mojligheten att utbilda personal rérande tillganglighetsfragor och fragan
hur vi kan bli battre pa att utforma inkluderande bostadsomraden med

Malmoémodellen som inspiration.

41. Utforma en arbetsmodell som uppmarksammar tillganglighet i vara
bostadsomraden som vi kan anvdnda som stod vid projekteringar, storre
ombyggnader och tillbyggnader m.m. for att avhjalpa och bygga bort enkla hinder
for okad tillganglighet och inkluderande bostadsomraden. Som stéd kommer vi

inspireras av Malmémodellen.?

42. Anvanda arbetsmodellen vid nasta forandring av gemensamhetsyta utomhus.

Brand- och rdddningsnamnden
Avseende Umearegionens brandforsvar
Inom brandforsvarets arbete med ”starkt brandskydd for sarskilt riskutsatta”

43. Utveckla satt att identifiera kommuninvanare i ordinart boende som ar sarskilt
riskutsatta for brand sa som personer med funktionsnedsattning, personer med

hemtjanst, personlig assistans, boendestdd etc., och socialt utsatta. Det ar

2 https://malmomotdiskriminering.se/wp-content/uploads/2024/04/Vagledning-inkluderande-
bostadsmarknad.pdf
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riskbeteenden och de forutsattningar individen har att reagera och agera som kan
vara avgorande for riskutsattheten. Bade med tanke pa férebyggande och med

tanke pa att snabbare kunna radda den riskutsatta.

44, Kartlagg natverk av aktérer som kan identifiera sarskilt riskutsatta I6pande och pa
vilket satt, samt vilka aktérer som kan stérka brandskyddet och pa vilket satt.
Exempelvis personliga assistenter, hemtjanstpersonal, bistdndshandlaggare,

hemsjukvardare, arbetsterapeuter, blaljuspersonal, fastighetsagare.

Exempel pa forebyggande eller skadebegriansande atgarder som kan starka
brandskyddet: rutiner for batteribyte i brandvarnaren, forskrivning av
varseblivningshjalpmedel, spisvakt med timer och varmesensor, brandvarnare
kopplad till trygghetslarmet, installation av mobil sprinkler, sdkra rutiner for

rékning.

45. Utbilda natverket om malgruppen sarskilt riskutsatta — skapa en forstaelse for
problembilden och for att deras insatser verkligen gor skillnad, samt utveckla

aktorernas kunskaper i brandskydd och raddning.

46. Skapa ett upplagg som sdkerstaller att arbetet med att starka brandskyddet for
riskutsatta fortgar 6ver tid, identifiera vilka styrdokument, processer och
arbetsmetoder som detta behéver implementeras i, och vilka krav pa

individanpassat brandskydd som ska finnas med i vilka upphandlingar.

47. Samverka med andra forvaltningar, for att tydliggora brandsakerhet och
utrymningsstrategier i verksamheter och boenden, for personer utan maojlighet

att gd i trappor.

Utbildning — dvergripande aktiviteter 2024-2026

For- och grundskolenamnden

48. Ett tydligt och strukturerat systematiskt kvalitetsarbete utvecklas under
etapptiden for samtliga skolformer i hela styrkedjan med fokus pa
framgdngsfaktorer som starker undervisningens kvalitet for alla barn och elever.
Plan mot krankande behandling, diskriminering, trakasserier och sexuella

trakasserier ar lagstadgat for samtliga verksamheter som bedriver undervisning
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49,

50.

51.

52.

53.

54.

for barn och elever. Under etapptiden forstarks detta arbete genom styrkedjan i

syfte att sakerstalla alla barns och elevers tillganglighet i utbildningen.

Utbildningsforvaltningen har utformat ett barnrattsteam med olika funktioner
och professioner i syfte att sdkerstélla att barnrattsperspektivet efterlevs i
styrkedjan. Barnrattsteamets arbete utifran beslutad handlingsplan fortsatter att

utvecklas under etapptiden.

Adekvat stod ges och utvecklas till forskoleenheter under etapptiden genom att
skapa tillgangliga larmiljéer pa grupp- och individniva i férskolans undervisning

och utbildning.

Att erbjuda befintlig personal utbildning till speciallarare har prioriterats och
kommer fortsatt att prioriteras genom statsbidrag i syfte att sdkerstalla likvardig

tillgang till specialpedagogiskt stdd i grundskolan och anpassad grundskola.

Inom grundskolan finns och utvecklas resursskola med fokus pa undervisningens

kvalitet for elever i behov av extraordinara stodinsatser.

Undervisningens kvalitet utvecklas under etapptiden i kommungemensam

sarskild undervisningsgrupp for elever i behov av sarskilt stod.

Skolnarvaroteam inom grundskolan och anpassad grundskola finns och utvecklas
under etapptiden for att stodja skolenheter i att framja elevernas skolnarvaro

samt forbygga och atgarda skolfranvaro.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

55.

56.

57.

Elevhalsoteamen ska under rektors ledning under etapptiden vidareutveckla
likvardig och tillganglig 1armiljé anpassad utifran elevernas behov och
forutsattningar samt framja elevers skolndrvaro samt forebygga och atgérda

skolfranvaro.

SKR:s projekt for fullféljd utbildning UP2 genomférs under etapptiden och ska
finna former for att 6ka skolnarvaro och motverka studieavbrott samt framja

fullfoljd utbildning inom gymnasieskola och vuxenutbildning.

Under etapptiden kommer UGS fortsatta arbetet med integrerade klasser for
elever inom exempelvis autismspektrat dar mojlighet till individuellt sarskilt stod
finns samt fortsatta aktiv samverkan mellan gymnasieskolornas elevhilsa,
ungdomsmottagningen och ungdomspsykiatrin for att tillsammans hjilpa elever

som mar psykiskt daligt eller upplever utanforskap.
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58. Under etapptiden kommer skolledare, chefer och personal fa utbildning i
systematiskt arbetsmiljoarbete att forebygga hot och vald. Under etapptiden
planeras kunskapshdjande insatser kring rasism, antisemitism, islamofobi och

ovriga rasistiska element.

59. Under etapptiden kommer larare inom anpassad gymnasieskola utbildas
fortlépande till specialpedagoger med stod av lararlyftet utifran skollagens krav

pa behorighet for att undervisa i skolformen.

60. Barnrattsteamets arbete utifran beslutad handlingsplan fortsatter att utvecklas
under etapptiden for att 0ka kunskap om och sdkerstalla barnrattsperspektivet i

styrkedjan.
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