UMEA
IKOMMUN

Sammantradesprotokoll
2024-08-13

Personalnamnden

Tid: Tisdagen den 13 augusti 2024 kl. 09:00-12:00
Plats: Kommunstyrelsens sammantradesrum
Beslutande: Tomas Wennstrom (S), ordférande

Ovriga deltagare:

Mikael Thyni (M), vice ordférande

Andreas Lundgren (S)

Carin Nilsson (S) tjanstgérande erséattare for Moa Brydsten
(S)

Gabriel Farrysson (M)

Lennart Arvidsson (V)

Ake Gustafsson (C)

Se sidan tva

Organ:

Utses att justera: Mikael Thyni
Sekreterare: Digital signatur. . §§ 25-31
Anna Holmstedt
Ordférande: Digital signatur. o
Tomas Wennstrom
Justerare: Digital sign@tur. ..o
Mikael Thyni
BEVIS

Justerat protokoll har offentliggjorts genom anslag

Sammantradesdatum:

Anslaget har satts upp:

Anslaget tas ner:

Forvaringsplats:

Underskrift:

Personalnamnden
2024-08-13

Stadsledningskontoret, kommunkansliet

Anna Holmstedt
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Ovriga deltagare

Ej tjanstgorande ersattare
Peter Vigren (S)
Mariam Salem (MP)

Tjanstepersoner

Karin Ahngvist, HR-direktor

Fredrik Aberg, ledning och administration

Ulrika Bertilsson, ledarskap och arbetsmiljo §§ 25-28

Linda Nejdsater, rekrytering och kompetensforsorjning §§ 25-27, 30
Charlotta Niemi, forhandling och arbetsratt §§ 25-27

Stefan Larsson, forhandlingschef § 29-30

Beatrice Tuomas, rekrytering och kompetensforsorjning § 30
Tordleif Hansson, ordférande personalféreningen Sporren § 30
Maria Lindgren, vice ordférande personalféreningen Sporren § 30
Anna Holmstedt, namndsekreterare

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 25

Diarienr: PN-2024/00016

Personalnamndens sammantradestider 2025

Beslut
Personalnamnden beslutar

att sammantradesdatum och tider for 2025 faststalls enligt
arendebeskrivningen

Arendebeskrivning

14 januari

11 februari
18 mars

15 april

13 maj

3 juni

12 augusti
16 september
14 oktober
11 november
2 december

Sammantradena inleds 09.00 och halls i kommunstyrelsens
sammantradesrum.

Beslutet ska skickas till
Personalndmnden

HR-avdelningen
Kommunikation

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 26

Diarienr: PN-2024/00013

Risk for att omplaceringsmoijligheter inte nyttjas
fullt ut (IK)

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna lamnad rapportering.

Arendebeskrivning
Enligt personalndmndens internkontrollplan fér 2024 framgar féljande risk:

e Risk for att omplaceringsmojligheter inte nyttjas fullt ut i den
kommungemensamma rehabiliteringsprocessen.

Som atgard framgar att en fordjupad dialog om tidiga insatser mellan
forvaltningar och med Omstallningsfonden och Forsakringskassan ska
genomforas.

Beslutsunderlag
Bildspel
Sjukfranvaro t.o.m. juli 2024

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, SLK HR
Katarina Johansson, SLK HR

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§ 27

Diarienr: PN-2024/00017

Aktiva atgarder, 2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkdanna dokumentation fér arbetsgivarens aktiva atgarder 2023 och
handlingsplan fér kommande aktiva atgarder pa kommunovergripande
niva.

Arendebeskrivning

Enligt diskrimineringslagens tredje kapitel ska arbetsgivaren arbeta med
aktiva atgarder. Lagkravet innebar att arbetsgivaren ska arbeta fore-
byggande och framjande i syfte att motverka diskriminering samt verka for
att framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, kénsidentitet,
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

| de aktiva atgarderna ingar att undersoka, analysera, atgarda och folja upp
arbetet inom de fem omradena arbetsférhallanden, [6ner och andra
anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt mojligheter att férena foraldraskap och arbete.
Arbetsgivaren ska ocksa framja en jamn konsférdelning, ha riktlinjer och
rutiner mot trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier samt
genomfora lonekartlaggning varje ar. Arbetsgivaren ska samverka med
arbetstagarna och i det ingar att forse kollektivavtalsbundna arbetstagar-
organisationer med den information de behoéver for att kunna samverka.

Arbetsgivare som har 25 medarbetare eller fler ar skyldig att dokumentera
arbetet med aktiva atgarder. Varje namnd ska sakerstalla att arbetet med
aktiva atgarder sker enligt lagkravet samt sakerstalla att det finns en
handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter inom varje férvaltning.

Personalndmnden ska samordna och verka fér mangsidighet och
inkludering i organisationen samt f6lja upp det kommunovergripande
arbetet som inkluderar den kommunovergripande dokumentationen och
handlingsplanen for aktiva atgarder.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Beslutsunderlag
Rapport: Arbetsgivarens aktiva atgarder 2023

Beredningsansvariga
Ulrika Bertilsson
Fredrik Aberg

Beslutet ska skickas till

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§28

Diarienr: PN-2024/00018

Arlig uppfdljning av SAM, 2023

Beslut
Personalnamnden beslutar

att godkanna arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2023.

Arendebeskrivning

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet regleras i
Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.
Syftet med uppfoljningen ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs
andamalsenligt pa alla nivaer i organisationen. Om det vid uppfdljningen
framkommer brister i arbetsmiljoarbetet ska dessa atgardas. Under 2023
har uppféljningen genomforts pa samtliga nivaer och alla namnder har

tagit del av resultaten.

Sammanfattningsvis visar resultaten att Umea kommun har fortsatt ett
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete och att namnderna har beslutat

om arbetsmiljéprioriteringar.
For Umea kommun som helhet &r arbetsmiljoprioriteringarna att:

e starka stodet for det systematiska arbetsmiljoarbetet
e verka for att antalet skyddsombud okar

e bidra till 6kad kunskap om anmalan av brister, tillbud och skador

Beslutsunderlag
Rapport: Arlig uppféljning av SAM 2023

Beredningsansvarig
Ulrika Bertilsson, SLK HR

Beslutet ska skickas till
ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§29

Diarienr: PN-2023/00028

Dispens fran regler gallande dygnsvila

Forslag till beslut
Personalndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta

att bevilja dispens inom personlig assistans for verksamhet, (0001873).

Arendebeskrivning

Bakgrund: | november 2022 tecknade parterna en dverenskommelse om
att gora andringar i bestammelserna om dygnsvila. | bestaimmelserna anges
att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje
period om 24 timmar samt under vilka forutsattningar det ar mojligt att
gbra undantag fran reglerna om dygnsvila. Centrala parter konstaterar att
dispens ska tillampas restriktivt och att det alltid ska goras en
intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till minst 11 timmars
dygnsvila och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Parterna har utifran verksamhetens karaktar fort sarskild dialog kring
arbetstidsforlaggning inom funktionshinderomsorgen. Detta innebar att
det inom funktionshinderomsorgen ar mojligt att, under vissa
forutsattningar 6verstiga forlaggning av 20 timmars arbetspass om det ar
nodvandigt for att sdkerstalla omsorgstagarens rattigheter och friheter
enligt lag. | de fall det efter analys konstateras att det kravs ett undantag
fran huvudregeln kan en ansdkan om dispens upprattas. Beslut om dispens
ar tidsbegransat till max 12 manader.

Analys utifran aktuellt drende: Utifran bestimmelserna om arbetstagarens
ratt till minst 11 timmars dygnsvila har verksamheten genomfért en analys
utifran rddande omstandigheter kopplat till aktuell brukare. Analysen har
bland annat innehallit en dversyn av schemalaggning, brukares/
verksamsamhetens behov, samordning, tillgang till personal med
specialistkompetens samt risk- och konsekvensanalyser utifran arbetsmiljo

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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mm. Verksamheten har dven tagit fram en handlingsplan for att pa sikt
uppfylla reglerna om 11 timmars dygnsvila.

Berorda fackliga organisationer har tagit del av arbetsgivarens analys och
har i samband med MBL forhandling haft mojlighet att komma med inspel
och forslag till atgarder for att undvika dispens. De fackliga
organisationerna har inte gjort ndgon annan bedémning an arbetsgivaren
kring behovet av dispens i aktuella verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Verksamhetsanalys, underlag for ansékan om dispens
Riskbedémning

MBL-protokoll

Beredningsansvariga
Stefan Larsson, forhandlingschef
Linda Thelberg, bitradande forhandlingschef

Personalnamndens beslutsordning
Personalnamnden bifaller tjansteskrivelsens forslag.

Beslutet ska skickas till
Stefan Larsson

ksdiarium@umea.se

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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§30

Diarienr: PN-2024/00003

Informationsarenden 2024-08-13

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Lonesattning
Stefan Larsson ldmnar information om arets I6neférhandling. Arendet
aterkommer i personalndmnden i november.

Stefan Larsson presenterar forslag till Riktlinje for strategisk
|6nebildning. Arendet dterkommer fér beslut i personalndmnden i
september, ev oktober.

Medarbetarenkaten 2024

Ulrika Bertilsson informerar om arets medarbetarenkat. Samma
pastaende som tidigare ar men med nagra nya bakgrundsfragor.
Enkaten startar 19 september och stanger 13 oktober.

OPUS - inforandeprocess efter genomford pilot

Ulrika Bertilsson informerar om Opus som ar ett systemstod for
dokumentation av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Pilotprojektet
ar avslutat och en kommungemensam utbildning ska tas fram.
Inférandet kommer att ske forvaltningsvis och ska vara genomfort
arsskiftet 2025/2026.

Kontroller vid anstéllning

Linda Nejdsater och Beatrice Tuomas berattar om Umea kommuns
arbete med att sakerstalla och kontrollera vid rekrytering. En tydlig
rutin for kontroller har tagits fram.

Personalféreningen Sporrens arsberattelse 2023
Tordleif Hansson och Maria Lindgren redovisar Sporrens verksamhet
for aret som gatt.

Justerares sign:

Utdraget bestyrks:
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§31

Diarienr: PN-2024/00009

HR-direktoren informerar 2024-08-13

Beslut
Personalnamnden beslutar

att till protokollet notera att namnden tagit del av informationen

Arendebeskrivning
HR-direktor Karin Ahnqvist informerar om féljande:

e Laget infor hosten, kommande drenden etc.
Personalpolitiska mal 2024
Kompetensforsorjningsplan

e Digital inspektion, 22 augusti 2024, 14:00 - 15:00.
Avser Visselblasarfunktionen

e Arets I6nerorelse - lardomar och forberedelser infor nasta ars
avtalsrorelse.

e Arbetsformedlingens junirapport om laget pa arbetsmarknaden.
Arbetslosheten i Vasterbotten ar 3,5% och i riket 6,6%.

e Modell for friskvardserbjudande.
Formanscykel, friskvardsbidrag och friskvardskort.

e Aterrapport fran sommaren.
Sommaren har varit lugn tack vare noggranna forberedelser.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:



