1(D)
Ume3
REGIONEN

MOTESBOK  Overfarmyndarnimnden Umedregionen

Datum 2025-02-26

Tid: 13.00 -15.00
Plats: Overfirmyndarenheten, Gotgatan 3
A-del Allminna drenden
1. Justering
2. Information frén verksamhetsledning
3. Budget 2026
4. Forstarkt ledarskap vid omstéllning

B-del Sekretessérenden

Entledigande av forvaltare

Entledigande av forvaltare

Brukandeforbud for framtidsfullmaktshavare

Ansoka om god man eller forvaltare?
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9. Anmiilningsirenden
Ansdkan om forvaltarskap, 10st

Nr.1 enligt kallelse/ foredragningslista

Val av justerare, godkiinnande av dagordning och friaga om jiv
Overformyndarenheten foreslir 6verformyndarniimnden att besluta
Utse Joline Géttfert (M) att, jimte ordféranden, justera dagens protokoll.
Att godkdnna sammantridets dagordning.

Att till protokollet notera att ingen person &r javig.

Arendebeskrivning
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Eventuella dndringar i ndimndens foredragningslista noteras. En javig
person fir varken delta i handlaggningen av drendet eller nérvara vid
namndens behandling av drendet.

Beredningansvarig
Ulrika Persson, ndimndsekreterare
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Nr.2 enligt kallelse/ foredragningslista

Information fran verksamhetsledning giillande inom nimndens
ansvarsomrade
Overféormyndarchef Sandra Andersson informerar.
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Nr.3 enligt kallelse/ foredragningslista
Budget 2026

Overformyndarenheten foreslar éverférmyndarnimnden att besluta
Godkénna 6verformyndarndmnden i Umearegionens budget for 2026.

Sammanfattning av drendet

Overformyndarnamndens foreslagna ram for Umed kommun att yttra sig
pa ar 16 929 tkr for 2026. Av foreslagen ram avser 10 266 tkr ndmndens
Umedspecifika verksamhet och 6 663 tkr avser Umea kommuns bidrag
till den regiongemensamma verksamheten. 2025 ars budget har
indexerats och justerats for ett minskat personalomkostnadspaslag,
budgetramen 2026 for den regiongemensamma delen uppgar da till 15
305 tkr varav 1 361 tkr avser OH-kostnader.

Sammanfattningsvis bedoms att nuvarande bemanning inte kan
tillgodose de forvintningar som finns pd maluppfyllelse for de
prioriterade omrdden for verksamheten. Verksamheten ser saledes ett
behov av att utdka med en arsarbetare handldggarresurs vilket motsvarar
en 6kning av den regiongemensamma budgetposten med 735 tkr. For
Umed kommun skulle utdkningen finansieras via en omfordelning fran
den Umeéspecifika budgetposten till den regiongemensamma

budgetposten. Detta innebér att inga ytterligare medel behdver tillskjutas-

frdn Umed Kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
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Overformyndarnimnden i Umedregionens budgetforutsittningar 2026

Beredningsansvarig
Sandra Andersson, 6verformyndarchef

Protokollet ska skickas till
KS diarium

SLK ekonomi

Bjurholms kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Vindelns kommun

Vannas kommun
Ornskoéldsviks kommun






-Rekrytera fler stéllforetradare

Att sla ihop arbetssatt pa tva valdigt olika arbetsplatser kommer att innefatta att omarbeta
samtliga rutiner och ena arbetsgrupper i en gemensam vag framat. Detta kommer ta bade
tid och resurser fran ordinarie verksamhet i en tid da krav och férvantningar pa enheten
okar likval som komplexiteten i uppféljning, handldggning och granskning ocksa okar. P4
bada arbetsplatserna har dessutom arbetsmiljén rapporterats bristfillig avseende obalans
mellan krav/resurser och otillrdcklig aterhdmtning.

Overférmyndarndmnden har brist pd gode man och forvaltare for att kunna méta det behov
som foreligger inom Umeadregionen. | nulédget finns en k6 bestaende av cirka 115 personer
dar vi inte har stallféretradare som kan ata sig uppdrag for de personer som bedéms ha
behov av detta. Det avser bade nya uppdrag sdsom pagaende uppdrag, dar huvudman
och/eller stéllféretradare onskar ett byte av stillforetradare respektive ett entledigande
fran uppdraget. Det foreligger 1anga tidsmadssiga dréjsmal for att kunna verkstélla detta pa
grund av bristen pa stéllféretradare. Rekrytering och utbildning av nya stéllféretradare ar
mycket tidskrdavande, och om antalet stéliféretradare 6kar, 6kar dven andelen granskning
som behdver utforas.

Ndmnden ser dven konsekvenser av lagen om framtidsfullmakter som tradde ikraft 2017.
Myndigheter nekar framtidsfullmakter i javsituationer, éverformyndarndmnden behéver
utreda, rekrytera och besluta om god man, vilket ger en 6kad arbetsméngd. Namnden har
utredningsansvar i godmanskap och forvaltarskap. | némndens totala drendemingd belyses
inte de drenden som inte blir ett aktivt godmans- eller forvaltarskap trots att det &r en stor
arbetsinsats som kravs under utredningstiden.

Digitala stod finns inte fullt ut for att effektivisera granskningen varpa ett projektarbete har
initierats under 2024 och fortgar under 2025. Prognosen ar dock att ytterligare insatser i
digitaliseringsprocessen dr nédvandiga for att nd malet med effektivare granskning,
gemensamt arbetssatt och digitala méjligheter for hela verksamheten. Digitalisering ar en
huvudférutsattning for att nd de uppsatta malen, och s dven att genomdriva de
nodvandiga atgdrderna for att uppna gemensamt arbetsséatt for kontoren i Umed och
Ornskoldsvik.

Sammanfattningsvis beddms att nuvarande bemanning inte kan tiligodose de férvantningar
som finns pa maluppfyllelse fér de prioriterade omraden for verksamheten. Verksamheten
ser saledes ett behov av att utdka med en drsarbetare handldggarresurs vilket motsvarar en
okning av den regiongemenéamma budgetposten med 735 tkr. Fér Umead kommun skulle
utdkningen finansieras via en omférdelning fran den Umeaspecifika budgetposten till den
regiongemensamma budgetposten. Detta innebar att inga ytterligare medel behéver
tillskjutas fran Umea Kommunfullméktige. Se tabeller nedan for kostnadsékning per
kommun samt berdknat driftbidrag per kommun med utdkad bemanning.






Nr.4 enligt kallelse/ foredragningslista
Forstirkt ledarskap vid omstéillning

Overformyndarenheten foreslar 6verformyndarnimnden att besluta
Godkénna bitridande enhetschef pa 30% fran och med 2025-05-01.

Sammanfattning av firendet

Enhetschef vid valkansliet blir bitr enhetschef vid
Overformyndarenheten frén och med 2025-05-01. En langsiktig 16sning
med omfattning pa 30% som finansieras pé sa vis att kostnaderna
fordelas enligt fordelningsnyckelns rorliga del. Umed och Ornskéldsvik
star for sina kostnader. Umeéregionen star for resterande kommuners
kostnader under 2 &r. Kommunchefsgruppen ska ha uppfoljningar med
OFUR en gang i kvartalet. Avdelningschef for Demokrati och Juridik
kvarstar som chef for bada enhetscheferna.

Beslutsunderlag
PM fran Maria Tornblom, avdelningschef Demokrati och Juridik.

Beredningsansvarig
Sandra Andersson, 6verformyndarchef

Protokollet ska skickas till
KS diarium

SLK ekonomi

Bjurholms kommun
Nordmalings kommun
Robertsfors kommun
Vindelns kommun

Vannis kommun
Ornskoldsviks kommun
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under aret. De férslag som har kommit fram i samband med det sérskilda
marknadsféringsprojektet for att rekrytera fler stéllforetradare maste borja omsittas i

praktiken.

¢+ Stora krav pa ledarskap och férandringsledning
¢ Chef med ca 24 medarbetare

+* Chef med direkt nAmndansvar

De tre prioriterade omradena stéller stora krav pa ett tydligt och tillgdngligt ledarskap med
starkt fokus pa fordndringsledning och utvecklingsfokus. Enhetschefen ar direkt understilid
namnden och har ekonomi-, personal-, arbetsmiljé- och verksamhetsansvar. | det ligger det
ordinarie planerings- och uppféljningsarbetet, arbetsplatstraffar, medarbetar- och
utvecklingssamtal, [6nesamtal osv. fér en arbetsgrupp med ca 24 medarbetare samt arbete
vid ndmnden. Parallellt med detta "I6pande” arbete ska enhetschefen driva och

entusiasmera forandrings- och utvecklingsarbete tillsammans med medarbetarna.

Valkansliet — valndmnden

X4

L)

L)

Valkansliet - olika arbetsforutsattningar valdr / inte valar

7/
4

*

Bibehalla erfaren och kvalificerad kompetens inom Valkansliet
+» Langsiktig l6sning for att mota utmaningar och krav

% Erbjuda stimulerande arbetsuppgifter utéver Valkansliet

Valkansliet har sarskilda férhallanden vad géller arbetsférutsattningar. Det dr ojamn
arbetsbelastning mellan valar och de ar det inte &r val. Det ar viktigt att sakerstélla att
erfaren och kvalificerad kompetens kvarstar inom Valkansliet och att det dr fraga om en
langsiktig [6sning med tanke pa de utmaningar och 6kade krav som stills inom valomradet.
Det 4r angeldget att medarbetare som ingar i Valkansliet kan erbjudas stimulerande

arbetsuppgifter utdver Valkansliet, sarskilt mellanvalsar.

+» Chef med ratt kompetens, erfarenhet och installning

% Chef med direkt nAmndansvar

Valkansliet bestar av tre medarbetare och en enhetschef. Chefen har langvarig erfarenhet av
arbete inom kommunen och har de fyra senaste aren varit enhetschef vid Valkansliet. Hon &r
precis som enhetschefen vid Overférmyndarenheten direkt understélld ndmnden och har

ekonomi-, personal-, arbetsmiljé- och verksamhetsansvar. Chefen vid Valkansliet har uppgett

att hon har utrymme for att utdka sitt chefsansvar inom ett annat arbetsomrade.



3avéd

Forslag

% Enhetschef vid Valkansliet blir bitrddande enhetschef vid OFUR

¢+ Langsiktig [6sning utifran behov, person och funktion

% Omfattning och finansiering: ca 30 % som finansieras av OFUR

¢ Avdelningschef kvarstar som ndrmaste chef fér enhetschef och bitrddande

enhetschef

Forslaget bygger pa behovet av ett férstirkt ledarskap inom Overférmyndarenheten. Det ar
ett behov som har funnits sedan en tid tillbaka och inte for att det &r en ny chef pa plats. Det
ar en uttalad férvantansbild fran ledningen i Umeadregionen att takten i det konkreta
resultatet fér de tre prioriterades strategiska omradena ska 6ka under 2025 och da stills det
hdga krav pd ledarskapet vilket angetts ovan. Att férstarka ledarskapet med en resurs som
har relevant chefserfarenhet, har goda ledaregenskaper, har en instllning att vilja préva
nytt och som har liknande namnduppdrag inom annat omrade skapar goda forutsattningar
for den fortsatta utvecklingen av verksamheten vid Overmyndarenheten. Den bitrddande
enhetschefen kan bidra med l6pande planerings- och uppféljningsarbete, delta i
personalarbetet och vara bollplank i férandringsarbetet. Den ndrmare férdelningen av
arbetsuppgifterna blir en fraga for enhetscheferna och avdelningschef i samverkan med
medarbetarna. En rimlig omfattning 6ver tid ar ett bitrddande chefskap med ca 30 % och
med en motsvarande finansiering av deltagande kommuner utifrdn den rérliga delen av
fordelningsnyckeln, dvs. driftsbidraget (se ungefarlig kostnadsfordelning sista sidan).
Avdelningschefen kvarstar som ndrmaste chef for bade enhetschef och bitrddande

enhetschef.

Forslaget dverensstammer val med Umed kommuns personalpolitiska mal att vara en
attraktiv arbetsgivare genom att utveckla och behalla medarbetare och att ha ett ledarskap

som ger férutsattningar for goda resultat.

Forslaget ar presenterat for presidierna vid Valndmnden och Overférmyndarndmnden. Bada
presidierna ar positiva till forslaget. Presidiet vid Valndamnden framhaller att forslaget inte far
medféra att kvalitén pa valarbetet paverkas. Presidiet vid Overférmyndarndmnden
framhaller att forslaget maste rymmas inom befintlig budget. Respektive kommunchef vid
Umeadregionen har férankrat forslaget med aktuella fértroendevalda vid sin kommun.
Kommunchefsgruppen har beslutat att stélla sig bakom forslaget att forstarka ledarskapet
genom ett bitrddande chefskap med 30 %. Kostnaderna férdelas enligt fordelningsnyckelns
rérliga del. Umed och Ornskéldsvik star for sina kostnader. Umedregionen star for
resterande kommuners kostnader under tva ar. Av beslutet framgar vidare att

kommunchefsgruppen ska ha uppféljningar med OFUR en gang i kvartalet.
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