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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-09

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00002

Faststdllande av dagordning, justerare och fragor
om jav

Forslag till beslut

Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att faststalla sammantradets dagordning.

att till protokollet notera att ingen person ar javig.

att till justerare av dagens protokoll utse

Arendebeskrivning

Umearegionens brand- och raddningsnamnds féredragningslista finns som bilaga
och eventuella andringar noteras. En javig person far varken delta i
handlaggningen av drendet eller vara narvarande vid namndens behandling av

arendet.

Beslutsunderlag
Foredragningslista. Bilaga
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-02-04

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00008
Verksamhetsuppfoljning januari — december 2024

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att godkanna rapport till kommunstyrelsen for perioden januari - december
2024.

att godkdnna ekonomirapport for den regiongemensamma delen av
Umearegionens brand- och raddningsnamnd.

att ombudgetera totalt 4,0 mnkr av kvarvarande investeringsmedel 2024
till investeringsplanen for 2025, enligt bilaga

att godkanna uppfdéljning av internkontrollplanen for perioden januari-
december 2024.

att ndmndens interna kontroll bedémes tillrdcklig och andamalsenlig.

Arendebeskrivning

Alla namnder i Umea kommun ska tre ganger per ar lamna underlag till
sammanstalld rapportering till kommunfullmaktige. Rapporten avser
perioden jan-december 2024 och ar upprattad i enlighet med den anvisning
kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantrdade den 27 februari 2024.
Motsvarande underlag redovisas till kommunstyrelserna i Robertsfors och
Vindeln.

Ekonomirapport for den regiongemensamma delen av Umearegionens
brand- och raddningsnamnd har upprattats.

Overféring av investeringsanslag mellan ar sker genom beslut om
ombudgetering i samband med att bokslutet behandlas av
kommunfullmaktige.

Uppfoljning av namndens plan for intern styrning och kontroll for perioden
januari —december 2024 har upprattats.
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Tjansteskrivelse
Dnr: UBRN-2025/00008

Beslutsunderlag

- Brand- och raddningsnamndens rapport till kommunstyrelsen for
perioden januari-december 2024

- Brand- och raddningsndmndens ekonomirapport 2024
regiongemensam verksamhet

- Brand och raddningsndamndens forslag till ombudgetering av
investeringsmedel

- Brand- och raddningsndmnden uppféljning internkontrollplan januari —
december 2024

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor

Jonas Andersson Wikstrém, chef Olycksforebyggande och Stab
Anders Jonsson, raddningschef

Sofia Westin, controller

Simon Dahlgren, controller

Beslutet ska skickas till

Ekonomi Umea kommun
Kommunstyrelsen i Robertsfors kommun
Kommunstyrelsen i Vindelns kommun
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Brand- och raddningsnamndens rapport till KS,

januari-december 2024

Verksamhetsrapport

Namndens grunduppdrag
Brand- och raddningsnamnden Bedomning av namndens grunduppdrag
Namndens grunduppdrag i sin helhet | viss grad uppfyllt

1 hog grad uppfyllt Namnden har under perioden verkstallt sitt
grunduppdrag helt eller i hég omfattning i enlighet
med planeringsdirektivet, némndens
verksamhetsplan och givna forutsattningar.

I viss grad uppfyllt Namnden har under perioden verkstallt delar av sitt
grunduppdrag, men namnden behover vidta atgarder
inom vissa omraden.

Inte uppfyllt Namnden har under perioden inte alls eller i liten

omfattning uppfyllt sitt grunduppdrag.

Beddomning och motivering

Brand- och raddningsndamnden kan konstatera att trots den uppkomna situationen med
brandstationen i Holmsund och vagnhallen i Umea har namnden kunnat uppratthalla en

fungerande verksamheten under hela aret.

Brand- och raddningsnamnden har dock, utifran det férandrade laget, under aret haft
perioder da namnden inte kunnat uppréatthalla den beslutade beredskapen, i synnerhet pa

RiB stationerna.

Krav i lag och forordning har under senare ar 6kat géllande tillsyn samt
utvardering/uppfoljning av olyckor och insatser. Namnden har pabérjat anpassning av
verksamheten utifran de andrade kraven men verksamheten &r dnnu ej helt anpassad till det
nya regelverket till stor del beroende pa de ekonomiska besparingsatgarder som namnden
genomfort under 2023 och 2024.
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Namnden bedémer att den i viss grad uppfyller grunduppdraget, detta till stor del beroende
pa prioriteringar som genomforts inom verksamheten. Situationen &r dock ej hallbar 6ver tid

varfor grunduppdragets genomférande maste sadkerstéllas infér kommande verksamhetsar.

Verksamhetens utveckling och vasentliga hiandelser

Véasentliga handelser som fortsatt paverkar verksamheten ar den nedbrunna stationen i
Holmsund och takraset i Umea. Det ar dven fortsatt anstrangt lage gallande bemanningen pa

vissa RiB stationer vilket medfor svarigheter att uppratthalla full beredskap.

Det 6kade fokuset pa raddningstjanst under hojd beredskap har medfort ytterligare
arbetsuppgifter inom raddningstjanstverksamheten. Bland annat har Umea kommun av MSB
utsetts till vardkommun for raddningstjansterna i Vasterbotten gallande samordning av

planering och utbildning/6vning for den befintliga raddningstjanstpersonalen.

Inom den olycksforebyggande verksamheten har stort fokus legat pa att utveckla arbetsséatt
och rutiner inom tillsynsomradet. Ny taxa for sotning och brandskyddskontroll for Umea
kommun har tagits fram, motsvarande arbete kommer att genomféras i Vindeln och

Robertsfors i samband med kommande sotningsupphandlingar.

Verksamheten har inlett arbetet med att genomféra insatser/utbildningar avseende sarskilt
riskutsatta personer. Inledningsvis kommer arbetet till storsta delen att genomfoéras i
Vindelns kommun men vartefter arbetet fortskrider kommer det dven omfatta Robertsfors

och Umea kommuner.

Efterfragan av interna utbildningar inom grundldggande brandskydd har minskat nagot
under aret jamfort med tidigare ar. Efterfragan av HLR utbildningar ligger ungefar pa samma
niva som tidigare. Efterfragan av externa utbildningar har dven varit lagre jamfért med
tidigare ar.

Tilliggsuppdrag fran kommunfullmaktige

Brand- och raddningsnamnden har inget tillaggsuppdrag fran kommunfullmaktige.
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Personalrapport

Namndens arbete for att na personalpolitiska mal

Brand- och raddningsnamnden Bedomning av namndens arbete med
personalpolitiska mal

Mal 5: Umea kommun ska klara kompetensforsérjningen genom  Enligt plan
att vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i

samhallet.

Mal 6: Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger Enligt plan
forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet

medarbetare per chef inte ar fler an 30.

Mal 7: Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa  Enligt plan

friskfaktorer och jamstallda arbetsférhallanden.

Atgarder och viktig utveckling/viktiga hindelser inom mélomradena

Kompetensforsérjning och attraktiv arbetsgivare (mal 5)

Arbetet med kompetensforsorjning har bedrivits enligt den kompetensférsorjningsplan som

namnden har faststallt.

Ledarskap (mal 6)

Under aret har arbetet med verksamhetens personalutvecklingsplan fér aren 2024 — 2033
fortgatt. Vidare pagar en 6versyn av verksamhetens organisation for att anpassa den till
uppdragen. Bada dessa atgarder har som syfte att utveckla och starka ledarskapet inom hela

verksamheten.

Friskfaktorer (mal 7)

Sjukfranvaron &r fortsatt pa en lag niva, 2,6 %, dock ligger sjukfranvaron nagot hogre jamfort
med samma period 2023. Andelen langtidsfriska har sjunkit for bade kvinnor och mén
jamfort med samma period 2023, andelen langtidsfriska ligger dock betydligt hogre &n

malvardet for verksamheten.

Verksamheten star infor en storre forandring av den utryckande personalens arbetssituation
pa grund av bygget av ny station dar personal kommer delas pa tva stationer. | detta arbete
ar personalen delaktiga bland annat genom deltagande olika arbetsgrupper for utveckling av
arbetsformer mm. Delaktigheten ar en mycket viktig friskfaktor och en viktig del i att framja

den psykosociala arbetsmiljon.
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Arbete enligt verksamhetens personalutvecklingsplan fér aren 2024 — 2033 fortgar.

Sjukfranvaro, totalt i procent
av anstalldas sammanlagda
ordinarie arbetstid

Andel langtidsfriska (%)
Andel heltidsanstallda (%)
Andel skyddsombud som har
genomgatt introduktion (%)
Andel chefer med max 30
medarbetare (%)
Medarbetarenkaten,

medelvarde

60
92
90

2,6

l

2,0

totalt |
2,4
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Ekonomirapport

Handelser av vasentlig betydelse som har paverkat namndens ekonomi

| slutet av december brann brandstationen i Holmsund. Lokal, inventarier och fordon
forstérdes. Under aret har 0,7 mnkr redovisats som tillkommande personal- och

driftkostnader som féljd av branden i Holmsund.

For att kunna ersatta fordon och utrustning som forstérdes i branden beviljades namnden
under varen extra investeringsmedel pa 21,5 mnkr. 7,6 mnkr av dessa har nyttjats under
2024. Resterande del av tillskjutna investeringsmedel berdknas att nyttjas under 2025 och
2026.

| februari manad rasade taket in pa brandstationen i Umea vilket har medfért 2 mnkr i
kostnader for namnden. Kostnaderna avser |6nekostnader for drifttekniker, vikariekostnader
och ovriga driftkostnader for att i iordningsstalla funktionella lokaler. Vikariekostnaderna
kommer av att ordinarie personal nyttjas till atgarder efter takraset och vikarier da tagits in.
Till detta har dven redovisats en del indirekta kostnader som exempelvis 6kat nyttjande av
externa aktorer sdsom service- och underhallspersonal, temporéra atgarder i kvarvarande
lokaler som inte tacks av fastighet samt atgarder for att anpassa fordon och utrustning for

forvaring utomhus i kallare temperaturer.

Budgetavvikelse, utfall i ar och féregaende ar

Umearegionens brand- och raddningsndmnd redovisar 2024 en negativ budgetavvikelse med
3,0 mnkr. Underskottet ar framst hanforligt till att ndmnden pa kort tid drabbades av tva
stora handelser, i slutet av december brann brandstationen i Holmsund och under februari
manad rasade taket in pa brandstationen i Umea. Under 2024 har 2,7 mnkr redovisats som

tillkommande kostnader kopplat till takraset och branden i Holmsund.

Namnden redovisade 2023 ett stort underskott framst som foljd av hoga kostnader inom RiB
verksamheten (Raddningspersonal i beredskap). Flertalet nya brandman rekryterades och
utbildades da personalsituationen inom verksamheten under en tid varit pressad och
verksamheten har haft svart att uppratthalla beredskap. For att nd en budget i balans 2024
tog namnden fram en atgardsplan som innebér att verksamheten delvis inte tillsatt vakanta
tjanster, minskat antal aktiviteter utanfor beredskapstid for brandmannen som exempelvis
utbildning samt tillfalligt prioriterat om verksamheten till aktiviteter som kan finansieras via
externa medel. Vidtagna atgarder har givit effekt och ordinarie verksamhet redovisar ett

mindre underskott pa 0,3 mnkr for 2024
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Av namndens negativa budgetavvikelse pa 3,0 mnkr avser 2,5 mnkr Umea kommuns andel.

Budget Utfall Budget- Utfall Budget- Prognos vid Prognos-
2024 2024 avvikelse 2023 avvikelse rapport avvikelse
2024 2023 jan-aug 2024
Verksamhetens
25,8 29,0 3,2 27,1 4,0 28,4 0,6
intakter
Verksamhetens
-99,0 -104,7 -5,7 -95,9 -6,4 -103,6 -1,1
kostnader
Verksamhetens
-73,1 -75,7 -2,5 -68,8 2,4 -75,2 -0,5
nettokostnad
Investeringar

Investeringsutfallet uppgar till 17,4 tkr vilket innebar 15,2 tkr i positiv budgetavvikelse.
Avvikelsen avser framst reinvesteringsbudgeten (rambudget) fér fordon och utrustning som
redovisar en positiv avvikelse med 12,3 tkr. Orsaken till 6verskottet ar att UBRN 2023
overtrasserade rambudgeten som foljd av tidigarelagda leveranser av bestallda fordon vilket
medfort farre fordonsleveranser under 2024.

Namnden tilldelades under aret investeringsmedel for aterstéllande av fordon och
inventarier till Holmsund brandstation, denna budget har for aret 6vertrasserats med 0,6
mnkr.

Budgeten for inventarier och fordon till nya brandstationen redovisar ett éverskott pa 4,0
mnkr vilket kommer av att forvantad leverans forskjutits.

Utfall 2024 | Budget-

Prognos vid | Prognosavvikelse

avvikelse

rapport
2024

jan-aug 2024

Verksamhetens

-32,6 -17,4 15,2 -27,9 -24,1 6,7
nettoinvesteringar

Ombudgetering av investeringar

Namnden har behov av att ombudgetera 4,0 mnkr till 2025 avseende investeringsbudget for
nya brandstationen pa Tomtebo.

Flyktingmottagning fran Ukraina

Flyktingmottagandet fran Ukraina har inte haft ndgon vasentlig paverka pa den ekonomiska

utvecklingen.
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Umearegionens brand- och raddningsnamnd

Ekonomirapport for 2024

Den regiongemensamma delen av Umearegionens brand- och raddningsnamnd redovisar fér 2024 en
negativ budgetavvikelse med 3 048 tkr. Avvikelsen kommer framst av att némnden pa kort tid
drabbades av tva stora handelser, i slutet av december 2023 brann brandstationen i Holmsund och
under februari manad rasade taket in pa brandstationen i Umea. Under 2024 har 2 731 tkr
redovisats som kostnader kopplat till takraset och branden i Holmsund, 6kade kostnaderna avser
framst l6nekostnader for drifttekniker, vikariekostnader for brandman samt driftkostnader. Vikarier
har tagits in da ordinarie personal arbetat med atgarder efter takraset.

Ordinarie verksamhet redovisar for 2024 ett underskott med 315 tkr.

RiB (Raddningspersonal i beredskap) verksamheten avviker negativt med 1061 tkr varav 963 tkr avser
ordinarie verksamhet och 98 tkr avser kostnader for branden pa Holmsund brandstation. Budgeten
for RiB-verksamheten utokades till 2024. Om utbildning av brandman och aktiviteter genomforts
enligt verksamhetens behov berdknades prognosen for aret trots budgettillskott till en negativ
budgetavvikelse med 2 600 tkr. For att minska underskottet for aret sa har utbildning av
nyrekryterade brandman genomforts 6ver tva ar i stallet for ett ar. Under aret har dven besparingar
gjorts genom neddragningar av befintliga RiB personalens 6vnings- och utbildningsverksamhet. Till
budgetar 2024 blev namnden beviljade medel for att utdka beredskapsstyrkan pa stationen i
Holmsund, denna utékning har inte genomférts under aret.

Driftbudgeten (inkl intdkter) redovisar en negativ budgetavvikelse pa 1 476 tkr Driftkostnaderna for
verksamheten har 6kat senaste aren, detta framst som foljd av prisékningar. De 6kade
driftkostnaderna mots 2024 av hogre intdkter an budgeterat for onddiga larm. Driftbudgeten
exklusive merkostnader for handelserna pa Holmsund och Umea brandstation redovisar en positiv
avvikelse pa 159 tkr.

Budgeten for heltidsbrandman har de senaste aren Overtrasserats. Ingdende strukturella
underskottet for heltidsbrandmannen motsvarar ungefar 750 tkr. For att minska kostnaderna for
heltidsbrandmannen sa minskades antal aktiviteter utanfor beredskapstid under 2024. En ny
upphandling av de arliga hadlsoundersdkningarna av brandman medférde dock att kostnaderna dkat
med cirka en halv miljon kronor. Kostnaderna for heltidsbrandmannen avviker 2024 negativt med
1533 tkr varav 669 tkr avser ordinarie verksamhet och 864 tkr avser kostnader for takraset och
branden pa Holmsund brandstation.

Dagtidspersonalen (ledning, yttre befdl, administration, olycksférebyggande och drifttekniker)
redovisar en positiv avvikelse med 1 279 tkr. For att na en budget i balans har namnden sedan hésten
2023 tillfalligt prioriterat om verksamheten till aktiviteter som kan finansieras via externa medel. Till
budgetaret 2024 tillfordes dven medel motsvarande 4 arsarbetare, av dessa har enbart 2 tjanster
tillsatts under 2024. Utbver ett 6verskott avseende personalkostnaderna for dagtidspersonalen sa
avviker intakterna fran tillsyn och utbildningsverksamheten positivt.



2/25 Verksamhetsuppféljning 2024 - UBRN-2025/00008-1 Verksamhetsuppféljning 2024 : Brand och raddningsnamndens ekonomirapport 2024 regiongemensam verksamhet

Tabell 1 Ackumulerad budgetavvikelse 2024

Ackumulerad budgetavvikelse  Avvikelse ordinarie Avvikelse takras o Budgetavvikelse
(tkr) verksamhet brand Holmsund total
2024 station

Dagtidspersonal 1414 -135 1279
Rib -963 -98 -1061
Heltidsbrandman -669 -864 -1533
Driftkostnader 159 -1635 -1476
Raddningssamverkan Nord -258 0 -258
Totalsumma -317 -2731 -3 048

Tabell 2: Underskott 2024 — fordelning per kommun

Kommun Utfall 2024

Robertsfors -270
Umea -2528
Vindeln -250
Totalt -3 048
Investeringar

Investeringsutfallet uppgar till 17 374 tkr vilket innebar 15 186 tkr i positiv budgetavvikelse.
Avvikelsen avser framst reinvesteringsbudgeten (rambudget) for fordon och utrustning som
redovisar en positiv avvikelse med 12 320 tkr. Orsaken till 6verskottet ar att UBRN 2023
Overtrasserade rambudgeten som foljd av tidigarelagda leveranser av bestéllda fordon vilket medfort
farre fordonsleveranser under 2024.

Namnden tilldelades under aret investeringsmedel for aterstallande av fordon och inventarier till
Holmsund brandstation, denna budget har fér aret 6vertrasserats med 620 tkr.

Budgeten for inventarier och fordon till nya brandstation redovisar ett 6verskott pa 3 486 tkr vilket
kommer av att forvantad leverans forskjutits. Ej nyttjad investeringsbudget for nya brandstationen
ombudgeteras till 2025.

avvikelse 2024

Rambudget 21560 -9 240 12 320 27942 -16 560 7320
Holmsund brandstation -7 000 -7 620 -620 0 -7 000 -620
Station 11 -4.000 0 4000 0 -500 500
USRI 32560  -16 860 15 700 27942 24100 7200

nettoinvesteringar
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Kapitalkostnader Vindeln och Robertsfors kommun

Kostnader for den regiongemensamma verksamheten fordelas med férdelningsnyckel.
Kapitalkostnaderna hanteras i kommunstyrelsens budget och aterrapporteras darfor separat.

Vindeln kommuns kapitalkostnader avviker med 32 tkr jamfoért med budget, avvikelsen beror pa den
tillkommande gemensamma utrustningen.

Kapitalkostnaderna for Robertsfors kommun avviker positivt med 119 tkr. Orsaken till den lagre
kostnaden beror p3 att slackbilen till Andsets brandstation forsenats cirka ett ar som foljd att arbete
med konsekvenser av takraset prioriterats. Overskottet fér Robertsfors minskas av 6kade
kostnaderna for gemensam utrustning.

Vindeln kommun -895 -927 -32
Robertsfors kommun -1026 -907 119
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UMEA KOMMUN/SLK Ekonomi

FORSLAG OMBUDGETERING AV INVESTERINGSANSLAG 2024 --> 2025, 2026 och 2027

Specifikation av forslag till ombudgetering av investeringsanslag fran 2024 till 2025, 2026 eller 2027. Belopp anges i tkr.

Férvaltning:
Vrk Projekt- Budget 2024* Forbruk- Ater- Omb till Omb till Omb till Differens
A kod Text ning 2024 star 2024 2025 2026 2027
A B A-B C D E (A-B)-C-D-E
27[ 508 087|Fordon och inventarier ny brandstation 4000,0 4000,0 4000,0

*/ Budget 2024 = beriknade ut- och inbetalningar 2024 enligt investeringsbudget 2024 som faststilldes av kommunfullméktige i juni 2023 samt beslutade
tilliggsanslag eller omdisponeringar.
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Uppfoljning Internkontrollplan januari - december 2024
Brand- och raddningsnamnden

Internkontrollplan

Inriktning .
) Kontrollmoment Kontrollmetod Ansvarig
ris ntering

Verkstélla och vid behov Kontroll av att Brandchef
komplettera kompetensforsorjningsplanen ar  Enhetschefer
kompetensforsorjningsplanen med uppdaterad och att aktiviteter
relevant aktivitetsplanering genomfors enligt plan

R2 Reducera risk  Standigt bevaka behov av Kontrollera att rutiner finns och Chef

forandringar och kompletteringar  foljs att bevaka behov av
(utryckningsvagar, insatsplanering, forandringar och kompletteringar
beredskap mm). Inventera de samt inventering av riskobjekt.
riskobjekt som tillkommer och

planera for de insatser som kan

erfordras.

raddningstjanst

Uppféljning
Aterrapport

T2, T3

12,73

Kommentar

Arbete pagar enligt
kompetensforsorjningsplanen.
Arbete har inletts for att
mojliggora och utveckla
verksamhetens arbete med
kompetensforsorjningen.

Ett kontinuerligt arbete pagar
gallande insatsplanering kopplat
till bade sarskilda objekt och
handelser. Vidare pagar arbetet
med den nya brandstationen pa
Tomtebostrand och den
anpassning av organisationen som
foljer darav. Det pagar aven
arbeten for att fortsatt utveckla
strukturerna och
informationséverféringen mellan
de olika verksamhetsdelarna
forebygg-raddningstjanst
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Uppfoljning Internkontrollplan januari - december 2024
Brand- och raddningsnamnden

R3 Acceptera risk  Verksamheten féljer kommunens  Kontrollera att det finns kunskap ~ Brandchef T2,T3 Kunskap och rutiner for hur
riktlinjer for styrning och och rutiner for hur tilldelade medel Enhetschefer tilldelade medel far anvandas
uppfoljning, attestreglemente och far/kan anvandas. finns.

delegering internt inom
brandférsvaret med beslut om
maxbelopp for anskaffning.

R4 Reducera risk  Satta in ratt resurser tidigt vid Kontroll av att atgarder for att Chef T2,T3 Arbetet med att resurssatta
handelser, bevaka reducera risken vidtas. raddningstjanst raddningsinsatser utvarderas
medfinansiering, bidrag, utbilda kontinuerligt i olika forum for att
ledare om uppdragens sakerstalla balansen mellan
begransningar och kostnader. kostnad/nytta for de insatser som

genomfors i enlighet med
intentionen i lagstiftningen

Bevaka kostnadsdkningarna och Kontroll av kostnadsdkningarna Brandchef T2,T3 Den fastslagna investeringsplanen

vid behov prioritera och skjuta bevakas samt att investeringar vid Enhetschefer paverkas i nuldget inte av

investeringar pa framtiden. behov prioriteras eller skjuts pa omvarldslaget da tillrdckligt
framtiden. utrymme finns. Daremot har de

I6pande driftkostnaderna 6kat.

Avdela resurser for att utveckla Kontroll av att atgarder for att Brandchef T2,T3 Resurser for att utveckla arbetet
arbetet med raddningstjanst under minimera risken vidtas. Enhetschefer med raddningstjanst under hojd
hojd beredskap. Bevaka beredskap har tillsatts.
utredningar, nationella uppdrag

och riktlinjer,

kontinuitetsplanering,

kompetenshdjning.
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Uppfoljning Internkontrollplan januari - december 2024
Brand- och raddningsnamnden

R7

R8

R9

Reducera risk

Reducera risk

Acceptera risk

Sakerstalla att personal har ratt
kompetens och stod for att kunna
genomfora uppdraget. Folja upp
genomforda insatser och
utvdrderingar.

Sakerstdlla bemanning.
Introduktion av nyanstallda,
narvarande ledarskap,
dokumenterade rutinbeskrivningar

Genomfdra informations- och
utbildningsinsatser. Uppratta
tillsynsplan arsvis som féljs upp.

Kontroll av att atgarder for att
reducera risken vidtas.

Kontroll av att verksamheten har
erforderlig bemanning, att
kompetensférsérjningsplanen foljs
samt att rutinbeskrivningar ar
uppdaterade och foljs.

Kontroll av att informations- och
utbildningsinsatser genomfors
samt att tillsynsverksamheten
bedrivs enligt tillsynsplanen.

Brandchef
Enhetschefer

T2,T3

Brandchef
Enhetschefer

T2, T3

Chef
Olycksforebyggan
de

T2, T3

Kontinuerlig 6vning/utbildning
genomfors. Strukturer for att
genomfora utvarderingar och ta
hand om utfallet finns framtaget
och féljs aterkommande upp.

Det finns behov av att genomféra
en 6versyn av introduktionen av
nyanstallda, frimst da ett stort
antal nyrekryteringar kommer att
ske de narmaste aren.

Tillsyn utfors i enlighet med
faststalld tillsynsplan.
Informations- och
utbildningsinsatser genomfors
enligt den arsplanering som har
faststallts.
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Uppfoljning Internkontrollplan januari - december 2024
Brand- och raddningsnamnden

Prioritera med befintliga resurser. Kontroll av att ratt prioriteringar ~ Brandchef T2,T3 Prioriteringar har genomférts for
gors. Enhetschefer att tillsynsuppdraget ska kunna
genomforas. Utifran det
ekonomiska laget har tillsattning
av tjanst gallande olycksutredning
ej kunnat genomféras.

R11 Reducera risk  Kontinuitetsplanering Kontroll av att Brandchef T2,T3 Kontinuitetsplanering ar pabérjad
raddningstjanst med koppling till  kontinuitetsplanering genomférs  Enhetschefer men ett fortsatt arbete kravs for
kommunens krisledningsplan och  samt att den kopplas till att n3 acceptabel niva.
geografiska omradesansvar. kommunens krisledningsplan och

geografiska omradesansvar.

R12 Reducera risk  Avfallssortering, gron Kontroll av att atgarder for att Brandchef T2,T3 Moten och utbildningar har dar sa
raddningstjanst, resfria moten som reducera risken vidtas. Enhetschefer varit mojligt genomforts digitalt.
forsta alternativ, 6vervaga Miljéaspekten finns alltid med i
miljébranslen i forsta hand, samband med upphandlingar och

modern utrustning och fordon. inkop.
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Uppfoljning Internkontrollplan januari - december 2024
Brand- och raddningsnamnden

R13 Reducera risk  Skyddsfragor dr en hogt prioriterad Kontroll av att atgarder for att Brandchef T2, T3 Lakarundersdkningar, arliga
aktivitet inom brandférsvaret. reducera risken vidtas. Enhetschefer skyddsronder och

Arbetsmiljofragor behandlas
kontinuerligt infor planering av
insatser och ny verksamhet.
Forbattra arbetet kring tillbud
(rapportering, utredning, atgarder
och uppféljning).

Arliga lakarundersokningar av
personal genomfors enligt
arbetsmiljoverkets foreskrifter for
rokdykning och arbete pa hog hojd
(mastarbete).
Lakarundersékningarna erbjuds
samtlig personal for att tidigt
upptdcka halsorisker.

Skyddsronder sker regelbundet vid
samtliga 10 brandstationer.
Psykosocial arbetsmiljo féljs upp
via enkater och genom ett
narvarande ledarskap.

medarbetarenkater genomfors
enligt plan. Strukturer for
kamratstod finns framtagna och
genomfors enligt plan. Vid behov
anlitas féretagshalsovarden.
Rutiner for tillbudsrapportering
finns men uppféljning behéver
fortsatt ske for att sdkerstalla att
tillbuden rapporteras och
hanteras.
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Uppfoljning Internkontrollplan januari - december 2024
Brand- och raddningsnamnden

Separat riskbedémning och Kontroll av att atgarder enligt Brandchef T1,T2,T3 Atgader genomfors, dock har
handlingsplan faststalld. faststalld handlingsplan Enhetschefer forutsattningarna forandrats
genomfors. utifran ett arbetsmiljperspektiv

med anledning av takraset pa
vagnhallen och branden pa
stationen i Holmsund.

Separat riskbedémning och Kontroll av att atgarder enligt Brandchef T1,T2,T3 Atgader genomfors, dock har
handlingsplan faststalld. faststalld handlingsplan Enhetschefer forutsattningarna forandrats med
genomfors. anledning av takraset pa

vagnhallen och branden pa
stationen i Holmsund.

Begdra dispens och fortsatt arbete Uppféljning av genomférd Chef T1, T3 Dispensen ar godkéand och giltig till
med att skapa foérutsattningar for  dispensansdkan, kontinuerlig raddningstjanst oktober 2025. Arbetet med att
att uppfylla regelverket uppféljning avseende tolkningen skapa forutsattningar for att

av regelverket. uppfylla regelverket fortgar genom

att forsoka utoka personalstyrkan
med en femte skiftgrupp. Som
laget ser ut nu ar det dock inte
maojligt att uppfylla dispensen utan
att fa kraftig paverkan pa
verksamheten.




3/25 Uppfoljning verksamhetsplan 2024 - UBRN-2025/00009-1 Uppfolining verksamhetsplan 2024 : Uppfljning verksamhetsplan 2024

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-17

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00009

Uppfoljning verksamhetsplan 2024

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att godkanna uppféljningen av verksamhetsplanen for 2024.

Arendebeskrivning

Brand- och raddningsnamnden antog i november 2023 en verksamhetsplan infor
ar 2024. Uppfoljning av, de i verksamhetsplanen, beslutade malen och uppdragen
har upprattats.

Beslutsunderlag
Brand- och raddningsndmnden uppféljning verksamhetsplan 2024

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor

Jonas Andersson Wikstrom, chef olycksforebyggande och stab
Anders Jonsson, raddningschef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen Robertsfors kommun
Kommunstyrelsen Vindelns kommun
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Brand- och raddningsndamnden uppféljning verksamhetsplan januari — december 2024

Kommunfullmiktiges inriktningsmal och program Ansvar Plan 2024 Uppfoljning
For att Brand- och raddningsnamnden ska bidra till att Chefer inom Malen féljs upp med stod av de | Andelen som har svarat bra eller mycket
kommunerna utvecklas i enlighet med de mal och program som | brandférsvaret | nyckeltal/indikatorer som ingar i | bra gallande néjdheten med
beslutats av Robertsfors, Umea och Vindelns SCBs undersokning, Nojdhet raddningstjansten enligt SCBs
kommunfullméaktige ska brandférsvarets verksamhet bedrivas med raddningstjanst och SKRs Medborgarundersdkning 2023 ar 97,6%,
professionellt med ett stort medborgarfokus. undersokning Insikt, service vilket ar en 6kning med 2,1% jamfort
matning av kommunernas med ar 2022.
myndighetsutévning.
Resultaten fran SKRs matning Insikt har
presenterats. NKI index for
brandférsvaret dr 87 pa en 100 gradig
skala, SKR anger att det dr en mycket
hog niva, resultatet visar dessutom pa
en positiv utveckling 6ver tid.
Kommunfullmaktiges personalpolitiska mal Ansvar Plan 2024 Uppfoljning
Umea kommun ska klara kompetensférsérjningen genom att Chefer inom Arbeta enligt faststalld Arbete genomfors enligt
vara en attraktiv arbetsgivare och spegla mangfalden i brandforsvaret | kompetensforsorjningsplan for kompetensforsorjningsplanen.
samhallet. 2023-2025.
Umea kommun ska ha ledarskap som ges och ger Chefer inom Aktivt och ndrvarande ledarskap, | Ingen chef har ansvar for fler an 30
forutsattningar for goda resultat, dar riktvardet for antalet brandforsvaret | uppféljning av ledarskapet gorsi | medarbetare.

medarbetare per chef inte ar fler an 30.

forsta hand via den arliga
medarbetarenkaten.

Under aret har arbetet med
verksamhetens personalutvecklingsplan
for aren 2024 — 2033 fortgatt. Vidare
pagar en Gversyn av verksamhetens
organisation for att anpassa den till
uppdragen. Bada dessa atgarder har
som syfte att utveckla och starka
ledarskapet inom hela verksamheten.
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Umea kommuns sjukfranvaro ska minska genom fokus pa Chefer inom Fortsdtta framja fysiska Sjukfranvaron nagot hogre an jamforbar
friskfaktorer och jamstallda arbetsforhallanden. brandforsvaret | aktiviteter. Kontinuerligt arbete | period foregaende ar. Sjukfranvaron
med verksamhetens ligger dock lagre an malvardet.
systematiska arbetsmiljoarbete. | Personalutvecklingsplan har tagits fram
och arbete enligt den har inletts.
Kommunfullmaktiges finansiella mal Ansvar Plan 2024 Uppfdljning
Resultatet i forhallande till skatteintdkter, generella statsbidrag | Brandchef En budget i balans. Enl ekonomisk uppféljning.
och utjdmning ska uppga till 0 procent 2024 samt 1 procent
2025-2027.
Umearegionens brand- och raddningsndamnds uppdrag till Ansvar Plan 2024 Uppfdljning
verksamheten
Underlatta for inforande av IVPA inom hela namndens Brandchef Sammanstalla ett underlag for Nya avtal tecknade med Regionen med
geografiska omrade. inforande av IVPA. IVPA (4 stationer) och transporter till
farbar vag. Personal dér avtal finns ar nu
utbildade av Regionen.
Dialog om inférande pa fler stationer
fortgar.
Prioritera informationsinsatser/utbildningar till sarskilt Chef Planera och genomféra for Projekt riktat mot sarskilt riskutsatta
riskutsatta personer och skolungdomar. forebyggande | insatser géllande sarskilt personer har startats upp under véren,

riskutsatta personer.

Utbildning av elever i arskurs 2 i
grundldggande brandskydd.

Utbildning av elever i ak 7 i
grundlaggande brandskydd,
anlagd brand och
konsekvenserna av detta.

under hosten har utbildning och
implementering av stod till
hemtjinstverksamheten i Amsele
genomforts.

Utbildningar av elever i arskurs 2 har
genomforts under varen.
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Under varen har arskurs 7
utbildningarna for lasar 23/24 slutférts. |
september inleddes utbildningsinsatser
avseende arskurs 7 ldsaret 24/25.

Paborja inforandet av funktionen civil insatsperson, CIP.

Chef raddning

Sammanstalla ett underlag for
inférande av CIP.

Driftsatta funktionen pa prov i
nagon av de byar dar
raddningstjanstens insatstid ar
lang.

Gallande CIP sa &r planen att driftsatta
det i samarbete med
Brandskyddsforeningen och dar ar alla
férutsattningar inte pa plats annu.

Mal Handlingsprogram LSO Ansvar Plan 2024 Uppfoljning

Umea kommun och dess medborgare ska ha god férmaga att Chef Bedriva anpassad utbildnings- | Utbildningar och informationsinsatser
agera fore, under och efter en samhallsstorning i hela forebyggande och informationsverksamhet. genomfors I6pande.

hotskalan.

Antalet brander och konsekvenserna av dessa ska minimeras Chef Bedriva tillsyn enligt faststalld | Tillsynsarbetet utfors enligt beslutad
med sarskilt fokus pa bostadsbrander. forebyggande tillsynsplan. tillsynsplan.

Genomfdra anpassade
utbildningar och
informationsinsatser.

Prioritering av insatser
gallande sarskilt riskutsatta
personer och skolungdomar.

Anpassade utbildningar genomfors.

Utbildning av skolungdomar sker samt
att projekt avseende insatser for sarskilt
riskutsatta har inletts.

Brandfdrsvarets forutsattningar att utfora effektiva insatser for
komplexa och utrymningskritiska byggnader ska 6ka.

Chef raddning

Genomféra insatsplanering

Insatsplanering genomférs kontinuerligt
dar en stor del av arbetet handlar om
dialogen med fastighetsagare.

Antalet allvarligt skadade och déda vid drunkningsolyckor i
allmédnna vatten ska minska.

Chef raddning

Oka férmagan till
raddningsinsats vid
drunkningsolyckor

Ett arbete med att hoja formagan
(taktik, metod, utrustning, 6vning) pa
RiB stationerna pagar. Oversynen &r klar
pa stationerna i Botsmark, Tavelsjo,
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Robertsfors, Amsele och Hoérnefors.
Ytterligare stationer kommer ses Gver
under 2025.

| samarbete med sjofartsverket har en
vattenskoter, Rescue runner, driftsatts i
Umedlven vilket kortar insatstiden och
skapar en hogre formaga att undsatta
personer i dlven.

Antalet allvarligt skadade och déda i vagtrafiken ska minimeras. | Chef Genomfo6ra anpassade Anpassade utbildningar och
forebyggande utbildningar och informationsinsatser genomfors
Brandforsvaret ska verka for att den enskilde kan pabdrja en informationsinsatser. kontinuerligt.

forsta skadebegransande atgard inom 2 minuter fran det att en
olycka upptacks.

Tiderna till en forsta insats i byar med lang framkorningstid ska | Chef raddning Arbetet med att inféra FiP pa RiB

minska genom att skapa en snabbare insats med Civila stationerna fortgar. | nulaget ar det i

insatspersoner (CIP) samt utdka RIB-stationerna med FIP- drift pa stationerna i Hornefors, Vindeln,

enheter. Robertsfors och Holmsund. Kvar att
driftsdtta ar Savar vilket kommer att ske
under 2025.

Gallande CIP sa &r planen att driftsatta
det i samarbete med
Brandskyddsforeningen och dar ar alla
forutsattningar inte pa plats annu.

Brandforsvarets formaga att hantera ras, skred, 6versvamning Chef raddning Genomfor insatsplanering, En revidering av kommunens

och oljeutslapp ska oka. revidera befintliga planer samt | oljeskyddsplan &r pabdrjad och aven en
pabérja utbildning av personal. | inventering av utrustning fér hantering
Komplettera med eventuell av oljeutsldpp ar paborjad.

utrustning.




3/25 Uppfoljning verksamhetsplan 2024 - UBRN-2025/00009-1 Uppféljning verksamhetsplan 2024 : Brand- och raddningsnamnden uppféljning verksamhetsplan 2024

Formagan att hantera ras har starkts
men mer arbete kommer behova
genomfdras, dven inom ramen for
RUHB.

Gallande hantering av
Sversvamning/skred har ingen
formagehdjning genomforts. Daremot
har ett arbete med insatsplanering

paborijats.
Brandforsvarets formaga att verka under hojd beredskap ska Chef raddning Sammanstall en 6versiktlig Umea har av MSB utsetts till planerings-
oOka. plan 6ver nulaget samt och utbildningsresurs for
identifiera de kommande raddningstjansterna i Vasterbotten. En
behoven inom de narmaste medarbetare har blivit tilldelad omradet
aren. RUHB och arbetet ar pabérjat.

Anstéllning av ytterligare en
medarbetare ar genomférd som
ansvarar for 6vning och utbildning inom
omradet.

Aven en beredskapssamordnare ar
rekryterad men denne kommer borja
forst under varen 2025.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2024-01-23

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00010

Budget 2026

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsnamnd beslutar

att 6verlamna yttranden gallande forslag driftram 2026 till partipolitisk
beredning enligt bilaga 1.

att 6verlamna till partipolitisk beredning yttrande over forslag till
investeringsbudget 2026 och plan 2027-2029 enligt bilaga 2.

Arendebeskrivning

Forslag driftram

Inom ramen for Umea kommuns planeringsprocess har
stadsledningskontoret arbetat fram forslag till planeringsdirektiv for 2026.
Forslaget till planeringsdirektiv [amnades i december 2024 till UBRN. De
gemensamma namnderna ar undantagna fran den ordinarie
yttrandeprocessen for att i stallet informera om sina ekonomiska
forutsattningar i Kommunchefsgrupp och URR.

Verksamheten finner det dock viktigt att yttra sig gdllande namndens
ekonomiska férutsattningar utifran foreslagen ram, detta da
Umedregionens brandforsvar inte har forutsattningar att klara sitt
samhallskritiska uppdrag ar 2026 och framat samtidigt som planeringen for
en ny organisation och etableringen av brandstationen pa Tomtebostrand
fortgar. Med utgangspunkt i beslutet om utokad budget 2025 har arbetet
med att utoka personalstyrkan pa den befintliga heltidsstationen med
avseende pa arbetstidsdirektivet ar paborjat vilket ocksa kan ses som
borjan pa det rekryteringsarbete som kravs for att driftsatta den nya
brandstationen och anpassa organisationen. For att arbetet ska kunna
fortga under 2026 och framat med malsattningen att driftsatta en ny
organisation och en till brandstation i slutet av 2027 ar behovet for 2026
utover foreslagen ram 15 mnkr.

| Bilaga 1 aterfinns 6vergripande beskrivning géllande de ekonomiska
forutsattningarna utifran foreslagen ram.
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Tjansteskrivelse

Forslag till investeringsbudget 2026 och plan 2027-2029

Utifran beslutade inriktningsramar ska respektive ndmnd i samrad med
teknik och fastighet [lamna forslag till investeringsplan samt eventuella
tillkommande externa férhyrningar for aren 2026—-2029.

Umearegionens brand- och raddningsndmnds investeringsram for
planeringsperioden uppgar till 77 107 tkr och avser investeringsram for
fordon och annan utrustning, investeringsram fér anlaggning av nya
brandposter, fordon och inventarier till Holmsund brandstation samt
fordon och inventarier till den nya brandstationen.

Foreslagen investeringsbudget 2026 och plan 2027-2029 bedom:s tillracklig
for att efterleva namndens reinvesteringsplan for planeringsperioden.
Investeringsbudgeten for fordon och inventarier till den nya
brandstationen tacker dock inte beraknad investering, dar finns behov av
ett tillskott pa motsvarande 3 mnkr.

| Bilaga 2 aterfinns yttrande 6ver forslag till investeringsram fér 2026 och
plan 2027-2029.

Beslutsunderlag

— Bilaga 1 UBRN - yttrande 6ver forslag till ram for 2026

— Bilaga 2 UBRN - yttrande over forslag till investeringsram fér 2026 och
plan 2027-2029

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor

Anders Jonsson, raddningschef

Jonas Andersson Wikstrém, chef férebyggande och stab
Simon Dahlgren, controller

Beslutet ska skickas till
KS diarium
Anette Sjodin
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UBRN budget 2026

2025-01-23

Budgetférutsattningar 2026

UBRN foreslagna ram i planeringsdirektiv 1 och Umed kommuns bidrag till némnden &r
89 497 tkr for 2026.

Med foéreslagen ram har Umearegionens brandférsvar inte forutsattningar att klara sitt
samhallskritiska uppdrag ar 2026 och framat samtidigt som planeringen fér en ny

organisation och etableringen av brandstationen pa Tomtebostrand fortgar.

Med utgangspunkt i beslutet om utékad budget 2025 genomfors nu fortsatta anpassningar
med syfte att mota de 6kade kraven pa verksamheten som stélldes i och med 2020 ars
forandringar i lagen om skydd mot olyckor. Detta galler bland annat en battre fungerande
tillsynsverksamhet, fortydligade krav pa ledning samt det 6kade fokuset pa raddningstjanst
under hojd beredskap. Arbetet med att utéka personalstyrkan pa den befintliga
heltidsstationen med avseende pa arbetstidsdirektivet ar paborjat vilket ocksa kan ses som
borjan pa det rekryteringsarbete som kravs for att driftsatta den nya brandstationen och
anpassa organisationen. FOr att arbetet ska kunna fortga under 2026 och framat med
malsattningen att driftsdtta en ny organisation och en till brandstation i slutet av 2027 ar
behovet for 2026 utdver foreslagen ram 15 mnkr. Avsikten ar att nyrekrytera samt finansiera

redan befintlig personal motsvarande totalt 20 personer under 2026.

Tabell: Driftbidrag UBRN, tkr (exkl kapitalkostnader).

Budget 2026 beridknat
Budget 2025 Budget 2026 féreslagen ram | behov

Robertsfors 8 460 8754 8754
Umea 77 191 79 878 94 878
Vindeln 8120 8402 8 402
Budget totalt 93 770 97 036 112 034

Nedan aterfinns en utforligare beskrivning géllande de utmaningar raddningstjansten star

infor. Under rubriken Driftbidrag 2026 aterfinns berdknade driftbidrag per kommun.
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UBRN budget 2026 — bilaga 1

Utokad verksamhet 2026

Bemanning av ny brandstation

Planering pagar for att etablera ytterligare en brandstation i Umea tatort med beraknad
driftsattning i slutet av 2027. Driftsattning av en till brandstation kraver ytterligare en
brandstyrka och saledes nyrekrytering av bade brandman och befal med tillhérande
utbildningskostnader. Befintliga resurser kan till viss del samordnas och flyttas fran befintlig
brandstation men ytterligare personal erfordras for att uppratthalla beredskap 7/24. For att
uppratthalla beredskap med 1 person 7/24 erfordras ca 5,8 anstallda. For att kunna bedriva
en raddningstjanstverksamhet som uppfyller lagstiftningens krav och beslutad férmaga i
handlingsprogram kravs 7 personer i beredskap per station vilket ger den totala numeraren
pa 80 personer. Antalet brandman och befal behover sdledes 6ka fran dagens ca 45 till 80
personer vilket innebér, forutom de 10 som ryms inom 2025 ars budget avseende
arbetstidsdirektivet, att ytterligare totalt 25 arsarbetare behover rekryteras under 2026 och
2027 dar planen ar 15 under 2026 och 10 under 2027.

Anpassning av organisationen

Forutom utokningen av personal som beskrevs ovan kopplat till tva brandstyrkor kommer
aven en utveckling och anpassning av organisationen kravas. Organisationen ar inom vissa
omraden redan i nuldget kraftigt underbemannad och behov finns av att utéka inom bland
annat ledning, kommunikation, drift och administration. Totalt kommer ca 10 arsarbetare
behova tillforas budget vilket innefattar bade nyrekryteringar samt redan befintlig personal
som tillfalligt finansieras via externa medel. Finansieringen via externa medel kommer inte
vara mojlig efter 2025. Inom de 10 drsarbetarna ryms ocksa en utékning i form av minst 4
personer som kravs pa olika ledningsnivaer dar det redan i nuldget innan utdkningen av
organisationen ar oerhdort anstrangt och sarbart. Det kommer dven krévas ytterligare en
drifttekniker, minst en person till som i huvudsak arbetar med utbildning och 6vning samt

aven forstarkning inom administrationen.

Planen for utdkningen av dessa 10 arsarbetare ar 5 under 2026 och 5 under 2027 men
arbetet paborjas redan nu under 2025 for att kunna hantera de stora férandringar och

anpassningar som kommer kravas innan driftsattningen i slutet av 2027.

Utékade driftkostnader
Utover ovan beskrivna kostnadsdkningar i form av utokning av personal kommer dven
driftkostnaderna att 6ka. Detta géller bland annat drift av fler fordon och mer utrustning

samt olika typer av inventarier i lokalerna som behover regelbunden service och med vissa



4/25 Budgetforutséattningar 2026 - UBRN-2025/00010-1 Budget 2026 : Bilaga 1 UBRN - yttrande over forslag till ram for 2026

UBRN budget 2026 — bilaga 1

intervall bytas ut. Driftkostnaderna kommer att borja 6ka redan under 2026 men denna

budgetpost tas med forst i budgeten for 2027.

Tabell: Berdknad kostnad per ar ny brandstation och organisation

Ckommun | 2025 budget | 2026 plan 2027 pian

Brandman och befal 11 000 18 500

Administration, drift och ledning 428 4 000 9 000

Driftkostnader 2 000

Budget totalt 428 15 000 29500
Driftbidrag 2026

Med namndens féreslagna ram innebar det att kommunbidragen 6kar med 3,5% jamfort
med 2025. Som ovan beskrivits ser namnden att foreslagen ram inte ar tillracklig for att klara
sitt samhallskritiska uppdrag ar 2026 och framat. | Tabell Driftbidrag UBRN, tkr (exkl
kapitalkostnader) aterfinns driftbidrag per kommun utifran foreslagen ram och dven det

driftbidrag namnden beddémer sig ha behov av for att klara sitt uppdrag ar 2026 och framat.

Utifran fordelningsnyckeln star Umea for kostnaderna for sin nya brandstation, for
brandman och befal. Dom 10 arsarbetarna for driftorganisationen och driftkostnader star
Umed kommun for under uppbyggnaden tills den ar driftsatt och klar. Darefter fordelas

kostnaderna for dessa utifran ndmndens fordelningsnyckel.

Tabell: Driftbidrag UBRN, tkr (exkl kapitalkostnader).

Budget 2026 beraknat
Budget 2025 Budget 2026 foreslagen ram behov

Robertsfors 8 460 8 754 8754
Umea 77 191 79 878 94 878
Vindeln 8120 8 402 8 402
Budget totalt 93 770 97 036 112 034

Driftbidrag 2026 kapitalkostnader

Vindeln kommun och Robertsfors kommuns kapitalkostnader for budgetaret 2026 férvantas
bli nagot hogre an budgetaret 2025. Robertsfors kommun véntas ligga i niva med 2025 och

Vindeln kommun far 6kade kapitalkostnader da en ny slackbil tillkommer 2026.

[Kommun ____________|Budget 2025 Budget 2026
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Robertsfors 994 1000 Tabell:
Vindeln 746 950
Kapitalkostnader 2026, tkr

Ovrigt

Antennplatser

Brandforsvaret har utéver grunduppdraget, ett uppdrag att teckna avtal avseende
antennplatser for Umea kommun, Bostaden, Vakin och Umea energi. En utredning pagar for
hur uppdraget ska utféras och var ansvaret ska ligga vilket kan medfora att brandforsvaret
tappar denna intakt. Vakin har under 2023 6vertagit hanteringen av sina antennplatser.

Antennplatserna har tidigare ar genererat 0,8 mnkr i nettointakter fran kommunens bolag.
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UBRN - nya, borttagna investeringar och externférhyrningar

Investeringsprojekt inom investeringsunderlag — beskrivning/motivering

Umearegionens brand- och raddningsndmnds investeringsram for planeringsperioden avser
investeringsram fér fordon och annan utrustning, fordon och inventarier till den nya brandstationen,
fordon och inventarier till Holmsund brandstationen samt investeringsram fér anldggning av nya
brandposter.

Investeringsramen for fordon och annan utrustning uppgar till 34 374 tkr for planeringsperioden.
Foreslagen investeringsbudget 2026 och plan 2027-2029 bedoms tillrdcklig for att tacka kostnader
enligt reinvesteringsplanen for planeringsperioden. For budget ar 2027 finns ingen féreslagen ram
varfor en omfordelning av 10 mnkr foreslas omfordelas till 2027 ars investeringsbudget, 5 mnkr fran
vardera 2028 ars budget samt 2029. Det radande omvaérldslaget gor dock att leveranstiderna ar svara
att prognostisera vilket kan medféra férskjutningar som goér det svart att fordela investeringsramen
over planeringsperioden.

Investeringsmedel for inventarier och fordon till den nya brandstationen har en total budget foér aren
2025-2027 pa 48,0 mnkr. Kostnadsdkningar under senaste aret samt uppskattade kommande
kostnadsokningar under 2025-2027 medfér behov av att 6ka denna budget med motsvarande 3 mnkr
till totalt 51,0 mnkr. Budgeten férdelas med 26 mnkr pa fordon och utrustning och 25 mnkr pa
verksamhetsspecifika maskiner, inventarier och inredning.

Investeringsprojekt utom investeringsunderlag — beskrivning/motivering

Stora delar av Holmsunds brandstation forstordes vid en brand i december 2023. | samband med det
har verksamhetens behov av lokaler aktualiserats. Detta visar pa att en storre station krévs i
Holmsund for att méta nuvarande och kommande behov. Namnden ser darfor att det inte racker
med att bara ersatta den tidigare lokalen utan det behover daven pabdrjas en process med en stérre
station.

Taket pa vagnhallen pa brandstationen i Umea rasade i februari 2024. | samband med
ateruppbyggnaden har en 6versyn av verksamhetens totala behov av lokaler genomforts dar det
rader brist pa bade logement och kontorsarbetsplatser. Med anledning av detta kommer taket p3
vagnhallen att héjas jamfoért den gamla konstruktionen, i samband med ateruppbyggnaden.
Logementen kan fardigstalla under hésten 2025 under forutsattning att investeringsmedel tillfors i
budget 2026, med mojlig omfordelning till 2025.

Externforhyrningar - beskrivning/motivering
Till dess att permanenta ersattningslokaler ar ordnade foér brandstationen i Holmsund kan det bli
aktuellt med externa férhyrningar. | ett forsta skede kan det bli aktuellt under perioden 2024-2025.
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Budget Plan Plan Plan Summa

Namnd Status/Kategori 2026 2027 2028 2029 2026-2029
Brand- och raddningsnamnd 47 582 550 14344 14631 77107
Anlaggning av nya brandposter Arligt ramanslag (reinvestering) 550 550 561 572 2233
Ram Arligt ramanslag (reinvestering) 6532 0 13783 14059 34374
Utrustning Brandstation Holmsund Pabdrjad 6500 0 0 0 6500

Utrustning och inv Brandstation Umed Ostra Ej paborjad 34000 0 0 0 34000
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-02-04

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00011

Forslag till inriktning for omstallning enligt KF
tillaggsuppdrag 2023:1

Forslag till beslut
att godkanna forslag till inriktning for omstallning enligt KF tillaggsuppdrag
2023:1.

Arendebeskrivning

Aktuella prognoser visar pa att den demografiska utvecklingen inom en
snar framtid kan leda till personalbrist. Olika sektorer av arbetsmarknaden
paverkas i olika omfattning och i olika tid. Bedomningen &r att om inte
forutsattningarna pa arbetsmarknaden vasentligt férandras kommer
situationen med personalbrist accelerera under kommande ar och vara
pataglig under Iang tid framat.

Kommunfullmaktige har i planeringsdirektiv for 2024 gett
kommunstyrelsen och samtliga nédmnder i uppdrag att 6ka omstallningen
av namndernas verksamheter for att klara grunduppdraget i takt med att
personalbristen okar, tillaggsuppdrag 2023:1.

Brand- och raddningsnamnden faststallde i september 2024 en analys av
personalforsérjningen inom verksamheten for perioden 2024 —

2034. Analysen visade att det finns ett behov av att stilla om
verksamheten under de kommande aren for att kunna svara upp mot det
stora behovet av nyrekryteringar av brandman och befél pa bade heltid och
Raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB.

Umearegionens brandforsvar har tagit fram ett forslag till inriktning for
omstallning enligt kommunfullmaktiges tillaggsuppdrag 2023:1.

Beslutsunderlag
Brand- och raddningsnamndens forslag till inriktning for omstallning enligt
KF tillaggsuppdrag 2023:1
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Tjansteskrivelse
Dnr: UBRN-2025/00011

Beredningsansvariga

Eva-Lena Fjallstrom, beredskapsdirektor

Anders Jonsson, raddningschef

Jonas Andersson Wikstrém, chef olycksforebyggande och stab

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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2025-01-21

Brand- och raddningsnamndens forslag till inriktning for
omstallning av namndens verksamhet, tillaggsuppdrag
2023:1

Beskrivning av vasentliga hinder/majligheter for omstallning

En mojlighet att utoka numeraren genom andra aktorer ar de civilpliktiga som nu utbildas via
MSB i rdddningstjanst under héjd beredskap. Denna mojlighet till utokning finns da framst i
hdndelse av hojd beredskap men eventuellt kan det i framtiden 6ppnas upp for att dven
kunna uppratta fredstida avtal. Pa sa vis skulle en utdkning av numeraren kunna majliggoras

vid exempelvis fredstida kriser.

Vidare kan hojd beredskap ocksa vara en majlighet till ytterligare resurser for t ex
kompetenshdjning men samtidigt medfor det utékade uppdrag och uppgifter vilket gor att

eventuellt 6kade resurser troligtvis redan ar fulltecknade.

Forslag till inriktning for verksamhetsomstalining

For att kunna mota det prognosticerade kompetensbehovet inom
raddningstjanstverksamheten kravs bade en omstallning av rekryteringsverksamheten
(heltid och raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB) samt att en fortsatt utveckling av

arbetssatt inom RiB verksamheten sker.

Gallande rekryteringsverksamheten behover mer resurser ldggas pa profilering och

marknadsforing for att na potentiella s6kande. Det ar dven viktigt att det paborjade
personalutvecklingsarbetet inte avstannar da detta ar en viktig del i organisationens
attraktionskraft, dvs hur organisationen uppfattas och hur var personal agerar pa

arbetsplatsen, i samspel med varandra och andra aktorer. Specifikt for RiB verksamheten
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kravs mer av en uppstékande verksamhet for att na de som bor och/eller arbetar pa orterna
dér brandstationer finns. Det &r dven av vikt att kommunen som arbetsgivare blir battre pa
att mojliggora for anstallda att dven arbeta som deltidsbrandman. Har finns i nuldget ett

motstand inom vissa kommunala verksamheter som behdver 6verbryggas.

Som en foljd av att antalet personer som anstélls kommer att 6ka under de kommande aren
kommer dven andelen som saknar eller har liten erfarenhet/bakgrund inom raddningstjanst
oka vilket i sin tur kraver en utokad intern utbildning och introduktion. Detta innebar att mer
resurser behover avsattas, bade personella och materiella, samt att

ovningsforutsattningarna pa stationerna och évningsfaltet fortsatt forbattras.

Gallande punkten att utveckla arbetssatten inom RiB verksamheten handlar det bland annat
om att fortsatta inforandet av forsta insatsperson, dvs personal som aker i brandfdrsvarets
fordon direkt till skadeplats i stallet for att aka via brandstationen. Detta kan majliggora
langre anspanningstider och darav ett 6kat upptagningsomrade for rekrytering. Ytterligare
en mojlighet ar flexibilitet i schemaldggning med storre mojlighet till individuella
anpassningar. Detta dr dock nagot som kommer krava en storre total numerér inom RiB
verksamheten. | och med utdkad budget for 2025 har vissa resurser kunnat prioriteras om
och arbetet med omstéllningen pabdrjats. Det ar dock viktigt att den fortsatta planen for
budgetutdkningen utifran driftsdttningen av brandstationen pa Tomtebostrand genomférs
for att det prognosticerade kompetensbehovet under de kommande aren ska kunna

tillgodoses.

Beskrivning av hur forslag till inriktning for verksamhetsomstallning ska omsattas och hur

forslaget paverkar namndens nyttjande av lokaler, kompetens och teknik under perioden

| och med uttkad budget for 2025 har vissa resurser kunnat prioriteras om och arbetet med
omstallningen paborjats. Det dr dock viktigt att den fortsatta planen fér budgetutokningen
utifran driftsattningen av brandstationen pa Tomtebostrand genomfors for att det

prognosticerade kompetensbehovet under de kommande aren ska kunna tillgodoses.
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-09

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00003
Informationsarenden

e Raddningstjanst under hojd beredskap
e PFAS
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-02-03

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00004

Delegationsbeslut och Anmalningsarenden

Forslag till beslut
Umearegionens brand- och raddningsndmnd beslutar

att godkanna redovisning av delegationsbeslut och anmalningsdrenden.

Arendebeskrivning
Redovisning av drenden beslutade med stod av Umearegionens brand- och
raddningsnamnds delegationsordning samt anmalningsarenden.

Beslutsunderlag
e Delegationsbeslut under perioden 2024-12-01 till och med 2025-01-31
e Yttrande, remiss vagledning suicidprevention for kommunal raddningstjanst
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Umea
Medgivande egenrensning

2024-000784
2024-000783
2024-000781
2024-000795
2024-000794
2024-000793
2025-000015

Tillstdndsbeslut

2024-000612
2024-000746
2024-000581
2024-000672
2024-000429

Tillsyn LSO

2024-000372
2024-000384
2024-000653
2024-000628
2024-000215
2024-000572
2024-000653

Vindeln

Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning
Egenrensning

Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara
Brandfarlig vara

Tillsyn LSO
Tillsyn LSO
Tillsyn LSO
Tillsyn LSO
Tillsyn LSO
Tillsyn LSO
Tillsyn LSO

Medgivande egenrensning

2025-000016

Robertsfors

Egenresning

Medgivande egenrensning

2025-000044

Egenrensning

Delegationsbeslut under perioden
2024-12-01 -2025-01-31

7

Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning
Medgivande om egenrensning

5

Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut

7

Foreldaggande fastighetsagare
Foreldggande fastighetsagare
Foreldggande fastighetsagare
Foreldggande verksamhetsutdvare
Forelaggande verksamhetsutovare
Foreldggande verksamhetsutovare
Foreldggande verksamhetsutdvare

1
Medgivande om egenrensning

1
Medgivande om egenrensning

2025-02-03
Umearegionens brand och raddningsnamnd

Datum

2024-12-12
2024-12-12
2024-12-12
2024-12-17
2024-12-17
2024-12-17
2025-01-13

Datum

2024-12-05
2024-12-13
2025-01-15
2025-01-22
2025-01-23

Datum

2024-12-10
2024-12-20
2025-01-10
2024-12-11
2024-12-16
2024-12-17
2025-01-10

Datum
2025-01-13

Datum
2025-01-28

1(2)



7/25 Delegationsbeslut och Anmélningséarenden - UBRN-2025/00004-1 Delegationsbeslut och Anmaélningsérenden : Delegationsbeslut UBRN 20241201 tom 20250131

Tillsyn LSO
2024-000383

2025-02-03
Umearegionens brand och raddningsnamnd

Delegationsbeslut under perioden
2024-12-01 -2025-01-31

1 Datum
Tillsyn LSO Foreldggande fastighetsagare 2024-12-03

Totalt antal beslut: 22

2(2)
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Fran: Lisa Noppa

Till: Jonas Andersson Wikstrém

Arende: VB: MSB 2023-11449 Remissvar Umed kommun, Umedregionens brandforsvar
Datum: den 7 januari 2025 11:43:20

Bilagor: image001.png

Fran: Lisa Noppa

Skickat: den 6 januari 2025 20:51

Till: registrator@msb.se

Kopia: Gisela Holmberg <gisela.holmberg@umea.se>

Amne: MSB 2023-11449 Remissvar Umea kommun, Umearegionens brandférsvar

Hej
Umea kommun/Umearegionens brandforsvar har inga synpunkter pa MSB:s vagledning
Suicidprevention for kommunal raddningstjanst, Dnr MSB 2023-11449.

Halsningar
Lisa Noppa

Lisa Noppa
Brandingenjor
090-162248
lisa.noppa@umea.se

Umead kommun
Umearegionens brandférsvar
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Myndigheten for Remissbrev 1(3)
samhillsskydd Datum Arendenr
och beredskap 2024-11-05 MSB 2023-11449

Remiss om vagledning suicidprevention for kommunal
raddningstjanst

Inbjudan att svara pd MSB:s remiss

Hej,

Ni har nu méjlighet att limna synpunkter pa MSB:s vigledning Suicidprevention for
kommunal riddningstjinst.

Remissvaren ska ha inkommit till MSB senast den 6 januari 2025. Om ni har kommenta-
rer 6nskar vi att ni ligger in dessa i PDF-filen. Det gbr ni genom att markera de texter ni
vill indra samt ge konkreta forslag pA omformulering. Onskar ni géra detta i Word istillet
s4 kontakta oss. Overgtipande synpunkter kan infogas i svarsmailet.

Notera! For att kunna spara kommentarer i en PDF kan ni f6rst behéva spara ned
filen pa en dator.

Skicka svaret till registrator@msb.se. Ange diatienummer MSB 2023—11449 i amnesraden.

Eventuella fragor skickar ni till bjorn.sund@msb.se.

Remissen finns ocksd tillganglig pa MSB:s webbplats under ”Aktuella remisser”

Om vagledningen

MSB har identifierat ett behov av att ta fram en vigledning inom omradet suicidprevent-
ion som st6d, fortydligande och 6kad kunskap till de kommunala riddningstjinstorganisat-
ionerna. Vigledningen innehaller ett riktat kunskapsstod, fortydliganden av ansvarsfragor
och samverkan samt understryker vikten av utbildning. Den innehéller dven goda exempel
pa gemensamma arbetssitt utifran hur blaljussamverkan vid larm om risk f6r suicid kan
hanteras samt exempel pa kommuner som tar ett brett angreppsitt kring det olycksfore-
byggande arbetet i kommunen, dir suicidpreventivt arbete utgor en del.

Vigledningen kommer att genomga en process f6r layout samt tillginglighetsanpassning
efter remissen. Kommentarer om detta behdvs dirfor inte i denna remiss.

Tack for du bidrar till ett anvandbart sté6d for kommunerna!

Projektgruppen genom Bjérn Sund.

Myndigheten fér samhadllsskydd och beredskap

Postadress: Telefon: 0771-240 240 registrator@mslb.se Org.nr: 202100-5984
651 81 Karlstad Fax: 010-240 56 00 www.msb.se
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Remissbrev 2(3)
Datum Arendenr
2024-11-05 MSB 2023-11449

Sandlista

Brandminnens Riksférbund

Centrum for forskning inom respons (CARER)
Fackférbundet Kommunal

Fackférbundet Ledarna

Fackférbundet Vision

Flens kommun

Folkhilsomyndigheten

Foreningen f6r Ledningsansvariga Inom Svensk Ambulanssjukvard (FLISA)
Foreningen Sveriges Brandbefil

Héglandets Riddningstjanstférbund

Link6épings kommun

Ljusdals kommun

Lunds kommun

Lycksele kommun

Mind

Nationellt centrum f6r suicidforskning och prevention (NASP)
Nerikes Brandkar

Norrhilsinge Riddningstjinst

Polismyndigheten

Region Jonkopings lin

Region Orebro lin

Rikstérbundet £6r Suicidprevention och Efterlevandestéd (SPES)
Riddningstjinsten Haparanda

Riddningstjansten Hoga Kusten-Adalen

Riddningstjinsten Hégands

Riddningstjansten Jonk&ping

Riddningstjinsten Karlstadsregionen

Myndigheten fér samhadllsskydd och beredskap
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651 81 Karlstad Fax: 010-240 56 00 www.msb.se
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Remissbrev 3(3)

Datum Arendenr
2024-11-05 MSB 2023-11449

Riddningstjinsten Mjolby/Boxholm
Riddningstjinsten Milardalen
Riddningstjansten Rattvik
Riddningstjansten Storgéteborg
Riddningstjinsten Sydost
Riddningstjansten Vist
Riddningstjinsten Vistervik
Sjofartsverket/JRCC

Socialstyrelsen

SOS Alarm AB

Storstockholms Brandférsvar
Suicide Zero

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Sormlandskustens Riddningstjinst
Trafikverket

Trands kommun

Tiby kommun

Toreboda kommun

Umed kommun

Overtornea kommun
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Forord

Kvarstar att skriva och undertecknas...

MSB vill tacka representanter fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR),
Riddningstjinsten Hoga Kusten-Adalen, StorStockholms Brandforsvar, Ridd-
ningstjansten Vist, Riddningstjinsten Jénkoéping, Hoglandets Riddningstjanstfor-
bund samt Riddningstjansten Vistervik for stod under arbetet med att ta fram

vigledningen.
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Sammanfaitning

MSB har tagit fram en vigledning inom omradet suicidprevention som stdd till de

kommunala riddningstjanstorganisationerna. Vigledningen innehaller ett riktat

kunskapsstéd, fortydliganden av ansvarsfrigor och samverkan samt understryker

vikten av utbildning. Den innehéller dven goda exempel pa gemensamma arbets-

satt utifran hur blaljussamverkan vid larm om risk for suicid kan hanteras samt ex-

empel pa kommuner som tar ett brett angreppsitt kring det olycksférebyggande

arbetet i kommunen, dir suicidpreventivt arbete utgor en del.

Hir sammanfattas nagra viktiga slutsatser av vigledningen:

Suicid, suiciférsék och suicidtankar dr ett stort samhéllsproblem. Den
kommunala riddningstjansten kan bidra till att minska sannolikheten och
konsekvenserna av detta genom insatser fSre, under och efter larm.

Med suicidprevention menas de samlade insatserna som gors for att
minska risken att médnniskor tar sitt liv, savil riddningstjinstens férebyg-
gande verksamhet som den akuta larmhanteringsfasen.

Myter och felaktiga uppfattningar om suicid riskerar att hindra det suicid-
preventiva arbetet frin att bedrivas pa ett effektivt sdtt.

Statistik visar att insatser av riddningstjansten till £6ljd av suicid eller sui-
cidforsék Okar.

Riddningstjansten bor tydligedra vilken roll organisationen har i det lokala
suicidpreventiva arbetet och inkludera beskrivningen i det kommunala
handlingsprogrammet.

Suicid eller suicidférs6k kan betraktas som psykologiska olycksfall. Detta
har dock inte samma innebord som olycksbegreppet enligt Lagen om
skydd mot olyckor (LSO).

Suicid eller suicidférsék bor inte betraktas som en separat hindelsetyp
utan som en bakomliggande orsak till flera olika scenarion. Suicid kan vara
orsak till exempelvis en brand, en trafikolycka, en hingning eller ett hopp
fran bro.

Det har ingen betydelse enligt LSO om den den bakomliggande orsaken ir
avsiktlig eller oavsiktlig f6r om riddningsinsats ska inledas. Det som nor-
malt definierar behov av riddningsinsats dr den fysiska situationen som
personen befinner sig i. Om det krivs omedelbart ingripande samt sdrskild
kunskap och/eller speciell utrustning for att hjilpa en person fran en farlig
miljo, kan det vara en uppgift f6r riddningstjinsten. En bedémning av om
de fyra kriterierna i LSO 1 kap. 2 § dr uppfyllda ska alltid goras.
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e Minga larmsituationer priglas av osikerhet om vad som hint. Ett proak-
tivt forhallningssitt motverkar att onddiga negativa konsekvenser upp-
star.

e LSO har tydliga undantag gillande insatser som r6r hilso- och sjukvard
samt fysiska ingripanden. Vid dessa hindelser finns méjlighet £6r radd-
ningstjinsten att hjilpa till efter 6verenskommelse och samverkan med de
aktérer som har det primira ansvaret. Sérskilt vid linga framkorningstider
tor andra aktorer och osikerhet om vad som hint boér méjligheter och ris-
ker att larma ut riddningstjinsten &vervigas. Detta ger mdéjlighet att fa en
bittre bild av hjilpbehovet och snabbt fa fram en samhillsaktr som i
samverkan kanske kan utfora vissa dtgarder for att begrinsa negativa
konskvenser.

e Utbildning och 6vning dr av stor betydelse for att riddningstjanstens per-
sonal ska ha f6rmaga att arbeta suicidpreventivt i en god arbetsmiljé.

e Stdd till egen personal samt planering 61 hur vittnen och eftetlevande kan
bemétas och hjilpas efter en hindelse ir viktigt.
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Inledning

”Ett samhaélle som framjar en god och jamlik psykisk halsa i hela be-
folkningen, och dar ingen ska behéva hamnai en situation dar den
enda utvagen upplevs vara suicid”

Forslag pa en vision for en ny nationell stategi for psykisk halsa och suicidprevention®

Bakgrund

Psykisk ohilsa och suicid dr samhillsproblem som orsakar bade stort ménskligt li-
dande och omfattande samhillsekonomiska konsekvenser.2 Regeringen har pa se-
nare ar vidtagit atgirder fOr att stirka och utveckla insatserna inom omradet vilket
medfort att regioner och kommuner i stora delar av Sverige starkt sitt suicidpre-
ventiva arbete. Det finns dock ett fortsatt behov av att stirka och utveckla de stat-
liga insatserna och att sikerstilla att fler berérda myndigheter arbetar med fragor
som ber6r suicidprevention. MSB har, tillsammans med 6vriga ber6rda myndig-
heter, deltagit i ett regeringsuppdrag om att ta fram forslag till en kommande nat-
ionell strategi inom omridet psykisk hilsa och suicidprevention.

Som en del i detta uppdrag? har MSB genomfdrt en individuell analys av nuld-
get samt av de langsiktiga behoven inom MSB:s verksamhetsomrade.> Analysen
pekar pa ett antal utvecklingsbehov som frimst kopplar till kunskapsspridning, ut-
bildning och vigledning inom omréadet. I anslutning till analysen gjordes dven en
intervjuunders6kning® med ett flertal kommunala riddningstjanstorganisationer
for att kartligga nuliget samt deras behov av utveckling. Riksrevisionen har ocksa
uttryckt ett behov av att MSB i hogre grad verkar som stédjande myndighet till de
kommunala riddningstjansterna inom suicidprevention.’

Utifran den individuella analysen och tillh6rande intervjuundersékning ser
MSB behov av att ta fram en vigledning inom omradet suicidprevention som stéd
och fortydligande till de kommunala riddningstjanstorganisationerna. Det finns ett
behov av att belysa £6r kommunerna och riddningstjanstorganisationerna att det
ir ett angeliget omrade att arbeta med. Aven de intervjuade kommunala ridd-
ningstjanstorganisationerna uttrycker detta behov.

1 (Folkhalsomyndigheten S. o., 2023)

2 | denna vagledning anvands foretradesvis begreppet "suicid” men i vissa fall férekommer begreppet “sjalv-
mord”. Bada begreppen tilldelas samma innebord.

3 52020/06171, Regeringsuppdrag till Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten att inkomma med underlag
infér en kommande nationell strategi inom omradet psykisk halsa och suicidprevention

4 Ju2022/00420, Regeringsuppdrag till Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap att inkomma med un-
derlag infér en kommande nationell strategi inom omradet psykisk halsa och suicidprevention

5 (Individuell analys inom omradet psykisk halsa och suicidprevention - Underlag till en kommande nationell
strategi, 2022)

6 (Kommunal raddningstjanst inom omradet psykisk ohalsa och suicidprevention — en behovsanalys, 2022)
7 (Riksrevisionen, 2021)

8 (Kommunal raddningstjanst inom omradet psykisk ohalsa och suicidprevention — en behovsanalys, 2022)
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Fallbeskrivningar

| vagledningen finns flera fallbeskrivningar. Dessa rutor innehaller exempel och visar
inte MSB:s standpunkter.

Syfte

Syftet med vigledningen dr att bidra till 6kad kunskap inom omradet suicidpre-
vention, samt att ge stdd och fortydligande till de kommunala riddningstjanstorga-
nisationerna. Pa sikt dr syftet dven att bidra till minskat antal suicid och suicidf6z-
sok.

Malgrupp

Vigledningen vinder sig frimst till kommuners organisation fér riddningstjinst
som har till uppgift att genomféra riddningsinsatser samt att férebygga brinder
och andra olyckor. Aven organisationer som representerar andra verksamhetsom-
raden i kommuner eller samverkande organisationer, sisom Polismyndigheten och
regioner, eller representanter for civilsamhillet kan ha intresse av denna vigled-
ning.

Avgransningar

Vigledningen dr avgrinsad till att innehélla ett riktat kunskapsstod, f6rtydliganden
av ansvarsfragor, fortydliganden kring var suicid kommer in i férhédllande till 6v-
riga olyckor, hur detta forhéller sig till aktuell lagstiftning och understryka vikten
av utbildning. Den innehaller dven goda exempel pa gemensamma arbetssitt uti-
fran hur blaljussamverkan vid larm om risk for suicid kan hanteras samlat och ge-
mensamt. Aven goda exempel pi kommuner som tar ett brett angreppsitt kring
det olycksforebyggande arbetet i kommunen, dir suicidpreventivt arbete utgdr en

del.

Fallbeskrivning: Larm i vantan pd ambulans (IVPA) — visade sig vara sui-
cid

En anhorig hittar personen i sdngen och har inte pabérjat HLR. Raddningstjansten
larmas och utfor sina uppgifter som hor till IVPA. Den anhdriga sitter med personal
fran raddningstjansten i ett annat rum och samtalar. Personen bekraftas avliden och
det framkommer genom ett avskedsbrev att det ar ett suicid. | brevet beskylls den an-
hdriga som skyldig till handelsen. Raddningstjanstens personal tar illa vid sig och
tycker det &r en otroligt svar situation. Man vet inte om den anhériga last brevet eller
ens om hen visste att det var ett suicid.

Réaddningstjansten uttrycker till den anhdriga att det inte ar dennes fel. Man ar oséker
pa om det &r ratt satt att gora och det kandes olustigt att inte ha kunskap om bemo-
tande av anhoriga eller andra narvarande i en sddan situation. Information och kon-
kreta rad kring hur anhdériga kan fa hjalp och stéd hade varit bra att kunna lamna pa
platsen. Mojligen goér ambulans eller polis detta men det vet man inte.

Kélla: Raddningstjansten Vast
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Nulage

Overlag ir det stor variation i landet hur regioner och kommuner organiserar arbe-
tet med psykisk hilsa och suicidprevention, och det finns variationer kring vilka
férvaltningar som dr involverade i arbetet. Intervjuerna utifrdn behovsanalysen vi-
sar pa att det finns olika prioritering och resurssittning i de kommunala riddnings-
tjdnstorganisationernas arbete med detta. Det finns riddningstjinstorganisationer
med resurser for ett lingsiktigt och omfattande arbete inom savil det férebyg-
gande som det efterfdljande arbetet, men det finns ocksa de som saknar detta. Vid
genomforande av riddningsinsatser finns variationer i hur ofta riddningstjinsten
aker pa larm, vilka larm som de aker pa, utbildningsbakgrund samt hur det opera-
tiva arbetet och samarbetet pa plats bedtivs.?

Majoriteten av de intervjuade riddningstjinstorganisationerna har eller har
haft utbildningsinsatser for sin personal, dir AOSP10 (Akut omhidndertagande av
sjalvmordsnira person) ir den utbildning som de flesta av organisationerna viljer.

Samitliga intervjuade riddningstjinstorganisationer samverkar, om 4n i olika
omfattning och 1 olika forum. Vanliga samverkansaktérer dr Polismyndigheten,
ambulanssjukvard, Trafikverket, linsstyrelser, regioner och organisationer inom ci-
vilsamhallet. Utéver samverkan bliljusorganisationer emellan finns det riddnings-
tjanstorganisationer som har prioriterat samverkansformer kring det férebyggande
och efterféljande arbetet med insatser utifran savil det mjuka som det harda per-
spektivet, utifran olika lagstiftningsomraden.

Det mjuka perspektivet har fokus pa suicidprevention och efterféljande arbe-
tet med till exempel anhériga till den drabbade personen. Arbetet med det mjuka
perspektivet kan till exempel handla om breda samhaillsinsatser kopplat till fre-
byggande av suicid. Ofta i samverkan med andra. Det hirda perspektivet refererar
till arbetet med den fysiska planeringen och infrastrukturfragor utifran ett suicid-
férebyggande perspektiv och kan till exempel handla om tekniska 16sningar i of-
fentliga platser som medf6r en suicidrisk, sisom broar och jirnvigsspar.

Lasanvisning
Vigledningen ir uppbyggd i atta delar plus referenser:

1. Inledning
Checklista

Begrepp och myter

2

3

4. Statistik och samhillskostnader
5. Ansvarstragor och samverkan
6

Utbildning inom suicidomradet

9 (Individuell analys inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention - Underlag till en kommande nationell
strategi, 2022)
10 (Akut omhandertagande av sjalvmordsnéara person (AOSP), 2024)
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7. Goda exempel pé arbetssitt
8. Listips och ytterligare férdjupning
9. Referenser

Inledningen syftar till att presentera vigledningens bakgrund, syfte, malgrupp, av-
grinsningar, nuliget inom omradet samt uppligget.

Kapitel tva sammanfattar en Svergripande bild av olika hillpunkter som kommu-
nal riddningstjinst kan anvinda 1 sitt arbete med suicidprevention.

Tredje kapitlet f6rtydligar begrepp som exempelvis suicid, olycka enligt LSO och
psykologiskt olycksfall. Hir tas ocksd de vanligaste myterna som rader inom omré-

det upp.

Fjirde kapitlet beskriver évergripande statistik pa nationell nivd, riddningstjinster-
nas insatsstatistik, olycksutredningar och samhillsekonomiska analyser.

Kapitel fem vigleder kring ansvarsforhallanden och samverkan f6r kommunal
riddningstjanst vid suicidpreventivt arbete i férhillande till aktuella lagstiftningar.

Kapitel sex beskriver behov och innehdll 1 utbildningar f6r riddningstjinstperso-
nal.

I kapitel sju delar fyra riddningstjanstorganisationer med sig av arbetssitt, erfaren-
heter, lirdomar och framgangsfaktorer med att arbeta suicidpreventivt.

Kapitel atta sammanfattar ett axplock med férslag pa vidare lisning och férdjup-
ningar.
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Checklista

Detta kapitel sammanfattar en 6vergripande bild av olika hallpunkter som kom-
munal riddningstjanst kan anvinda for att starta, uppritthélla och utveckla sitt ar-
bete med suicidprevention.

1. Syfte, malsattning och ambitionsniva

Tydliggor vilken roll den kommunala rdddningstjdnsten har i det suicidpreventiva
arbetet. Varfor arbetar vi med detta och vad vill vi dstadkomma? Vilket dr det for-
mella ansvaret och vilken ambitionsniva vill vi ha darutéver? Inkludera arbetet
med suicidprevention i det kommunala handlingsprogrammet.

2. Utbildning och 6vning

Vilka kunskaper och firdigheter har personalen for att hantera de hindelser som
inkluderas i ambitionsnivan? Undersok méjligheter och forutsittningar for kun-
skapshoéjning.

3. Samverkansaktorer

Vilka samverkansaktdrer har vi inom kommunen och utanfér? Nir det giller f6re-
byggande, vid larm och efter en hindelse? Pabétja och underhall en proaktiv sam-
verkan med dessa aktorer.

4. Forebyggande

Vilken planering och strategier har vi for det férebyggande arbetet? Har vi en rim-
lig ambitionsniva 1 “mjuka” frigor som exempelvis kunskapnivi och psykiskt ma-
ende hos allmidnheten som i ”harda” frigor som exempelvis samhillsplanering?

5. Vid larm

Vid vilka hindelser ska vi respondera utifran LSO? Nir behéver vi aka ut for att
gora en bedomning utifrin mojligheter och risker? Har vi ett proaktivt foérhall-
ningssitt? Nar har andra aktorer ett huvudansvar men vi kan dnda bidra utifran ex-
empelvis linga framkdrningstider f6r andra aktérer? Vi behGver reagera, aktivera
och agera inom vért egna ansvarsomriade men ocksa se till att aktiviteterna sker
samordnat fOr att dstadkomma en effektiv respons.

6. Efter larm

Hur tar vi hand om var personal efter en hindelse? Finns st6d som hjilper kolle-
gor att prata om och bearbeta svara hindelser som de har varit med om? Hur ar-



7/25 Delegationsbeslut och Anmalningséarenden - UBRN-2025/00004-1 Delegationsbeslut och Anmalningsarenden : Remissversion av végledning suicidprevention for kommunal raddningstjanst

betar vi med vittnen och efterlevande direkt pa plats och i ett senare skede? Un-
dersok var personalen kan hinvisa vittnen/eftetlevande (kontaktuppgifter och
stodfunktioner exempelvis i kommunen eller regionen).

7. Larande

Hur ser utvecklingen ut pd nationell, regional och lokal nivia? Hur méanga insatser
har vi gjort (férebyggande, larm och efterfoljande)? Vilka erfarenheter kan vi dra
av dessa? Beh6ver vi dndra ndgot i var verksamhet utifran vara erfarenheter? Kan
framtida risker leda till ndgot som vi behdver ta hinsyn till? Vad kan vi lira av
andra aktorer?
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Begrepp och myter

Svicid

Suicid, det vill siga att ta sitt eget liv, dr en avsiktlig sjdlvdestruktiv handling som
leder till déden. Bakgrunden till suicid 4r komplex och ofta ligger flera samver-
kande faktorer bakom dédsfallet. Ofta beskrivs suicid som en konsekvens av ett
svirt lidande, som 1 sin tur kan orsakas av exempelvis ett psykiatriskt tillstind, en
tysisk sjukdom eller sviéra livshindelser.!! Suicid beskrivs ocksa som en kommuni-
kativ handling, en signal att man inte star ut med den psykiska smartan. Det dr ett
fatal personer som i sin handling har en 6nskan av att d6 utan snarare en 6nskan
om att komma ifran den smirtsamma kinslan.12

Suicidprevention

Med suicidprevention menas de samlade insatserna som gors for att minska risken
att manniskor tar sitt liv. I vigledningen berors savil riddningstjanstens forebyg-
gande verksamhet som den akuta larmhanteringsfasen.

Stigmatisering

En stor utmaning 1 det suicidpreventiva arbetet dr att suicid ofta omgirdas av tyst-
nad och ridsla, vilket kan hindra bide medminskligt och professionellt stéd. Det
forekommer ocksa stigmatisering av personer med psykiatriska tillstind och suici-
dalitet. Det kan forvirra tillstindet och 6ka risken for suicid. Samtidigt kan suici-
dalitet och suicid ligga till grund f6r stigmatiserande attityder, hos allminheten och
professionen och den drabbade kan dessutom sjilv bérja tro pa omgivningens for-
domar, sa kallad sjilvstigmatisering.!?

Impulsivitet

Minga sjilvmordsforsék dr impulshandlingar och sker innan den drabbade hunnit
tinka igenom situationen.!* En person som &verviger suicid dr ofta ambivalent
och intensiteten i maendet varierar over tid. Forskning visar att en betydande andel
allvarliga suicidf6rsék sker med kort tid mellan tanke, suicidplan och suicidf6rsok.
Det uppskattas att vid cirka 50 procent av suicidférstken har den akuta suicidkri-
sen varit si kort som 10-15 minuter.15

11 (Folkhalsomyndigheten S. o., 2023)

12 Britta Alin Akerman, Nationellt Centrum fér Suicidforskning och Prevention (NASP)
13 (Folkhalsomyndigheten S. o., 2023)

14 (Fakta om sjalvmord, 2024)

15 (Folkhalsomyndigheten S. o., 2023)
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Olycka enligt LSO

Med olycka avses en plotsligt intrdffad hindelse som har medfért eller kan befaras
medfora skada. Nagon skillnad gbrs inte pd om hindelsen intriffat pd grund av
minskligt handlande eller en naturlig féreteelse. Det gors heller ingen skillnad pa
om hindelsen dr avsiklig eller oavsiktlig enligt L.SO. Exempel pa olyckor ér brin-
der, explosioner, skred, ras, versvimningar, ovider och utfléden av skadliga 4m-
nen. Kravet pd att det skall vara friga om en plétsligt intriffad hindelse innebir
att langsamma eller stindigt pagdende skeenden inte rdknas som olyckor. Om

olyckan inte redan har intriffat maste det foreligga en dverhingande fara for att
det ska ske.

Overhangande fara fér olycka

Riddningstjanst enligt LSO kan gilla vid savil intriffade olyckor som vid &ver-
hingande fara f6r olyckor som kan ge riddningsinsatser. Att en fara f6r en olycka
ir 6verhidngande innebir att det skall foreligga bide hog risk for att det ska ske
och stor sannolikhet for att den intrdffar nira i tiden. I en akut suicidal kris kan en
person hamna i ett nédlidge dir tankar pa suicid snabbt vergér till handling. Dir-
t6r behovs snabb tillgang till stéd och hjilp, liksom att omhidndertagandet dr sam-
ordnat mellan berdrda aktorer.10 Det dr alltsa sarskilt viktigt att lyfta fram just
éverhingande fara for suicid. Overhingande fara for suicid kan vara en person
som riskerar att hoppa fran en bro eller framfor ett tag eller andra akut livshotande
situationet.

Psykologiskt olycksfall

Att se ett suicid som en psykologisk olycka eller psykologiskt misstag!” innebdr att
det betraktas som f6ljden av psykiska och fysiska péfrestningar pa liknande sitt
som en fysisk olycka. Detta perspektiv bidrar till att minska den skam och stigma-
tisering som suicid fortfarande férknippas med.!8 Fokus flyttas da fran individen
till de miljéer och sammanhang minniskor befinner sig 1.!9 Perspektivet underlit-
tar ocksa for flera aktorer (inklusive kommunens organisation f6r riddningstjanst)
att arbeta med suicidprevention, och att 6ka lirandet och samarbetet inom omra-

det.

Bakomliggande orsak

Suicid kan vara en bakomliggande orsak till flera olika hindelser, sdsom exempel-
vis nodstilld person, drunkning, brinder och trafikolyckor. Det kan exempelvis
vara en person som hoppar fran en bro, medvetet kor in 1 ett trid eller sitter eld

16 (Folkhalsomyndigheten S. o., 2023)

17 (Prop. 2007/08:110 En fornyad folkhalsopolitik, 2008)

18 (Fragor och svar om suicid och suicidprevention, 2024)

19 (Ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention, 2008, reviderad 2019)
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pé en bil eller byggnad i vilken man sjilv befinner sig i. Att avgrinsa suicidprevent-
ion enbart till en fraga for hilso- och sjukvard eller polis 4r dirfor inte relevant for
den kommunala riddningstjinsten.

Samverkan

Det dr angeldget att ta alla larm vid Sverhingande fara £6r suicid pd allvar och att
larma ut flera bldljusakttrer samtidigt, for att 6ka méjligheten att sd snabbt som
mojligt bryta hindelseférloppet. Det finns manga osikerheter i ett utlarmnings-
skede och situationen kan se vildigt olika ut fran fall till fall, dir respektive aktor
behoéver géra bedémningar av méjligheter och risker pa plats. Flera blaljusaktorer
ir involverade och agerar parallellt utifran olika lagrum, sdsom polisen, kommunal
riddningstjdnst, hilso-och sjukvard, men behéver dven agera samordnat.

Proaktivt férhallningssatt

En definition av proaktivt férhallningssitt dr: ”Tankar och handlingar som syftar
till att férutse skeenden och ta initiativ sd att tillodngliga resurser engageras sa tidigt
som mdijligt och dirmed foérhindrar onddiga negativa konsekvenser.”20 Proaktivitet
handlar om savil forberedelser, hantering som atgirder efter en hindelse. Vid sui-
cidhindelser, liksom vid 6vriga hindelser, handlar det exempelvis om att ha utbil-
dat och 6vat i samverkan med andra aktorer, att ha etablerat rutiner och att ta be-
slut om atgirder under osidkerhet om vad som faktiskt har hint. Férhallningssittet
innebdr en risk att antaganden om hindelseutvecklingen senare kan visa sig felakt-

1ga.

Fallbeskrivning: Larm risk for suicid — person i farlig belagenhet

En flicka har Iast in sig pa sitt rum nagra vaningar upp och hotar att hoppa ut genom
fonstret. Polis, ambulans och raddningstjanst larmas. Polis och sjukvarden gar in och
forsoker fa kontakt utanfor flickans rum. Raddningstjansten far fram en hoppkudde
nedanfor fonstret. Handelseutvecklingen stannar av och beslut tas att ta stegbilen upp
till fonstret och forsoka inleda en kontakt med flickan darifrén. Nar raddningstjansten
kommit upp till fénstret ser man att flickan ar upprord och ledsen men hon blir avbru-
ten i sina k&anslor och blir forvdnad av att se en person utanfor fonstret.

Ett samtal inleds och raddningstjansten fragar om det ar okej att en person kommer in
genom fonstret. Flickan blir stressad men gar med pa det. Ett legobygge gar sonder
nar brandmannen klattrar in och flickan blir upprérd. Brandmannen och flickan hjalps
at att bygga ihop det utan att bry sig om de som forsoker f& kontakt med henne ge-
nom dérren. Humaret vander och till sist féreslar brandmannen om de ska 6ppna dor-
ren for de oroliga som star utanfor. Flickan gar sjalv och laser upp dorren.

Kalla: Storstockholms brandférsvar

20 (MSB, Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhaéllsstérningar. Publikationsnummer:
MSB777 — reviderad oktober 2018. ISBN: 978-91-7383-884-9., 2018)
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Myter om suicid

Det ir viktigt att kinna till att det finns manga myter och vanférestillningar om
suicid. Dessa riskerar att hindra det suicidpreventiva arbetet fran att bedrivas pé ett
effektivt satt. Hir dr nagra exempel frin Nationellt centrum f6r suicidforskning
och prevention (NASP) vid Karolinska Institutet:?!

Samtal om sjalvmord kan "vacka den bjorn som sover"

Att tala om sjdlvmord innebir inte att en "sdtter griller i huvudet" pa minniskor.
Diremot kan det fa till £6ljd att slumrande sjalvmordstankar kommer upp till ytan,
vilket kan vara bra. Nir tankarna blir medvetna, blir vi ndmligen ocksa medvetna
om att vi behéver séka hjilp.

Sjalvmord grundar sig ofta pa rationella tankar om livets
varde

De flesta sjalvmordshandlingar intriffar under inflytande av psykiska stérningar el-
ler missbruk. Det visar majoriteten av de uppfdljningar som gjorts efter sjalvmord.
Manga sjalvmordsforsok dr dessutom impulshandlingar och sker innan den drab-
bade hunnit tinka igenom situationen.

Det gadr aldrig att hindra en person som har bestamt sig

Mellan 85 och 90 procent av dem som gjort allvarliga sjilvmordsférsck avlider
inte av sjilvmord senare i livet. Aven de mest allvarliga sjilvmordstankar kommer
och gir. Manga av dem som 6verlevt ett sjalvmordsforsok fragar sig efterat: "Hur
kunde jag tinka sa?" Det dr litt att underskatta manniskors livsvilja. Fér dven om
det kan vara litt att ta livet av sig - rent tekniskt - sd dr det psykologiskt svirt.

De som talar om sjalvmord gor det inte

De flesta som begar sjalvmord har tidigare pratat om det. Diremot dr det inte all-
tid som omgivningen har faingat upp budskapet. De som antyder sjalvmordsplaner
tror nimligen ofta att de 4r tydligare 4n vad de ar.

Sjalvmord intraffar plotsligt utan forvarning

De flesta sjilvmord har en lang forhistoria. Sjilvmordsprocessen kan paga i flera ar
och inleds med sjalvmordstankar som blir allvarliga och leder till sjalvmordsforsck.
I vissa fall avslutas processen med ett fullbordat sjilvmord. Den langdragna pro-
cessen gOr att det dr mojligt att finna dtgirder f6r att bryta den.

21 https://ki.se/nasp/fakta-om-sjalvmord (besokt 2024-04-30). Myterna och den beskrivande texten &r ordagrant
citerad.
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Inte konstigt att sjalvmorden 6kar, sa som samhadllet ser ut
numera

Den storsta sjilvmordsékningen i Sverige intriffade under 1700— och slutet av
1800—talet. Viss 6kning uppmittes ocksd under 1950— och 1960—talen, men sedan
mitten av 1970—talet har siffrorna bérjat sjunka.
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Statistik och samhallskostna-
der

Uppgifter om suicid, suicidférsék och suicidtankar dr viktiga underlag vid arbete
med suicidprevention och fOr att f6lja utvecklingen 6ver tid. I detta kapitel vigle-
der vi om olika relevanta datakillor som kan vara anvindbara £6r i f6rsta hand
kommunal riddningstjinst. Det handlar om Gvergripande statistik pa nationell
niva savil som riddningstjdnsternas insatsstatistik och olycksutredningar.

Generellt £or statistikunderlaget giller att det inte alltid 4r m&jligt att avgora
om en hindelse har orsakats av en olyckshindelse, Gvergrepp eller suicid. Den
bakomliggande orsaken utreds inte alltid och dven om den gér det kan orsaken
vara svar att fastsla.

Suicid, suicidforsok och suicidtankar

Svicid

Varje ar dér omkring 1 500 personer av suicid i Sverige varav 300 fall brukar regi-
streras som misstinkta suicid dir avsikten inte har kunnat styrkas.22 Ar 2022 om-
kom 1 254 personer av sikert faststillda suicid. Den stora minskning av suicidtalet
(antal suicid per 100 000 invanare) som skedde under 1980— och 1990—talet har
bromsats upp och minskar nu laingsamt i de flesta dldersgrupper.

Tva av tre som dor i suicid 4r man. Hogst suicidtal finns bland min 85 ar och
dldre. Bland unga personer (15-29 dr) star suicid for en tredjedel av alla dodsfall
eftersom denna grupp har ligre risk 4n dldre att avlida till f6ljd av sjukdom. Hos
bade kvinnor och min ir de tva vanligaste metoderna for suicid forgiftning och
hingning. Skjutning dr en relativt vanlig metod f6r min men inte for kvinnor.

Vissa grupper av funktionsnedsatta dr éverrepresenterade 1 suicidstatistiken,
bl.a. personer med autism eller intellektuell funktionsnedsittning samt personer
med vissa psykiatriska diagnoser.?2 HBTQI-personer som grupp ir 6verrepresen-
terade 1 suicidstatistiken, sdrskilt giller detta bland unga.?* Transpersoner och per-
soner med konstaterad kénsdysfori dr grupper med flerfaldig dédlighet 1 suicid 1
jamforelse med 6vriga befolkningen.?> Samtidigt har personer med kénsdysfori,
som begir suicid, en mycket hog férekomst av samtidiga allvarliga psykiatriska dia-
gnoser som 1 sig innebir kraftigt férh6jda risker f6r suicid. Darfor gar det inte att
utréna i vilken min kénsdysfori ensamt kan bidra till suicid.

22 hitps:/iwww.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/suicidpre-
vention/statistik-om-suicid/ (besdkt 2024-03-07)

23 https://nytida.se/sa-jobbar-vi/liv-och-halsa/psykisk-ohalsa/hog-risk-for-psykisk-ohalsa-och-sjalvmord-bland-
personer-med-autism/ (besotkt 2024-11-03)

24 (Folkhalsomyndigheten, Faktorer kopplade till suicidférsok bland unga homo- och bisexuella.
Folkhalsomyndigheten 2023. Artikel 23135., 2023b)

25 (Socialstyrelsen, 2020)
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Suicidforsok och suicidtankar

Antalet suicidférsok ir ungefir 10 ginger sa manga som antalet suicid. Ar 2021
vardades cirka 11 000 personer inom specialiserad 6ppen eller slutenvard i sam-
band med ett suicidférsék eller annan avsiktligt sjalvdestruktiv handling.26 Det
finns sannolikt ett mérkertal av personer som inte soker vard efter ett suicidfor-
s6k. Flickor och kvinnor under 30 ar vardas oftare dn andra jimfort med min och
ildre. Den 6vervigande metoden, mellan 70-80 procent, fr savil min som kvin-
nor och olika dldrar som anvindes vid suicidf6rsok ar f6rgiftning. Mellan 85-90
procent av dem som gjort allvarliga sjalvmordsférsék och 6verlevt avlider inte av
sjalvmord senare i livet.2’

Exempel pa risk- och skyddsfaktorer for suicid

Riskfaktorer

e psykiatriska faktorer som allvarlig depression, angesttillstand, personlighets-
stérningar, atstérningar och traumarelaterade stérningar, samt skadligt bruk
och beroende av alkohol och narkotika

¢ biologiska eller genetiska faktorer som sarbarhet eller familjehistoria med su-
icid

o faktorer relaterat till negativa livshandelser som forlust av en narstaende, en
relation, ett arbete, status eller pengar; en storre besvikelse; mobbning eller
kréankning

e psykologiska faktorer som konflikter med andra personer, vald eller erfaren-
heter av fysisk misshandel eller sexuellt utnyttjande i barndomen samt kéns-
lor av hoppl6éshet och ensamhet

o milj6faktorer som tillgang till medel och metoder for suicid (t.ex. skjutvapen,
giftiga gaser, lakemedel och narkotika)

e sociala faktorer som ofrivillig ensamhet och isolering och ekonomiska svarig-
heter sdsom 6verskuldsattning

Skyddsfaktorer

e goda, stabila relationer och stodjande sociala natverk

e god sjalvkansla och tilltro till sig sjalv och till méjligheterna att kunna paverka
och férandra den egna situationen

e upplevelse av mening och sammanhang i livssituationen
halsosamma levnadsvanor sdsom regelbunden fysisk aktivitet och goda
sémnvanor

e personer som aktivt soker hjalp eller har en god problemlésningsférmaga
och strategier for att hantera sin psykiska smarta &r mindre benégna att ta
sitt liv

Kalla: Folkhalsomyndigheten

I en enkit bland befolkningen 16 4r och ildre svarade totalt 3 procent att de nigon
gang under ar 2022 Svervigt att ta sitt liv. Andelen har varit stabil sedan ar 2016
dd mitningen inleddes. Andelen var ndgot hégre bland kvinnor 4n min och vanli-
gare bland yngre dn dldre dldersgrupper men skillnaden var inte statistiskt siker-
stilld. De allra flesta som har suicidtankar planerar, férsoker eller fullbordar inte
att ta sina liv.

26 hitps://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/suicidpre-
vention/statistik-om-suicid/ (bestkt 2024-03-08)
27 https://ki.se/nasp/fakta-om-sjalvmord (bestkt 2024-04-29)
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Raddningstjanstens insatser vid risk for suicid

Riddningstjdnstens insatsstatistik innehéller bland annat uppgifter om hindelsen,
platsen, skador, resurser som anvindes, vad som skedde innan och efter ridd-
ningstjinstens ankomst till skadeplatsen och en utvirdering av insatsen. I hindel-
serapportens inledning kategoriseras vilken utlésande hindelse som insatsen hand-
lade om. Eftersom suicid eller suicidférsék dr en bakomliggande orsak till flera ty-
per av hindelser dr en samlad bild av dessa insatser svar att gbra. Rapporteringen
innehaller hindelser som ledde till eller hade kunnat leda till riddningsinsats enligt
LSO men iven andra insatser av den kommunala riddningstjdnstorganisationen
som exempelvis forsta hjilpen, sjukvard 1 vintan pa ambulans (IVPA), birhjilp till
ambulans eller hjilp till polis.

Suicid och suicidf6rsék enligt LSO finns med i rapporteringen sedan ar 2018
som en utlésande hindelse men denna inkluderar inte hindelsetyperna brand, tra-
fik, utslipp eller drunkning. I de senare fallen finns en maoijlighet att ange om hin-
delsen bedémdes som avsiktlig eller inte. Fér drunkningsolyckor handlar avsiktliga
hindelser huvudsakligen om suicid eller suicidf6rsok.28

Antal riddningsinsatser per ar fér de hdndelser som huvudsakligen berér sui-
cid eller suicidfSrsok visas 1 figur 1. Utlésande hindelsen suicid eller suicidférsék
(inte brand, trafikolycka, utslipp av farligt imne eller drunkning) star f6r majorite-
ten av dessa och 6ver tid sa ar trenden 6kande. Avsiktliga drunkningsolyckor dr
firre och uppvisar ingen tydlig trend.

De mest forekommande verksamheterna/utemiljéerna for suicid eller suicid-
torsok dr vanligt boende inklusive seniorboende (44 %), jirnvig eller annat spar
(17 %), bro (9 %) och vig eller gata (6 %).2° Av insatserna ar 2020 bedémdes 67 %
av dessa hindelser uppfylla kriterierna f6r LSO efter ankomst. For alla typer av
hindelser som riddningstjansten larmas till enligt LSO, det vill siga dven de som
inte var suicid eller suicidf6rsok, var andelen i genomsnitt 66%.30

28 |nsatser vid risk for suicid eller suicidférsok kan dven vara registrerade som exempelvis "Brand (avsiktlig)”,
"Trafik (avsiktlig)”, "Forsta hjalpen och sjukvard i vantan pa ambulans (IVPA)”, "Annan hjalp till ambulans",
"Hjalp till polis" eller "Ovrigt uppdrag’.

2% Flera av dessa handelser borde klassificeras som avsiktliga trafikolyckor men méanga raddningstjanstorgani-
sationer valjer att rapportera dem under suicid elle suicidférsok trots att handelser i trafiken har en annan in-
gangsvag.

30 Uppgiffter om kriterierna for LSO var uppfyllda efter ankomst har utgatt ur raddningstjansternas insatsrappor-
tering.

20
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Figur 1. Antal raddningsinsatser till handelser som huvudsakligen berdr suicid eller suicid-
forsok ar 2018-2023
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Killa: Riddningstjinstens insatser, MSB

Vardbehovet rapporteras i de fall ndgon personskada skett och ir baserat pa ridd-
ningstjanstens bedomning vid olyckstillfillet. Denna bedémning kan skilja sig mot
sjukvardens bedémning. Figur 2 visar virdbehovet i genomsnitt per dr £f6r de tre
hindelser som i huvudsak ber6r suicid eller suicidférsok.>! Med avtransporterad
till vardenhet avses att personen avtransporterades till sjukhus, klinik, vardcentral
eller annan organisatorisk enhet som tillhandahaller hilso- och sjukvard. Vid dessa
hindelser ir det sannolikt manga som inte ar fysiskt skadade utan som avtranspor-
teras till psykiatrisk vard.

31 Statistiken &r mojlig att dela upp efter kon (kvinnor och man) samt efter alder (0-4, 5-11, 12-17, 18-24, 25—
44, 45-64, 65-79, 80+).
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Figur 2. Vardbehov per handelsetyp i genomsnitt per ar mellan aren 2018-2023
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Kalla: Raddningstjanstens insatser, MSB

Raddningstjanstens atgarder vid suicid eller suicidférsok

Néagon atgéard utfors vid drygt 40 procent av raddningsinsatserna. | vissa fall anvands
flera atgarder vid samma handelse:

Forhindra suicidforsok cirka 45 %

Annan atgard cirka 40 %

Livraddning efter suicidférsok cirka 10 %
Omhandertagande av omkommen cirka 5 %

Vanliga scenarion vid beskrivning ar samtal, eftersékning, forberedelser med hopp-
kudde och hjalp med att bryta dorr.
Kélla: Raddningstjanstens insatsstatistik

Det férebyggande arbetet som riddningstjansten bedriver inom suicidprevention
ar svart att beskriva i statistik. MSB samlar varje ar in en uppf6ljning av kommu-
nernas verksamhet enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO).32 I érs-
uppfdljningen stills en fraiga om kommunen har verkat fér skydd mot andra
olyckor dn brinder. Under ar 2023 uppger 75 riddningstjinstorganisationer att de
verkat for att 4stadkomma skydd mot just suicid. Det motsvarar drygt 50 procent
av urvalet.

Organisationen Suicide Zero har undersokt 92 riddningstjanstorganisationers
handlingsprogram.3? Undersokningen omfattar om suicidférsék definieras som en
egen olyckstyp, om suicidférsék har en egen rubrik, om suicidférsék finns med
under rubriken Nédstilld person och om suicid nimns i I6ptext. Resultatet visar

32 https://www.msh.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnenttillsyn-lagen-om-skydd-mot-
olyckor/tillsyn-over-kommunerna-enligt-lso/ (besoékt 2024-03-12)

33 https://suicidezero.se/wp-content/uploads/2024/09/PM-raddningstjianst-och-sjalvmord-Suicide-Zero.pdf (be-
sokt 2024-10-08)
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bland annat att 22 riddningstjinstorganisationer definierar suicid som en olyckstyp
och i1 29 program har suicidf6rsok en egen rubrik.

Omkomna i brander till foljd av suicid

MSB har en sirskild insamling for brinder med dédlig utgang och antal personer
som omkommit i dessa. Statistiken bygger pa insamling av uppgifter frin media,

den kommunala riddningstjdnsten, Polismyndigheten, Trafikverket och sjukvar-

den. I insamlingen gdrs, sedan nagra ar tillbaka, dven en bedémning av om déds-
fallet ér till f6ljd av suicid, inte suicid eller oklart. Prelimindra observationer visar
att runt 15 procent av de som omkommer i brinder ir till f6ljd av suicid. Denna

andel 6verensstimmer med andelen suicid inom vigtrafiken.3*

De vanligaste typerna av brandsuicid dr brand i1 bostad, brand 1 fordon (undan-
skymd plats, ofta i skogen), brand i klider pa person utomhus och brand i annan
byggnad (ej bostad). Tillvigagiangssitten handlar mest om anvindning av brandfar-
lig vitska, att individer tdnder eld pa kliderna pa kroppen eller anldgger brand pa
annat sitt en bit fran kroppen. Det finns indikationer pa att personer ibland kan ha
angrat sig da kroppen éterfinns pa en plats som tyder pa utrymningsforsok.

Samhadllets kostnader till foljd av svicid

MSB? och tidigare Statens Riddningsverk3¢ har vid tva tillfillen skattat de sam-
hillsekonomiska konsekvenserna till £6ljd av suicid. Uppsala universitet har daref-
ter beridknat samhillskostnaden for suicid under 2022 till 7,3 miljarder kronor.3” 1
dessa siffror inkluderas insatser av varden, polis och kommunal riddningstjdnst
samt kostnaden for produktionsbortfall. Vardens kostnader for suicidférsék under
2022 beriknades till 429 miljoner kronor men hir dr moérkertalet stort i jamférelse
med vad som registreras. For suicid star produktionsbortfallet f6r cirka 99 procent
av kostnaderna.’® Med hinsyn tagen till férvintad livslingd férlorades totalt mer
in 38 000 potentiella levnadsir, eller 32 dr i genomsnitt per suicid, till f6ljd av sui-
cid som intriffade ar 2014.

34 https://www.trafa.se/vagtrafik/vagtrafikskador/ (besokt 2024-03-12)

35 (MSB, 2015)

36 (Raddningsverket, 2004)

37 (Statens offentliga utredningar, 2024)

38 (MSB, Samhallsekonomiska konsekvenser av fullbordade suicid. Publikationsnummer MSB946 - december
2015, 2015)
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Ansvarsfragor och samver-
kan

Ett syfte med vigledningen dr att fértydliga vilka ansvarstérhallanden som finns
f6r kommunal riddningstjinst vid suicidpreventivt arbete 1 férhallande till aktuella
lagstiftningar. De lagrum som primirt berdrs dr lagar som ska tillférsikra allméin-
heten rittvisa och trygghet (Polislagen 1984:387), vard pa lika villkor f6r hela be-
folkningen (Hilso- och sjukvardslagen 2017:30) samt ett likvirdigt skydd mot
olyckor (LSO 2003:778). Nagra centrala skrivningar av betydelse for suicidpreven-
tivt arbete 1 LSO ir:

1 kap. 1 § Bestimmelserna i denna lag syftar till att 1 hela landet bereda méinni-
skors liv och hilsa samt egendom och milj6 ett med héinsyn till de lokala férhallan-
dena tillfredsstillande och likvirdigt skydd mot olyckor.

1 kap. 2 § Med riddningstjinst avses i lagen de riddningsinsatser som staten eller
kommunerna skall ansvara for vid olyckor och 6verhidngande fara f6r olyckor f6r
att hindra och begrinsa skador pa minniskor, egendom eller miljén.

Staten eller en kommun skall ansvara f6r en riddningsinsats endast om detta
ir motiverat med hinsyn till behovet av ett snabbt ingtipande, det hotade intres-
sets vikt, kostnaderna f6r insatsen och omstindigheterna i Svrigt.

1 kap. 3 § Riddningstjdnsten skall planeras och organiseras sa att riddningsinsat-
serna kan paborjas inom godtagbar tid och genomfdras pa ett effektivt sitt.

1kap. 3 a § Forebygeande verksamhet som staten och kommunerna ansvarar f6r
enligt denna lag ska planeras och organiseras sa att den effektivt bidrar till att fore-
bygga brinder och andra olyckor samt férhindra eller begrinsa skador till £6ljd av
brinder och andra olyckor. Sirskild vikt ska liggas vid att f6rhindra manniskors
d6d och andra allvarliga skador. Lag (2020:882).

3 kap. 1 § For att skydda ménniskors liv och hilsa samt egendom och miljén skall
kommunen se till att atgirder vidtas for att férebygga brinder och skador till £6ljd
av brinder samt, utan att andras ansvar inskrinks, verka for att 4stadkomma skydd
mot andra olyckor dn brinder.

Kommunerna skall ta till vara méjligheterna att utnyttja varandras resurser for
férebyggande verksamhet.

LSO anger ocksd att en kommun ska ha ett handlingsprogram f&r férebyggande
verksamhet och f6r riddningstjdnst (3 kap. 3 § och 3 kap. 8 §). Nedan ger MSB
vigledning om olika perspektiv kring dessa skrivningar och nirliggande lagstift-
ningar vid suicidhdndelser.

39 Detta brukar kallas for de fyra kriterierna i LSO.
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Suicidprevention generellt i kommunen

Ur ett 6vergripande kommunalt perspektiv kan sigas att suicidprevention till liten
del handlar om de konkreta dtgirderna vid ett faktiskt suicidforsok. De flesta insat-
ser inom omridet utfdrs £6r att undvika att suicidsituationen ens uppstir, exem-
pelvis av socialtjdnsten eller hilso- och sjukvirden. Kommunen i stort har flera
tinkbara legala grunder for detta arbete, bland annat kommunens generella ansvar
enligt kommunallagen men ocksa socialtjanstlagen. Dirtill kan kommunen till viss
del bedriva hilso- och sjukvird pd omridet, bland annat efter 6verenskommelser
med regionerna. Till detta liggs ocksda kommunens skyldighet att bedriva rddd-
ningstjanst samt att verka for vissa olycksférebyggande atgirder enligt LSO, exem-
pelvis fysiska hinder mot suicid vid broar, tigbanor och liknande atgirder. Det be-
hov av samverkan som tidigare beskrivits framgir tydligt av hur manga olika akt6-
rer som, pa ett eller annat sitt, har ett ansvar inom suicidprevention.

Som framgar ovan har kommunen relativt stora mojligheter att arbeta med
suicidprevention, men det dr viktigt att tydliggora att de faktiska skyldigheter som
liggs pa riddningstjinsten enligt LSO inte ges for stor betydelse i sammanhanget.
Detta dé det dels inte dr formellt korrekt och ger intryck av en storre skyldighet dn
vad som dr fallet och dels da det skulle kunna medféra en oriktig uppfattning om
ansvarsfordelningen mellan olika ber6rda aktorer. Av denna anledning dr det av
stor vikt att tydliggdra pd vilka sitt riddningstjinstens ansvar begrinsas av annan
lagstiftning.

Tydliga avgransningar i LSO

Hdlso- och sjukvard

En tydlig avgrinsning aterfinns i 1 kap. 4 § LSO, som undantar insatser som ror
hilso- och sjukvard. Detta innebir att det inte kan bli fraiga om riddningstjanst nir
det exempelvis giller suicid och suicidférs6k vid f6rgiftning eller liknande situat-
ioner da detta dr en fraga for sjukvarden. Mirk dven att eftersom 1 kap. 4 § LSO
undantar insatser kopplade till hilso- och sjukvird innebir 3 kap. 1 § LSO inget
ansvar for kommunen att generellt verka for suicidprevention i de delar suicid 4r
en fraga om psykisk ohilsa i det linga tidsperspektivet. Det dr dock tinkbart att
kommunens uppdrag i denna del skulle kunna omfatta fysiska hinder mot suicid
vid broar, tigbanor och liknande atgirder £for att hindra manniskor fran att begi
suicid.

Fysiskt ingripande och nodratt

En annan avgrinsning kan tydligt ses i méjligheten, eller snarare 1 avsaknaden av
méjlighet, 61 riddningstjansten att utdva vald mot en enskild. Viktigt att notera ér
att uttrycket ”vald” hir anvinds for att beskriva ett fysiskt ingripande mot en en-
skild person och mot dennes vilja. Riddningstjansten har inte nigra egna vildsbe-
fogenheter pa det sitt som polisen har och kan inte med stéd av LSO fysiskt av-
ligsna en person fran ett tagspar eller hélla fast nagon for att hindra att de skadar
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sig pa nagot sitt. Viktigt att notera 4r att ingrepp i annans ritt enligt 6 kap. 2 §
LSO inte tillater vald eller fysiskt tving mot person och séledes inte kan anvindas.

Polisen har diremot bade en tydlig ritt att bruka vald i vissa fall och dven till-
hérande kompetens, varfor polisen i férsta hand ska utféra denna typ av uppgifter.
Denna ritt kan dven vara specifikt reglerad, exempelvis i lag (1991:1128) om psyki-
atrisk tvangsvard som ger polisen ritt att tillfilligt omhédnderta en person om det
finns skilig anledning att tro att denna lider av en allvarlig psykisk stérning och ar
farlig for sig sjalv eller andra. Nagot motsvarande mandat finns inte for ridd-
ningstjanst.

Det ska nimnas att det finns viss méjlighet for envar att i vissa fall bruka
tvang eller vald f6r att skydda minniskoliv utan att det ses som ett brott. Den si
kallade nédritten 1 24 kap. 4 § brottsbalken kan innebira att en handling som i
normalfallet skulle vara straffbelagd i vissa fall inte dr det, om det exempelvis
handlar om att skydda ménniskoliv och handlingen samtidigt inte dr oférsvarlig.
Viktigt att notera dr dock att detta 4r en ansvarsfrihetsgrund f6r en enskild persons
agerande, inte ett verktyg som riddningstjansten systematiskt kan anvinda sig av i
sitt arbete.

I de fall en person ir valdsam eller om det férekommer vapen madste en nog-
grann riskbedémning géras och riddningstjansten bér normalt avstd fran att in-
gripa. I dessa situationer dr det extra viktigt att ha en tidig dialog med polisen om
riddningstjansten ar forst pa plats. Omvint giller att polisen behéver informera
riddningstjdnsten i de fall kinnedom finns om vapen eller vildsam person.

Det bor tilliggas att vald oftast inte édr aktuellt vid hindelser med hot om sui-
cid. I manga fall ricker samtal langt f6r att hantera situationen. Ibland handlar det
dven om att pd ett sikert sitt f6rhindra anvindningen av eventuella suicidmetoder,
exempelvis genom att stoppa tagtrafik, mildra fall genom hoppkudde eller ta un-
dan rep eller brandfarlig vara.

Bedomning av LSO och ansvar for samverkan

Vid bedémning av om en riddningsinsats borde inledas ér det saledes inte alltid
tydligt vad det r6r sig om f6r situation och hos vem ansvaret ligger. For det fall att
en riddningsinsats inleds innebér den i manga fall komplicerade ansvarsbilden vid
denna typ av hindelse att riddningstjinsten l6pande behéver bedéma situationen
bade ur ett riskperspektiv men dven gillande vem som ansvarar £f6r och ér bist
limpad att hantera situationen. Situationen eller férutsittningarna kan alltsa dndras
pé ett sddant sitt att en annan akt6r dn den som initialt hanterade situationen tar
Over ansvaret.

Bedémning av vilka situationer kring suicidférsok som kan foéranleda ridd-
ningstjanst dr viktig eftersom den bildar grunden f6r nir riddningstjinsten far eller
ir skyldig att inleda en riddningsinsats. Aven om det kan finnas uppgifter om
”Risk/Hot om suicid” redan i den tidiga larminformationen sa ir det ingen egen
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olyckstyp. Suicid eller risk £6r suicid dr i férekommande fall alltid en bakomlig-
gande orsak till en olycka eller 6verhingande fara f6r en olycka. Vid de allra flesta
hindelser som riddningstjinsten larmas till finns ingen tidig information om hén-
delsen dr avsiktlig eller oavsiktlig och detta ska heller inte paverka bedémningen
om riddningstjansten ska ingripa eller inte.

Fallbeskrivning: Larm risk for suicid — person pa sparomrade

Larm inkommer en sommarnatt fran en anhorig. Personen har sagt att hen skall ta sitt
liv och gatt mot jarnvagen. Enligt rutin larmas raddningstjanst, ambulans och polis.
Raddningstjansten begar trafikstopp pa jarnvagen, &r forst pa plats och etablerar ver-
bal kontakt med personen som ligger mellan tdgsparen. Personen reser sig upp efter
ett par minuter och drar sig bort fran jarnvagen gaendes. Styrkeledaren bibehaller
kontakten med personen. D& man beddmer att personen befinner sig pa betryggande
avstand fran sparomradet havs tagstoppet efter totalt 25 minuter.

Polis och ambulans ar nu pé plats men tar inte 6ver samtalet med den drabbade. Per-
sonen later frivilligt ambulansen skjutsa in hen till sjukhus. Information som framkom-
mit i samtalet mellan raddningstjanst och den drabbade som kan vara av varde doku-
menteras i en rapportmall som skickas med ambulanspersonalen for att 6verlamnas
till bedémande lakare pa sjukhuset.

Kriterierna for LSO bedémdes vara uppfyllda. Tack vare raddningstjanstens organi-
sation med manga enheter och en geografisk spridning i samhaéllet 6kar sannolik-
heten att ndgon har nara till platsen och snabbt kan vara dar. Tiden &r helt livsavgo-
rande for den drabbade och paverkan pa viktig infrastruktur (stopp pa stambanan)
med omfattande férseningar minimeras.

Kalla: Héglandets raddningstjanstférbund

Det dr den fysiska situationen som personen befinner sig i eller riskerar att hamna i
som definierar olyckssituationen och som utgoér bedémningskriterier for ndr ridd-
ningstjansten behéver ingripa. Om det kridvs omedelbart ingripande samt sdrskild
kunskap som riddningstjansten besitter och/eller speciell utrustning for att hjilpa
en person fran en farlig milj, och ingen annan aktor har denna férmaga, kan det
vara en uppgift for riddningstjansten. Typiskt sett 4r det vissa situationer dir per-
soner befinner sig i, eller till och med ir fysiskt instingda i, en akut farligt miljé
som medfér behov av riddningstjinstens ingripande. Exempel pé sidana livsho-
tande situationer visas i figur 3. Figuren ska inte ses som ett facit pa nir riddnings-
tjdnsten dr skyldig att ingripa eller inte men kan tjina som en tankemodell och un-
derlag for diskussion kring riddningstjinstens skyldigheter utifran LSO samt andra
uppdrag.

Vid alla de hindelser dir en person befinner sig i en akut livshotande situation
kan den bakomliggande orsaken vara psykisk ohilsa och hindelsen kan didrmed
vara mer eller mindre avsiktlig. Exempelvis kan person 7 svar belagenbet innebira att
personen befinner sig pd hog hojd och att det dr Sverhingande fara £6r att perso-
nen ramlar av misstag eller avsiktligt hoppar och skadar sig. Pa liknande sitt kan
nodstélld person innebdra att en person blivit hingande i rep genom oavsiktligt fall
eller genom avsiktlig hingning. Exempel pa wtslipp av farligt dmmne kan innebira ut-
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slipp av kolmonoxid genom att av misstag eller avsiktligt stilla in en glédande kol-
grill i slutet utrymme. Liknande resonemang kan foras for trafikolycka, drunkning
och brand. Alla de exempel pa hindelser som ligger under person i farlig miljo 1 figur
3 dr sddana hindelser som kan vara suicidrelaterade eller ha andra bakomliggande
orsaker. Dessa hindelser dr 1 normalfallet dven att betrakta som olycka eller 6ver-
hingande fara f6r olycka enligt LSO. Fér manga olyckor kan naturligtvis bade
riddningstjdnst, polis samt hilso- och sjukvard behévas parallellt.

Figur 3. Tankemodell vid larm om risk {61 suicid

Bakomliggande orsaker
+ Oavsiktliga handelser
« Avsiktliga handelser
o Egen vald handling
o Overgrepp av annan person

Person i akut livshotande situation

Allvarligt hélsotillstand Person i farlig miljo
Exempel pa fysiska situationer
. . Fysiska Person i svar Nodstalld Utslapp farligt .
Akut sjukdom Intoxikation personskador belagenhat person Amne Trafikolycka Drunkning Brand

Exempel pa samhdliets respons
Réddningsinsats enligt LSO
Annat uppdrag till rdiddningstjansten

Sjukvardsinsats

Polisinsats

Notering: De bakomiiggande orsakerna till att en person bammnar i en akut livshotande situation
kan vara bade avsiktliga och oavsiktliga. V'id bedomning av om riddningsinsats ska inledas sa
dr det den fysiska sitnationen som personen befinner sig i, tillsammans med de fyra riddnings-
tidnstkriterierna, som utgor grund for bedommingen. Figuren visar exempel pa sadana situat-

loner.

Bedomer riddningstjdnsten att det r6r sig om en olycka enligt LSO kan man ddr-
med gi vidare i bedémningen om de fyra kriterierna i LSO 1 kap. 2 § dr uppfyllda.
Oftast torde behovet av ett snabbt ingripande, det hotade intressets vikt och kost-
naderna for insatsen tala for att inleda insats vid hot om suicid, och ofta 4r ridd-
ningstjansten den aktdr som snabbast kan ingripa med relevant utrustning och
kompetens sd som hoppkudde, stegbil, utrustning for ytlivriddning eller livridd-
ning vid brand. Dirmed inte sagt att sa alltid dr fallet utan varje enskilt fall mdste
bedémas enskilt.

Vid bedémningen maéste samtliga kriterier i 1 kap. 2 § LSO, inklusive “omstin-
digheterna i 6vrigt” beaktas, vilket ibland kan tala for att inte inleda en riddnings-
insats om det 4r sé att dtgirderna bist kan genomféras av en annan aktor, s som
polis eller hilso- och sjukvard. Sjilvklart kan det dven parallellt med polisens eller
sjukvardens insats ocksa foreligga en skyldighet 61 riddningstjdnsten att inleda en
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riddningsinsats utifrin LSO, beroende pa omstindigheterna. Dessa insatser ge-
nomfors parallellt med varandra och varje aktér bedémer sjilv sin méjlighet och
skyldighet att agera. De olika blaljusaktorerna behdver dven agera samordnat £6r
att sikerstilla snabb tillgang till stéd och hjilp f6r den drabbade.

Kommunala handlingsprogram

LSO anger att en kommun ska ha ett handlingsprogram f6r férebyggande verk-
samhet och for riddningstjinst.40 I programmet ska anges vilka mal, risker, resut-
set, verksamhet, planer och f6rmaga kommunen har eller avser att skaffa sig. En-
ligt foreskrift fran MSB ska riskerna for ett antal specificerade olyckstyper beskri-
vas.#l Utover de foreskrivna olyckstyperna ska kommunen komplettera med
olyckstyper utifran lokala férhallanden. I de allmédnna riden till foreskriften anges
att kommunen bor 6verviga att komplettera med olyckstypen ”Noédstilld person i
andra fall 4n brand, trafikolycka, utslipp eller drunkning” dar olyckstypen suicid
eller suicidf6rsok ingar.

Sekretess

Sekretess ir ett viktig friga vid samverkan mellan kommunal riddningstjinst och
andra aktorer ndr det giller suicidprevention. Bland annat dr bestimmelserna om
riddningstjdnstsekretess och hilso- och sjukvérdssekretess i offentlighets- och sek-
retesslagen (OSL) tillimpliga. 32 kap. 8 § OSL (2009:400): “Réiddningsinsatser, under-
sokningar av olyckor och tillsyn. Sekretess giller hos kommuner och statliga nmyndigheter for upp-
ift om en enskilds personliga eller ekonomiska forballanden, om det kan antas att den enskilde
eller nagon ndarstdende till denne lider skada eller men om uppgiften rijs och uppgiften forekom-
meer i sadan verksambet enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor som avser 1. utforande
av riddningsinsatser, 2. undersikningar av olyckor, eller 3. tillsyn.”

Riddningstjanstpersonal som utfor hilso- och sjukvirdsuppdrag med exem-
pelvis ett férsta omhindertagande i vintan pa ambulans (IVPA) vid risk for suicid
omfattas av hilso- och sjukvardssekretessen.*? Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) konstaterar att det giller sekretess mellan regionen och kommunal ridd-
ningstjanst.4® "Fir att dessa aktirer ska kunna dela information med varandra si miste an-
tingen patienten ge sitt samtycke/ medgivande, en menprivning ge vid handen att uppgifter kan
ldamnas ut eller en seferetessbrytande bestammelse vara tillamplig. En uppgift kan ocksa lanmas
dver en sekretessgrins om det foreligger en nidsitnation (nodratten).” Yttetligare information
finns 1 SKR:s vigledning kring sekretess inom prehospital akutpsykiatri. Suicidana-
lysutredningen konstaterar att sekretesslagstiftningen har visst utrymme f6r att
agera i suicidpreventivt syfte men dr samtidigt omgardat av svara och komplexa

40 SO (2003:778) 3 kap. 3 § och 3 kap. 8 §.

41 (MSB, MSBFS 2021:1. Myndigheten fér samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och allménna rad om
innehall och struktur i kommunens handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst. ISSN
2000-1886., 2021)

42 (Regeringen, 2004)

43 (Sveriges Kommuner och Regioner, 2022)
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bedémningar som riskerar att utgdra hinder.* Utredningen foreslir dirfér vissa
forindringar i olika lagstiftningar for att underlitta det suicidpreventiva arbetet.

Sammanfattande kommentarer

Syftet med detta kapitel har varit att fortydliga vilka ansvarsférhéillanden som finns
f6r kommunal riddningstjinst vid risk for suicid. MSB har valt att inte i detalj vig-
leda i vilka specifika hindelser dir riddningsinsats enligt LSO giller. Anledningen
till detta dr att suicid dr en bakomliggande orsak till méanga olika hindelsetyper dér
omstindigheterna ofta ir osikra vid utlarmning. En bedémning maste ddrfér ske
fran fall till fall av mojligheter och risker och det bor finnas utrymme for att praxis
for beddmningarna férindras 6ver tid. Grunden f6r bedémningen behéver emel-
lertid utga fran vilken fysisk situation som har intriffat eller riskerar att intraffa.

MSB anser att riddningstjdnsten bor planera och agera proaktivt f6r att astad-
komma en effektiv respons. Detta giller savil forebyggande verksamhet som ridd-
ningstjinst. Det finns méjligheter f6r riddningstjansten att vid risk for suicid in-
gripa med stéd av LSO, men lagstiftningen har ocksé sina begransningar. Det
finns manga situationer dir riddningstjdnsten kan bista med bade utrustning och
kompetens utifran ett proaktivt f6rhallningssitt £6r att férhindra onddiga negativa
konsekvenser. Detta giller &ven om de inte har det huvudsakliga ansvaret vid ett
suicidforsok eller om férhallandena dr oklara. Méjligheten finns dven for radd-
ningstjdnsten att, efter 6verenskommelser med regionerna, aka pa dessa typer av
hindelser och utféra hilso- och sjukvardsuppdrag med exempelvis ett férsta om-
hindertagande i vintan pa ambulans (IVPA), men detta sker da inte inom ramen
for LSO.

44 (Statens offentliga utredningar, 2024), s.302.
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Utbildning inom suicidomra-
det

Den kommunala riddningstjinstpersonalen kommer ofta i kontakt med personer
som drabbas av psykisk ohilsa och suicidalitet, och ddrav dr behovet av kunskap
och utbildning inom detta omrade stort. Det sker kanske frimst i anslutning till
riddningsinsatser vid olyckor och inte minst vid 6verhidngande fara f6r olyckor dir
riddningstjdnstpersonalen méanga ganger dr forst pa plats. Detta leder manga
ganger till att personalen behover inleda det forsta samtalet med de nédstallda per-
sonerna som befinner sig i 6verhidngande fara for suicid. Det kan dven vara samtal
och st6d till anhoriga och efterlevande till nagon som avlidit 1 suicid. I dessa svara
och kinsliga situationer 4r det viktigt att riddningstjdnstpersonalen har adekvat ut-
bildning och Gvning i dmnet for att skapa en s trygg och siker situation som moj-
ligt. Sdrskilt viktigt 4r det med praktisk trining som exempelvis samtals- och in-
satsGvningar.+3:46

Aven i kommunernas olycksférebyggande arbete kommer den kommunala
riddningstjdnsten 1 kontakt med psykisk ohilsa och suicidprevention. Exempelvis i
arbetet med att f6rebygga brander och inte minst i arbetet med att stirka brand-
skyddet for sirskilt riskutsatta individer. Manga av de kommunala riddningstjdnst-
organisationerna utfor brandférebyggande hembesck, dir riskgrupper f6r bostads-
brand dven kan sammanfalla med riskgrupper £6r psykisk ohilsa och suicid.*”

I en akut suicidal kris kan en person hamna i ett nédldge dir tankar pé suicid
snabbt 6vergar i handling. Krisen kan vara kortvarig och tillfillig, men trots det
béade allvarlig och livshotande. Dirfér beh6vs snabb tillgang till stéd och hjilp, lik-
som att omhindertagandet dr samordnat mellan berérda aktorer. Hir dr det viktigt
att aktorer som involveras via 112-larm vid akuta suicidala hindelser har kompe-
tens och ett gemensamt arbetssitt; det giller exempelvis larmcentral, Polis, ambu-
lanssjukvard, psykiatriska vardresurser och kommunal riddningstjanst.48

Okunskap om suicid och suicidalitet kan leda till negativa attityder och stigma-
tisering av individer som drabbas av psykisk ohilsa och suicidalitet.#” Férutom ett
samre bemotande, kan det leda till sjilvstigmatisering, som 1 sig kan medféra en
6kad risk for suicid. Dirtill omgirdas suicid ofta av tystnad som kan hindra bade
medminskligt och professionellt stéd. Méinniskonira yrkesgrupper behover ha
kunskap, helst redan i sin grundutbildning, om suicidprevention och om hur indi-
vider med sdrbarhet i form av riskfaktorer fér suicid kan bemétas. Fokus bor vara

45 (Individuell analys inom omradet psykisk héalsa och suicidprevention - Underlag till en kommande nationell
strategi, 2022)

46 (Kommunal raddningstjanst inom omradet psykisk ohalsa och suicidprevention — en behovsanalys, 2022)

47 (Individuell analys inom omradet psykisk héalsa och suicidprevention - Underlag till en kommande nationell
strategi, 2022)

48 (Folkhalsomyndigheten S. o., 2023)

49 (Folkhalsomyndigheten, Synen pa psykisk ohélsa och suicid — En befolkningsundersékning om kunskaper
och attityder. Artikelnummer: 21134, 2022)
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att 6ka kunskapen och kompetensen om riskgrupper, tecken pa suicidrisk och be-

motande hos de som i sin yrkesutovning kan méta personer med suicidrisk, exem-
pelvis personal inom vard, omsorg och skola samt larmoperatérer, poliser, ambu-

lanspersonal och personal inom kommunal riddningstjinst.>0

Fallbeskrivning: Larm om risk for suicid — hopp fran bro

Polis, raddningstjanst och ambulans larmas till en bro 6ver en motorvéag dar vanner till
den suicidale personen har sett sin van kliva dver racket. Det ar en sen kvall med
mycket trafik som passerar i hog hastighet under bron.

R&ddningstjanstens regionala insatsledare (RIL) &r ndrmast platsen och lamnar en
framkomstrapport att en person star pa utsida av racket i sédergaende korfalt. Daref-
ter gar RIL fram och pabérjar samtal pa ndgra meters avstand.

Under tiden stanger raddningstjéansten och polisen av all trafik av i bada riktningar
utom synhall. Nar trafiken upphor intrader ett lugn hos den suicidale som bérjar sam-
tala med RIL och efter en kort stund kliver personen éver racket med hjélp av RIL. |
samtalet med RIL framkommer att det &r pojkens pappa som &r en bidragande orsak
till situationen och ambulanspersonalen tar med sig denna information till psykiatriska
akutmottagningen.

Personen foljer frivilligt med ambulansen och raddningstjansten samtalar med van-
nerna som blivit vittne till handelsen och erbjuder dem samtalsstod.

Kalla: Raddningstjansten Jonképing

Det finns en vedertagen utbildning som ér riktad till blaljuspersonal och som bed-
rivs av Nationellt centrum f6r suicidforskning och prevention (NASP)5! pa Karo-
linska institutet. Utbildningen Akut omhindertagande av sjdlvmordsnira person
(AOSP)>2 ges for att 6ka kunskapen om bemétande och agerande i en akut situat-
ion ddr en person dr i risk att ta sitt liv. Utbildningar kan med f6rdel genomféras
aktorsgemensamt f6r 6kad forstaelse 61 varandras uppdrag och for att frimja ge-
mensama arbetssatt.

MSB har pa senare ar utvecklat och inkluderat imnet suicidprevention i utbild-
ningarna Skydd mot olyckor (SMO)>3 och Pabyggnadsutbildning i riddningstjanst
t6r brandingenjérer (RUB)5* som utgar frain konceptet AOSP. Det finns ett gene-
rellt behov av att se 6ver méjligheterna f6r att utveckla dmnet suicidprevention i
fler av MSB:s utbildningar, men dven ett mer specifikt behov av att utveckla dmnet
kring praktisk trining, med exempelvis samtals- och insatsévningar.5>

50 (Folkhalsomyndigheten S. o., 2023)

51 (Nationellt Centrum for Suicidforskning och Prevention (NASP), 2024)

52 (Akut omhandertagande av sjalvmordsnéra person (AOSP), 2024)

53 (Utbildning i skydd mot olyckor, 2024)

54 (Pabyggnadsutbildning i raddningstjanst for brandingenjorer, 2024)

55 (Individuell analys inom omradet psykisk halsa och suicidprevention - Underlag till en kommande nationell
strategi, 2022)
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Goda exempel pa arbetssatt

I det hir kapitlet kan du ta del av ndgra organisationers arbetssitt, erfarenheter,
lirdomar och framgangsfaktorer med att arbeta suicidpreventivt. De goda exemp-
len beskriver olika perspektiv utifrdn riddningsinsats och bldljussamverkan vid
larm till ett bredare olycksférebyggande arbetssitt i kommunen dir suicidpreven-
tivt arbete utgdr en del. De organisationer som hir delar sina erfarenheter ir:

e Hoga Kusten—Adalen
e Jonkoping

e Vetlanda

e Vistervik

Varje exempel f6ljs i férekommande fall av en link till mer information om orga-
nisationens arbete.

Héga Kusten-Adalen

Bakgrund

Att arbeta med psykisk hilsa ser férbundet som ett viktigt fokusomrade déir min-
niskor far professionell hjilp vid akuta situationer, vigledning i vart man kan
vinda sig fOr att fi hjilp och hur méinniskor kan identifiera psykisk ohilsa hos
andra. Férbundet ser det dven som viktigt att bistd med vigledning dd nigon ut-
trycker suicidala tankar, f6r att minska antalet suicidtillbud och i slutindan 6ka
minniskors vilbefinnande. Férbundet arbetar sedan tidigare med utbildningsinsat-
ser for att 6ka kunskap om psykisk hilsa och férebygga suicid genom bland annat
utbilda 1 Youth Aware of Mental health (YAM) och Mental Health First Aid
(MHFA), riktat mot férbundskommunernas medborgare.

Forbundet initierade arbetet med att utbilda operativ personal inom akut om-
hindertagande av sjalvmordsnira person (AOSP) efter uppmirksammad eftersatt
kunskap och osikerhet vid larmhindelse risk for suicid. Utvirdering efter larm-
hindelser som inkluderat risk f6r suicid fran ar 2022 har dven varit till grund f6r
torbundets intensifierade arbete med AOSP. Syftet var att 6ka kunskap och bered-
skap vid larmhindelse risk for suicid.

Arbetet med AOSP har en lokal férankring men ingir dven i den regionala
satsningen inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention. Mot bakgrund av
overenskommelserna kring insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevent-
ion mellan Sveriges kommuner och regioner (SKR) och staten sedan ar 2020, ut-
mynnades ett linsgemensamt suicidpreventivt arbete. Det linsgemensamma arbe-
tet 4r dven mot bakgrund av linets handlingsplan for psykisk hélsa som inkluderar
projektet en nollvision for suicid. Syftet med det linsgemensamma arbetet var att
stirka det kunskapsbaserade suicidpreventiva arbetet pa lokal och regional niva.

33



7/25 Delegationsbeslut och Anmalningséarenden - UBRN-2025/00004-1 Delegationsbeslut och Anmalningsarenden : Remissversion av végledning suicidprevention for kommunal raddningstjanst

En malsittning i det linsgemensamma arbetet har varit att 6ka kunskapen om risk-
grupper for suicid och att kunskapsbaserade suicidpreventiva insatser ska finnas i
kommunernas och regionernas verksamheter i linet. Kommunerna har arbetat
med mediatorsutbildningar till personal som méter riskgrupper vilket inkluderar
utbildningen AOSP.

Beskrivning av arbetet

Ett internt uppdrag inleddes aren 2022—2023 med att utbilda nya instruktorer, f6r
att sedermera utbilda férbundets operativa personal pa heltiden inom AOSP. Foljt
av utbildning inom RIB—organisationen och brandvirn aren 2023-2024. Utbild-
ningen innefattar fyra mal for deltagarna: att skapa férutsittningar i att inleda ett
samtal i en akut sjalvmordssituation, 6kad kunskap om psykisk ohilsa, kinnedom
om lagstiftning samt 6kad kunskap om samverkan mellan bliljusmyndigheterna. I
planeringsgruppen har dven personalsamordnare och samordnare f6r suicidpre-
vention medverkat.

En tidig 6nskan var att underséka hur AOSP kan appliceras inom ordinarie
verksamhet med syfte att uppritthalla kompetens. Ett fortsittningsarbete dr att
samtalsovningar inkluderas i ordinarie 6vningsschema fran ar 2025. Vilket ir en
onskan som uppmairksammas efter utvirdering. Samordnare f5t suicidprevention
inledde ocksa ett arbete under ar 2023 med att inkludera férbundsomradets polis-
region och ambulansverksamhet i arbetet med syfte att byta erfarenheter och lira
av varandra for 6kad tvirprofessionell samsyn.

Lardomar

I utvirderingen kan det konstateras en 6kad kunskap efter genomford utbildning,
vilket har varit genomgdende f6r bade heltid och RIB—organisation. Individuella
och organisatoriska resultat av genomférandet av AOSP dr att det genererat ett
minskat stigma kring suicid inom férbundet. Utbildningen har ocksa bidragit till
ett 6ppnare samtalsklimat vilket anses vara en positiv utveckling f6r férbundet och
dess medarbetare. Detta kunde dven uppmirksammas i och med utbildningstill-
fillena dd det vickte engagemang och nyfikenhet hos deltagare. Det fanns ett inle-
dande syfte med arbetet och mal f6r deltagarna och var delade upplevelse ir att ut-
bildningen har uppfyllt det vi 6nskade att utbildningen skulle resultera i.

Framgangsfaktorer

Sedan férbundet initierade arbetet med AOSP har det funnits en tydlig férankring
med férbundets ledning som varit positiva till arbetet. Arbetsprocessen inom f61-
bundet har skett systematiskt och strategiskt mot del— och langsiktiga mal. For-
bundsledningen har sedan inledningen bidragit med forutsittningar for att mojlig-
gora och fullgbra arbetet vad giller resurser och personalomférdelning. AOSP har
varit inkluderande 1 det kommunala och linsgemensamma arbetet med att stirka
det kunskapsbaserade suicidpreventiva arbetet, och nimns som en aktivitet i det
lokala suicidpreventiva arbetet. I och med linets gemensamma satsning for att
stirka det suicidpreventiva arbetet har linsgemensamma instruktorsutbildningar
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genomforts och finansierats. Nuvarande férbundsinstruktorer har ett stort intresse
for amnesomradet och férbundet har inte lagt nagon vikt i vilken yrkesroll instruk-
toren besitter inom férbundet.

Mer att lasa om organisationens arbete

https://hka.se/privatpersoner/hem-och-fritid /suicidprevention

Jonkoping

Bakgrund

Jonkoping University har pa Folkhilsomyndighetens uppdrag studerat det suicid-
preventiva arbetet 1 J6nképings kommun dir riddningstjdnstens roll 1 det suicid-

preventiva arbetet breddas, frin att enbart rycka ut vid akuta suicidlarm, till att ha
ett samordningsansvar f6r det fortlépande suicidpreventiva arbetet. Modellen in-
nebir dven en bred samverkan mellan olika aktérer sisom polis, hilso- och sjuk-

vird, socialtjanst och ideell sektor, dir riddningstjinsten samordnar arbetet.

Beskrivning av arbetet

Studien som ligger till grund for rapporten visar att modellen bygger pa tre delar:
a) En gemensam larmplan {6r bliljusorganisationerna.
b) Ett kommunalt handlingsprogram om trygghet och sikerhet.

c) Tvirprofessionella arbetsgrupper med fokus pa suicidprevention och kris-
stod.

Modellen i sin helhet tillimpas framférallt i JonkSpings kommun, medan den ge-
mensamma larmplanen och krisstédet ir delar av modellen som tillimpas 1 hela
Jonkopings lan.

Lardomar och framgangsfaktorer

Resultaten tyder pa att arbete enligt Jonk&pingsmodellen i J6nkoping visat sig bi-
dra till att stdrka det lokala och regionala suicidpreventiva arbetet pa flera sitt:

e Arbete med suicidprevention fir en organisatorisk hemvist hos riddnings-
tjdnsten, som kan dra nytta av sin erfarenhet av att arbeta olycksférebyg-
gande, och som ofta moter suicidala personer i sitt arbete.

e Det suicidpreventiva arbetet blir synligt och involverar kommunens alla
férvaltningar, i och med att det ingdr som en del i kommunens olycksfore-
byggande arbete.

e Det finns ett uttalat samordningsansvar for de olika delarna i det fortl6-
pande suicidpreventiva arbetet- f6re, under och efter en akut suicidal hin-
delse.
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e Personalen upplever att de kan dra nytta av de kollegiala nitverk som
skapas genom tvirsektoriella arbetsgrupper. Fértroendet mellan olika pro-
fessioner stirks och det gor det lttare att samarbeta i en krissituation och
dela viktig information som statistik fran larmrapporter.

e Statistik om suicid i linet (t.ex. i larmrapporter), anvinds f6r uppfoljning
och analys men ocksa som ett viktigt underlag £6r utformning av suicid-
preventiva dtgirder.

Mer att Iasa om organisationens arbete

https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material /publikat-
ionsarkiv/s/suicidpreventivt-arbete-i-jonkopings-lan

Vetlanda

Bakgrund

Psykisk ohilsa, psykisk sjukdom och suicid dr en av vir tids stora utmaningar, na-
got som drabbar manga, och berdr dnnu fler. Férutom det personliga lidande det
innebir for individen sjilv, och ofta dven for de anhériga och andra sammanhang
dir personen igar, sa paverkar det ocksd den samhillsutveckling vi vill ha negativt
pa flera sitt, och kostar mycket pengar.

Innan pandemin berodde 54 % av alla pdgaende sjukskrivningar i Vetlanda
kommun pa psykisk ohilsa. Siffran sjonk under pandemin, men dr nu Skande igen.
Liknande scenation ses i 6vriga landet. Ar 2022 var sjuknotan for psykisk ohilsa i
Vetlanda 97 miljoner kronor (sjuknotan totalt 209 mkr.) Berdkningen ar forsiktigt
genomford och inkluderar endast virdet av den férlorade arbetsinsatsen. Summan
inkluderar inte exempelvis kostnaden f6r vard. Den ekonomiska forlusten drabbar
individen sjilv, arbetsgivaren och vilfirden i form av uteblivna skatteintikter. Det
finns med andra ord stora ckonomiska incitament att jobba férebyggande med
psykisk ohilsa.

Vetlanda kommun arbetar utifran ett brett férebyggande perspektiv. Vi ser pa
suicid och suicidhandlingar som psykiska olyckshindelser som ofta dr méjliga att
férebygga precis som andra olyckor. Aven suicid féregas av ett hindelseférlopp,
och dir vi har méjlighet att ingtipa, precis som vid andra olyckor. Ett psykiskt
olycksfall uppstar i en kognitivt ohanterbar situation till exempel ett till synes ol6s-
ligt livsproblem, en ovintad skilsmissa eller forlust, kanske kombinerat med alko-
holbruk, det vill siga nir allt for stora psykiska krafter kommer pa en person allt
t6r snabbt £6r att hen skall kunna hantera dem. Suicid blir en permanent 16sning
pa ett tillfalligt problem.

Utifran olycksbegreppet kan man tolka in arbetsgivares skyldighet enligt ar-
betsmilj6lagen att jobba férebyggande med psykisk ohilsa och suicid samt kom-
munens (ofta tolkat riddningstjinstens) uppdrag enligt LSO att inte bara fére-
bygga brinder, utan att samordna allt olycksférebyggande arbete i kommunen. Det
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dr darfor rimligt att dven psykisk ohilsa och avhjilpande av sjilvmordshandlingar
inkluderas i det forebyggande arbetet.

I kommunernas handlingsprogram for férebyggande verksamhet skall utifran
risk— och sdrbarhetsanalyser som gors i samverkan mellan andra férvaltningar 1
kommunen tillsammans med f6rvaltningen £6r riddningstjinstfragor bland annat
anges vilka risker f6r potentiella stérningar och olyckor man har 1 kommunen. Sui-
cid 4r en av de olyckstyper som skérdar flest manniskoliv och kostar mest pengar.
Det ir dirfor rimligt att kommunerna dven har mal i sina handlingsprogram om
att férebygga och minska personskador till £6ljd av suicid.

Beskrivning av arbetet

Kopplat till malen i handlingsprogram f6r skydd och sidkerhet finns en arbets-
grupp “Temagrupp psykisk hilsa” dir samtliga kommunens férvaltningar och an-
stillda som arbetar med personalfragor ir representerade. Gruppen jobbar med att
folja statistik och trender och jobbar fram samt implementera insatser och arbets-
sdtt som frimjar malen i handlingsprogrammet. Som ett exempel bland manga har
man sedan flera ar tillbaka jobbat med att kontinuerligt utbilda all kommunanstilld
personal i en internationellt anvind evidensbaserad suicidpreventiv utbildning kal-
lad ” Mental Health First Aid” (MHFA) — f6rsta hjilpen till psykisk halsa.

Till dags datum har vi utbildat cirka 2900 personer vilket motsvarar éver 10 %
av kommuninvanarna. Dessa 2900 ér dock inte enbart medarbetare och arbets-
kamrater i kommunorganisationen (dir det finns en utbredd psykisk ohilsa precis
som pa alla andra stillen) utan utgdr ocksa en betydande del av allminheten.
Dessa individer finns ute i alla andra sociala ssmmanhang i samhillet dir man
ocksa moter minniskor som mar psykisk daligt.

Andra exempel pa virt arbete kan vara insatser till ungdomar i skolan, anho-
rigst6d till efterlevande eller anhorig till psykisk ohilsa, insatser f6r att minska en-
samheten bland ildre, informationskampanjer for att uppmirksamma frigorna
och 6ka medvetenheten och kunskapen, férebyggande i den fysiska miljon, gora
hindelseanalyser efter suicid etcetera.

Lardomar

Dessa fragor dr komplexa (det dr vildigt mycket som paverkar utfallet) och det ar
svart att utvirdera suicidpreventiva insatser. Darfor dr det viktigt att sa langt det ar
mojligt forhalla sig till och anvinda evidensbaserade arbetssitt och interventioner
som dr utvirderade och provade i andra delar i landet eller virlden och lita pa att
de fungerar dven hos oss. Fokus pa breda universella insatser riktade till ’alla”. Pa
sd vis fangar vi dven upp de som behéver det som mest, och méinniskor kan ut-
gora ett skydd 4t varandra. Kontinuitet och uthéllighet 4r nyckeln. Inte tinka bud-
getdr eller mandatperioder, utan snarare 30 ar eller generationsperspektiv 1 folkhil-
soarbetet.
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Framgangsfaktorer

En bred férankring i kommunen och ledningen — alla behéver vara med pa banan.
Samverkan 6ver férvaltningsgrinserna. Personer fran forvaltningarna 1 arbetsgrup-
pen ska helst vara ndgon med ett visst matt av inflytande eller mandat i respektive
térvaltning sd man ”nér igenom” och kan ta vissa beslut eller delegera arbetsupp-
gifter i sin organisation.

Vastervik

Kort bakgrund

Viisterviks kommun dr en av sédra Sveriges storsta kommuner till ytan sett. Vi lig-
ger pa Sveriges 6stkust och har mycket vatten och kuststrickor. Befolkningsmass-
igt 4r det inte mer 4n 36 700 personer i kommunen.

Vi ser i olycksstatistiken att vi kan ridda manga liv om vi kan f6rebygga suicid.
Brinder och trafikolyckor jobbar vi aktivt med, men dven med att f&rebygga fallo-
lyckor. Det finns en stor vinning i att kunna férebygga och fa ner antalet suicidala
handlingar och att utveckla vart arbetssitt som passar dagens utmaningar i sam-
hillet. Vi férséker férebygga olyckor pa bred front och ser att suicidfragan ar
mycket viktig att jobba med. Psykiskt mdende, bra och mindre bra, dr viktigt att
prata om och belysa.

Beskrivning av arbetet

I Viisterviks kommun dker vi pa de larm om risk for suicid som vi far. Vi dker all-
tid tillsammans med ambulans och dven med polis om de har méjlighet. Beroende
pé vad larmet handlar om och vem som 4r fOrst pa plats sd arbetar vi pa lite olika
satt.

Mainga av vara larm om risk for suicid handlar om vattenrelaterade larm och
eftersom vi har en dykorganisation hir sa dr det som ett dyklarm vi pa riddninsg-
tjdnsten hanterar det. I dessa fall har vi svart att vara fOrst pa plats for att aktivt
prata med den drabbade minniskan, utan da 4r vi beredda pa att agera i hiindelse
av att personen tar handlingen lingre och hoppar i vattnet. I full dykmundering ar
det svart att réra sig snabbt pa land och att kommunicera smidigt. I dessa fall 4r
det ambulans och/eller polis som aktivt pratar med den suicidala personen.

Virt férebyggande arbete mot suicid handlar i dagsliget om att utbilda perso-
nalen med en grund i psykisk hilsa och ohilsa. Denna utbildning har vi fran ridd-
ningstjansten varit en del av att ta fram i samverkan med Region Kalmar, ambu-
lans, Polismyndigheten, Trafikverket och efterlevande. Detta i syfte att fa en sam-
syn pa psykisk hilsa och ohilsa, frin manga perspektiv och dven att manga ska
kunna tillgodogora sig kunskapen.

Utbildningen dr uppdelad i fyra kapitel och varje kapitel handlar om olika delar
i detta arbete. Kapitlen kan ses antingen separat eller i £6ljd.
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e Det forsta kapitlet handlar om suicid och den suicidnira petsonen. Hir lir
vi oss om myter om sjdlvmord, risk— och skyddsfaktorer, den suicidala
processen, suicidal ambivalens och dven forst pa plats — att tinka pd i mo-
tet.

e Det andra kapitlet ber6r rutiner och regionalt arbetssitt dir vardférlopp,
blaljusmallen och broschyrer till efterlevande behandlas. Under denna del
far vi ocksa en Gverblick om vad AOSP handlar om.

e Det tredje kapitlet handlar om roller och livsviktig samverkan och tar upp
lagst6d, olika lagar, ansvarsférhillanden och suicidprevention i sparmiljé
samt i vagtransportsystemet.

e Det fjirde kapitlet tar upp det suicidpreventiva bemétandet, hur vi narmar
oss, vad vi bor tinka pa och sd vidare.

Arbete pa plats: Eftersom vi dr en stor kommun till ytan sett sa har vi en heltids-
station och sex stycken RIB—stationer. Nir heltidsstationen far larm om risk f6r
suicid 4r det vildigt sillan vi dker ensamma eftersom ambulansen delar lokaler
med oss. S i dessa fall 4r det oftast ambulansen som ir forst pa plats. Aven nir
RIB—stationerna far dessa larm sa aker ambulansen sjilvklart ocksa men dar ér det
mer vanligt att RIB—personalen kommer f6rst eftersom att strickorna att kora kan
bli langa. Det som ir lika for vart arbete, heltid och RIB, 4r att vi samarbetar med
bide ambulans och polis. Ar vi frin riddningstjinsten forst pa plats s tar vi den
forsta kontakten.

Vid risk f6r suicid vid vatten sa aker vi som riddningstjanst som dykare och i
dessa fall 4r det ambulans och polis som far ta kontakt med den suicidala perso-
nen. Handlar det om att personen ir pé ett sparomrade sa har vi ocksa samarbete
och da dr det den som f6rst hittar den suicidala personen som fir agera. I dessa la-
gen far vi anvinda de kunskaper vi har med oss fran utbildningar och erfarenheter
i livet 1 6vrigt om hur vi ska agera mot den utsatta personer — vi ska vara med-
minskligal Lyssna aktivt och se personen.

Lardomar

Lirdomar som vi har dragit hir dr att samarbete dr en stor del i detta pussel. Den
som dr forst pd plats maste vaga ta forsta steget och ta kontakt med den utsatta
personen, dven om det kan vara ett tufft steg att ta. Manga ganger kan vi komma
till plats efter att en suicidal handling begitts, men de ginger som vi dr pa plats in-
nan det skett ett suicid/suicidforsok ska vi inte vara ridda for att finnas dar for
den utsatta minniskan. Vi har inte en snabb 16sning pa deras problem, men vi kan
lyssna och se personen i deras situation och finnas dir f6r dem.

Framgangsfaktorer

e Den som dr forst pd plats maste vaga ta férsta steget och ta kontakt med
den utsatta personen, &ven om det kan vara ett tufft steg att ta.
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e Det dr bra att ha ett Sppet klimat pa var arbetsplats dir det inte 4r tabu att
prata om psykiskt maende.

e Att ha en bra virdegrund pé arbetsplatsen ir en positiv sak, sa att alla job-
bar mot samma mal och kan kroka arm med varandra for att gora arbets-
platsen bittre och att lira oss av varandra.

Mer att lasa om utbildningen

https://vardgivare.regionkalmar.se/utveckling--kompetens/samlingssida-utbild-

ningar-och-konferenser/digital-blaljusutbildning-suicid
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Lastips och ytiterligare for-
djupning

Hir foljer tips for vidare lisning och ytterligare férdjupning inom omradet. Detta
ir dock inte en fullstindig lista utan bor ses som ett axplock med férslag pa vidare

lisning och férdjupning. Observera dven att nedanstiende linkar kan dndras och
ersittas med nya efter att denna vigledning har publicerats.

Organisation Rubrik Link
Nationell strategi for | https:/iwww.folkhalsomyndig-
. . . .. heten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psy-
Folkhilsomyndigheten PSYI?Sk hilsa _OCh kisk-halsa-och-suicidprevention/nation-
SulClde‘CVCl’lthl’l e”_strate(“/
https://www.folkhalsomyndig-
. . .. . heten.se/livsvillkor-levhadsvanor/psy-
Folkhilsomyndigheten Suicidprevention kisk-halsa-och-suicidprevention/suicid-
prevention/
Suicid ) ] https://www.folkhalsomyndig-
.. . uicidprevention 1 heten.se/publikationer-och-
Folkhalsornyndlgheten material/publikationsarkiv/s/suicidpre-

Jonképings lin

ventivt-arbete-i-jonkopings-lan/

Karolinska institutet
(NASP)

Nationellt Centrum
6t Suicidforskning
och Prevention

https://ki.se/nasp

Karolinska institutet
(NASP)

Akut omhinderta-
gande av sjalv-
mordsnira person

(AOSP)

https://ki.se/nasp/akut-omhanderta-
gande-av-sjalvmordsnara-person-aosp

Karolinska institutet
(NASP)

Rekommendationer
6t suicidpreventiva

https://www.respi.se/

insatser
Utbildning och 6v- https://www.msb.se/sv/utbildning--ov-
MSB . .
ning ning/
.Individuell analys https://www.msb.se/sv/publikationer/in-
MSB inom omradet psy- dividuell-analys-inom-omradet-psykisk-
kisk hilsa och suicid- | halsa-och-suicidprevention--underlag-
prevenrion till-en-kommande-nationell-strategi/
Kommunal ridd-
ningstjanst inom om- _https:/zwww.msli.).s%/zv/_publl_kat-t ‘
. . .. ioner/kommunal-raddningstjanst-inom-
MSB radet p SYhSk ohal§a omradet-psykisk-ohalsa-och-suicidpre-
och suicidprevention | vention---en-behovsanalys--studie/
- en behovsanalys
tatistik lyck
MSB Statistik om olyckor, https://www.msb.se/statistik/

brander och skador
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MSB

Beskrivning av olyckor
som kan leda till radd-
ningsinsats

https://rib.msb.se/filer/pdf/29803.pdf

Riksrevisionen

Statens suicidpreven-
tiva arbete — samver-
kan med verkan?

https://www.riksrevisionen.se/down-

load/18.346fa8617c6c39d0e757802/16

34113944498/RiR_2021 26_webb.pdf

Forebygga suicid 1

https://skr.se/skr/tjanster/rapporteroch-

SKR . = skrifter/publikationer/forebyggasuicidify-
fysisk miljo siskmiljo.64891.html
Sekretess och in-
formationsoverfo- https://skr.se/skr/tjanster/rapporteroch-
SKR tine vid samverkan skrifter/publikationer/sekretessinom-
. & - prehospitalakutpsykiatrienvagled-
inom prehospital ning.68262.html
akutpsykiatri
Suicid och suicidpre- https://www.socialstyrelsen.se/kun-
. . L skapsstod-och-regler/omraden/psykisk-
Socialstyrelsen vention, bla. stod ffl ohalsa/suicid-och-suicidprevention/

efterlevande

Suicide Zero

Skolmaterial om sui-
cidprevention an-
passat £6r riddnings-
tjanst

https://suicidezero.se/hjalp-och-rad/for-
dig-som-arbetar-inom-radd-

ningstjansten/

Forsta hjilpen vid sjalv-

Susanna Ringskog

. Vagnhammar och Bok
mordsrisk (2017) Danuta Wasserman
Suicidalitet som pro- Jan Beskow, Astrid
bleml6sning, olyckshin- | Palm & Anna Ehn- | Bok
delse och trauma (2013) | vall
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Hjalplinjer och stod

Nationellt centrum f6r suicidforskning och prevention (NASP) har sammanstallt
kontaktuppgifter till olika hjilplinjer, organisationer och féreningar som finns vid
behov av hjilp och stéd. P4 hemsidan finns dven ndgra rdd kring vad som gar att

gora for att hjilpa.>* Om situationen idr akut ring 112!

Hjalplinjer

Mind - For psykisk halsa

Sjalvmordslinjen: Oppet dygnet runt, varje dag, tel 90101 och chatt

Livslinjen: For dig mellan 16—25 som vill chatta med en vuxen. Chatten ar
Oppen sdndag till torsdag 17-24

Foréaldralinjen: Vardagar klockan 10-15 och torsdagar kl. 19-21, tel 020—
85 20 00

Aldrelinjen: Vardagar klockan 08—19 och helger 10-16, tel 020-22 22 33

Mind forum: Mind forum &r en trygg plats pa natet dar du kan prata om livet
nar det kanns tufft

Stod & kunskap: Enkla verktyg och évningar som kan hjalpa dig hantera
svara kanslor.

Barnens ratt i samhallet (BRIS)

Barnens telefon: Dygnet runt alla dagar. Tel 116 111
Barnens chatt: Dygnet runt alla dagar

Vuxnas telefon - om barn: vardagar 9-12. Tel 077-150 50 50 (Det géar
ocksa att fa stod pa arabiska p& 0774-48 09 00 tisdag—torsdag 09-12
och ukrainska pa 020-48 48 48)

Stddlinje for idrottsledare: vardagar 9-12. Tel 077-440 00 42

Jourhavande prast

Telefonstdd, via 112: Alla dagar, klockan 21—06
Chattstod: Alla kvallar, klockan 20—24.

Jourhavande Kompis (Roda Korset)

Chatta mandagar-torsdagar 18—-21 och helger klockan 14-17

Jourhavande medmaénniska

Telefon: 08-702 16 80, alla dagar kl 21-06

Chatt: mandagar och tisdagar kl. 21-24

56 https://ki.se/nasp/information-och-stod/hjalplinjer-och-stod (besékt 2024-11-05).
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For anhoriga

SPES —for efterlevande anhdériga
Riksférbundet for Suicid Prevention och Efterlevandes Stod - SPES finns
till for alla som mist en familjemedlem, slakting, partner eller god van ge-
nom sjalvmord.
SPES arbetar pa ett nationellt, regionalt och lokalt plan, bland annat ge-
nom kontaktpersoner, telefonjouren som &r 6ppen varje dag under kvalls-
tid, utbildningar, traffar och sjalvhjalpsgrupper samt med information och
attitydférandring.

e Telefon; 020-18 18 00, alla dagar 19:00-22:00

e Chatt: onsdagar 18.30—20.00 och sdéndagar kl. 18.30—20.00
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-21

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00005

Arenden under beredning

= Verksamhetsuppfoéljning T1

= Indexjustering av taxor for sotning och brandskyddskontroll, Robertsfors och
Vindeln

= Arlig uppfdljning systematiskt arbetsmiljdarbete 2024 samt faststéllande av
handlingsplan systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder
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UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-09

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00006

Kurs och Konferanser

Forslag till beslut
Arendebeskrivning
Beslutsunderlag

Beredningsansvariga

Beslutet ska skickas till



10/25 Ovriga fragor - UBRN-2025/00007-1 Ovriga fragor : Ovriga fragor

lavl

UMEK Tjansteskrivelse
IKOMMUN 2025-01-09

Umearegionens brand och
raddningsnamnd

Diarienr: UBRN-2025/00007
Ovriga fragor

Forslag till beslut
Arendebeskrivning
Beslutsunderlag

Beredningsansvariga

Beslutet ska skickas till
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