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Instruktion for stadsdirektor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla instruktion for stadsdirektor.

Arendebeskrivning
| sjunde kapitlet kommunallagen (2017:725) finns de regler som ror de
anstallda i kommunen eller regionen. For direktoren regleras foljande i 1-3

§§ KL:

e Styrelsen ska utse en direktor. Direktéren ska ha den ledande
stallningen bland de anstallda och vara chef fér den forvaltning som
finns under styrelsen. Styrelsen far besluta att direktoren ska ha en
annan benamning.

e Styrelsen ska i en instruktion faststalla hur direktéren ska leda
forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla
direktorens o6vriga uppgifter.

e Direktoren ar inte valbar till fortroendeuppdrag i kommunen,
regionen eller kommunalférbund som kommunen eller regionen ar
medlem i.

Forvaltningen har upprattat en instruktion for stadsdirektéren som utgar
fran kommunallagen och kommunens styrdokument.

Det som ar justerat sedan forra instruktionen ar framst en konsekvens av
forandringar av policys och reglemente. Bland annat har féljande andrats:

e FOr att spegla aktuellt Iage har vissa namn och bendmningar
andrats.

e Fortydligande vad avser roll- och ansvarsfordelning mellan
kommunstyrelsens ordférande och stadsdirektor har gjorts.

e Med anledning av forandrat omvarldslage har stadsdirektorens roll
och ansvar betraffande sakerhet och beredskap tydliggjorts.

e Tydliggérande skrivning har lagts till om stadsdirektorens roll och
ansvar i fraga om styrning, ledning, uppféljning och uppsiktsplikt.
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00086

e Stadsdirektérens mojlighet att utse tillférordnad och vikarierande
stadsdirektor har andrats fran “upp till 6 manader” till “upp till 2
manader”.

Beslutsunderlag
Instruktion for stadsdirektor.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist, HR-direktor

Beslutet ska skickas till
Stadsdirektor
Styrande dokument

Karin Ahngvist Fredrik Aberg
HR-direktor ledningskoordinator
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UMEA
IKOMMUN

Instruktion, stadsdirektor

Beslutad av: Diarienummer: Datum och paragraf foér beslutet:
Kommunstyrelsen KS-2025/ 2025-02-25
Dokumenttyp: Giltighetstid: Dokumentansvarig:

Instruktion Tills vidare Stadsledningskontoret, HR
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Den rattsliga regleringen

Kommunallagen

| sjunde kapitlet kommunallagen (2017:725) finns de regler som ror de anstallda i kommunen

eller regionen.
Direktéren

1 § Styrelsen ska utse en direktor. Direktoren ska ha den ledande stallningen bland de

anstallda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen.
Styrelsen far besluta att direktoren ska ha en annan benamning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktoren ska leda férvaltningen under

styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla direktérens 6vriga uppgifter.

3 § Direktoren ar inte valbar till fértroendeuppdrag i kommunen, regionen eller kommunal-

forbund som kommunen eller regionen dr medlem i.
Inledande bestammelser

Direktérens benamning och dess stallning
Direktoren i Umed kommun bendmns stadsdirektor.
Stadsdirektdren har den ledande stallningen bland de anstallda i Umed kommun.

Stadsdirektdren ar chef for de anstallda pa kommunstyrelsens férvaltning, kallad stads-

ledningskontor, samt for namndernas forvaltningschefer/direktorer.

Stadsdirektoren kan inte underordnas annan anstalld. Tjansten som stadsdirektor kan inte
heller delas med annan anstalld. Nar stadsdirektoren ar forhindrad att utfora sitt uppdrag,
exempelvis vid semester, ska dennes arbetsuppgifter hanteras av en tillférordnad stads-
direktor. Stadsdirektoren kan utse tillférordnad och vikarierande stadsdirektor upp till 2

manader.
Anstdllningen och uppdraget

Vid rekrytering av stadsdirektor ska anstallningsvillkoren beaktas och tryggas for att
sdkerstalla en god kompetensforsorjning av stadsdirektor. Rekryteringsgruppen bestar av
kommunstyrelsens presidium och HR-direktor. Fackliga organisationer utses utifran

kommunens samverkansavtal.
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Stadsdirektoren utses av kommunstyrelsen och anstalls som stadsdirektor. Anstallningsavtal
om tillsvidareanstallning ska tecknas av kommunstyrelsens ordférande efter beslut i kommun-
styrelsen. Stadsdirektorsrollen omfattas inte av Lagen om anstéllningsskydd (LAS) da rollen
betraktas som foretagsledande. Det dagliga arbetsgivar- och arbetsmiljdansvaret dver
stadsdirektoren utdvas av kommunstyrelsens ordférande. Det aligger dven kommunstyrelsens

ordforande att utse tillférordnad och vikarie som stadsdirektor 6ver 2 manader.

Utvardering och uppféljning av uppdragen i denna instruktion sker |6pande av stadsdirektor
tillsammans med kommunstyrelsens ordférande minst en gang per ar. Detta utgdr grund for
|6onesattning for stadsdirektor. Saval stadsdirektér som kommunstyrelsens ordférande kan vid

behov ta initiativ till sddana samtal.

Instruktion

Kommunens ledande tjansteperson

Stadsdirektoren ska sdkerstéalla att principer om styrning, ledning, uppféljning, utvardering

och kontroll upprattas, beslutas och tillampas i enlighet med faststalld ordning.

Stadsdirektdren ska verka for att samarbetet mellan kommunanstéllda och fértroendevalda
fungerar pa ett tillfredsstallande satt. Stadsdirektoren har ansvar for att relationen mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner praglas av respekt och tillit samt forstaelse for varandras
roller. Detta for att sdkerstalla att den kommunala verksamheten fungerar pa ett rattssakert,

effektivt satt och att de politiska besluten far genomslagskraft.

Stadsdirektéren ska bitrada kommunstyrelsen i dess uppgift, enligt kommunallagen, att leda

och samordna forvaltningen av kommunens uppgifter.

Stadsdirektoren bitrader kommunstyrelsen i den uppsiktsplikt som framgar av kommunal-
lagen dver 6vriga namnders verksamhet och den verksamhet som bedrivs av de kommunala
bolagen, kommunalférbund som Umea kommun ar medlem i och andra bolag, féreningar

eller liknande som Umed kommun har agarintressen eller medlemskap i.

Stadsdirektdren ska sdkerstalla att ett koncernperspektiv genomsyrar Umea kommuns arbete,
déar saval forvaltningar som bolag tar ett gemensamt ansvar for att dstadkomma

maluppfyllelse och ett effektivt resursnyttjande.

Stadsdirektoren ansvarar for att det finns en god samordning mellan namndernas
forvaltningschefer och att dessa i sina uppdrag beaktar saval de namndspecifika som de
kommunévergripande fragorna och anlagger ett kommunperspektiv i sitt arbete och
sakerstaller att kommunens grunduppdrag, mal och planer genomfors i enlighet med politiskt

fattade beslut och uppdrag.
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Stadsdirektoren ska verka for att fortroendevalda, chefer och medarbetare har kunskap och
forstaelse for hur en kommun styrs, vilka ekonomiska forutsattningar som galler och

medvetenhet om sin arbetsgivarroll och sitt arbetsmiljéansvar.

Stadsdirektdren ska tillse att kommunen har en organisation med god beredskap och férmaga
att hantera kris och extraordindra handelser i enlighet med politiskt faststalld kapacitetsniva.
Samt att kommunen fullgor sina lagstadgade och avtalade ataganden avseende atgarder infor

och vid extraordindra handelser i fredstid samt vid hdjd beredskap.

Stadsdirektoren, eller den som stadsdirektoren utser, ar kommunens chef for civilt forsvar
och leder pa motsvarande sdtt kommunens organisation under hdjd beredskap samt ansvarar

for samordning av ndédvandiga atgarder inom det geografiska omradet.
Uppgifter mot kommunstyrelsen och dess utskott

Stadsdirektdren har det yttersta ansvaret for att lagga fram forslag till och verkstélla kommun-
styrelsens beslut. Stadsdirektoren ansvarar for att féredragning gors i kommunstyrelsen och
dess utskott nar sa 6nskas. Sadan féredragning gors av stadsdirektdren eller annan tjanste-
person som stadsdirektéren utser. For drenden som kommer fran annan namnd eller fran ett
kommunagt bolag har stadsdirektéren det yttersta ansvaret for att komplettering sker med

yttrande och beslutsforslag.

Stadsdirektoren ansvarar for att tillhandahalla sekretariat till kommunstyrelsen. Stads-

direktoren har narvaro- och yttranderatt i kommunstyrelsen.

Stadsdirektoren fattar beslut i olika drenden pa delegation fran kommunstyrelse eller annan
namnd och kan vidaredelegera beslutanderatten till annan tjansteperson enligt gallande

delegationsordning.
Stadsledningskontorets organisation

Stadsdirektoren ar forvaltningschef for stadsledningskontoret och har darmed verksamhets-,
budget- och personalansvar. Ansvar utgar fran kommunens delegationsordningar i némnda
omraden. Stadsdirektoren ansvarar for att det inom given budgetram finns personella
resurser for de omraden och verksamheter som kommunstyrelsen ska hantera enligt
kommunallagen och fullmaktiges anvisningar. | ansvaret ingar att stadsledningskontoret ar
andamalsenligt organiserat och stadsdirektoren beslutar darmed om indelning i avdelningar

och enheter.
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Uppgifter mot kommunfullmaktige

Stadsdirektdren ska narvara vid fullmaktiges sammantrdaden och ansvarar dven for att andra
sakkunniga tjanstepersoner narvarar, i syfte att Ilamna sakupplysningar om sa erfordras.

Stadsdirektdren ansvarar for att tillhandahalla sekretariat till kommunfullmaktige.
Uppgifter mot évriga namnder

Stadsdirektdren skall sdkerstélla att namndernas forvaltningsansvar tillgodoses. Detta gor
Stadsdirektoren framst genom att tillsatta och leda férvaltningschef for samtliga namnders
forvaltningar. Stadsdirektoren har narvaro- och yttranderatt i samtliga namnder. Berord

forvaltningschef ska informeras i forvag.
Namndernas forvaltningschefer

Stadsdirektoren anstaller forvaltningschefer efter samrad med berérd nédmnds presidium.
Rekrytering sker enligt rutiner faststédllda i kommunens samverkansavtal. Stadsdirektoren ar
chef 6ver forvaltningscheferna och fattar beslut i personaladministrativa fragor gallande
dessa. Stadsdirektoren ar lonesattande chef och ansvarar for arliga resultat- och utvecklings-

samtal samt ldnebeskedssamtal, efter samrad med ndmndernas ordférande.

Fore beslut om avveckling av forvaltningschef ska stadsdirektoren samrada med nédmndens

presidium.
Uppgifter mot de kommunala bolagen

Stadsdirektoren ansvarar for att det finns god samordning mellan kommunala nédmnder/
forvaltningar och kommunala bolag i kommunovergripande fragor och anldgger ett kommun-

perspektiv i sitt samarbete med Umea kommunféretags VD.
Stadsdirektoren kan vara adjungerad till Umead kommunféretags styrelse.

Beslut om adjungering fattas av Umed kommunfoéretags styrelse.
Externa kontakter

Stadsdirektoren ska i forhallande till externa parter félja och driva de fragor som ar av
betydelse for Umed kommun. Stadsdirektoren ska i regionala, nationella och internationella
organ representera och féretrdda Umea kommun i strategiska och évergripande fragor och

sammanhang.

Stadsdirektoren ska aktivt arbeta med och varda externa kontakter i organ dar tjanste-
personer samverkar, sasom till exempel naringsliv, akademi, statliga och regionala organ samt
andra kommuner och regioner pa nationell och internationell niva. Stadsdirektéren kan pa

uppdrag av kommunstyrelsens ordférande foretrada denne dar sa behovs.
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Media

Som kommunens ledande tjansteperson har stadsdirektoren det yttersta ansvaret for
kommunforvaltningens kontakter med media. Stadsdirektoren ska darfor vara tillganglig for
kontakter med och fragor fran media. Stadsdirektoren ska verka for att det i kommunens

verksamheter finns en dppenhet i bemodtande av massmedia och allmédnheten som géller med

utgangspunkt fran bland annat offentlighetsprincipen.
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Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2025/00085
Anstallning av stadsdirektor

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att som stadsdirektor utse NN from 11 augusti 2025

att ge kommunstyrelsens ordforande i uppdrag att teckna anstallningsavtal
om tillsvidareanstallning med stadsdirektoren

att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Stadsdirektor Margaretha Alfredssons forordnandeskap tecknades 2023 for
en tvaarsperiod. Ersadttningsrekrytering inleddes hosten 2024 for att
sakerstalla att ersattningsrekrytering och val planerad 6verlamning kan
goras mellan avgaende och tilltradande stadsdirektor.

2024 tillsatte kommunstyrelsen rekryteringsgrupp bestaende av
kommunstyrelsens ordférande, vice ordférande och HR-direktor. | enlighet
med samverkansavtal tillsattes dven fackliga representanter till
rekryteringsgruppen.

Rekryteringsgruppen har med stod av upphandlad rekryteringsstod arbetat
under 2024 och har enhalligt kommit fram till slutkandidat som nu féreslas
kommunstyrelsen.

Facklig samverkan har i enlighet med samverkansavtalet genomfoérts infor
tillsattandebeslut.

NN tilltrdder som stadsdirektdr mitten av augusti 2025 och ersatter da
Margaretha Alfredsson som finns tillganglig for éverlamning och efter uttag
av semester gar i pension vid arets slut.

Beredningsansvariga
Karin Ahngvist
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Tjansteskrivelse
Dnr: KS-2025/00085

Beslutet ska skickas till

Karin Ahngvist
HR-direktor
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